SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Jefe de Disefio y Produccion Audiovisual

1.2 Dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)

1.3 Direccidn general/Centro de trabajo

Secretaria Técnica de la SESAJ

1.4 Direccién de area

Coordinacidén de Fomento a la Cultura de la Integridad

2. Informacién General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerarquico
inmediato

Coordinador de Fomento a la Cultura de la Integridad

2.2 Categoria del puesto

Base

2.3 Jornada de trabajo

40 horas

2.4 Domicilio del area de trabajo

Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Administrar y difundir la produccion y postproduccion de material grafico, fotografico, auditivo, audiovisual y
animado, tanto informativo como de campanas institucionales, en medios electrénicos, plataformas digitales y
redes sociales, con base en la normatividad y lineamientos aplicables.

4. Organigrama

Secretario Técnico

Coordinador de Fomento ]
E:::> Jefe de Disefio y

ala Culturadela .. L
. Produccion Audiovisual
Integridad

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ) el tipo de funcion que realiza el puesto

Direccion

Auditoria

Mando

Manejo de fondos o valores

Coordinacion

Control de adquisiciones

Supervisidn Almacenes e inventarios
Inspeccion Asesoria
Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion

Investigacion cientifica

Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

Administrar y difundir la produccién y postproduccion de material grafico, fotografico, auditivo, audiovisual y animado, tanto
informativo como de campanas institucionales, en medios electronicos, plataformas digitales y redes sociales:

5 Efectuar la grabacion, edicion, transmisidn y postproduccion de sesiones de los 6rganos integrantes de la SESAJ, y entrevistas
de conformidad a las politicas y lineamiento intermo en la materia;

Proponer al superior jerarquico inmediato superior el disefio web para sitios a efecto de que una vez aprobado por la Secretaria

3 Técnica de la SESAJ, se turne al area responsable del desarrollo en la pagina web;
4 Efectuar la correccion de estile, cuidado editorial y disefio grafico de los informes, recomendaciones y documentos cuya emisién
o publicacién sean responsabilidad de la SESAJ;
5 Proponer al superior jerarquico inmediato superior el disefio editorial, de papeleria institucional y articulos promocionales a efecto
de que se someta a la aprobacion de la Secretaria Técnica de la SESAJ;
6 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerdrquicos.
PERFIL DEL PUESTO
7. Perfil del Puesto
Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto
7.1 Escolaridad: Margue con una ( ) el iltimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica ' en materia
7 sustantiva
: (puede sustituir
; Carrera grado
Carrera Profesional no ; y 7
4 : 2 5 profesional ¢ 6 Posgrado academico)
terminada (2 afios) tarnliaia

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion y de la Informacién o

Licenciatura o carreras afines B :
areas afines

Area de especialidad requerida Desarrollo de produccion audiovisual
7.2 Expetriencia Indique la experiencia estimada para el desempeno del puesto
Experiencia en; Tiempo estimado:
1 Desarrolle de produccion audiovisual 1 afio

Desarrollo de produccion audiovisual en la

i i s i 6 meses
administracion publica

7.3 Periodo de incorporacidn al Puesto :

Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 3 meses

Periodo de prueba ¢ Cuénto tiempo? 3 meses
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8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Disefo de produccién audiovisual Capacidad de concentracién
Uso de programas de computacion Colaboracion
Uso de aparatos tecnoldgicos Puntualidad

- Uso de diversos registros de comunicacion Gestidn del conflicto
Comprension de lectura Productividad

9. Competencias

Margue con una (\/) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado




9.2 Competenaas del puesto (espec:flcas)
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10. Flesgua dos

Desmba brevemente 'os resguardos En caso de no apl:car'escnba No apllca
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No aplica

1 En efectivo
2 Cheques al portador No aplica
3 No aplica

Formas valoradas (reci

IS,

Equipo de oficina

1 Mobiliario

2 Equipo de cémputo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica

Irecia

Indirecta

“Oficina
2 Campo
3 Ambos v

Algunas Veces

Permanente
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4 Postur

1' - De'p'i'é (Sin' Caminér)

) Caminando
Sentado i

3

4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacion

Vo.Bo del Superior Jerarquico Inmediato

Nombre:

Cargo: Coordinador de Fomento a la Cultura
de la Integridad

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion de | fa de Departamento

de Rectsos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracion

Nombréz Jorge Luis Valdez Lépez

Cargo: Coordinador de Administracion

Fecha: 2 de febrero de 2024





