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. Datos de Adscripcién

Coordinador de Fomento a la Cultura de la Integridad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)

Direccion General del Organismo (Secretaria Técnica)

. Informacién General del Puestc

: 40 horas

| Av. De los Arcos 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Elaborar, impulsar y participar en 1a ejecucién de programas conjuntos y coordinados de promocién, difusién y vinculacién para impulsar
la agenda de! Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, con apego a las disposiciones normativas aplicables en la materia.

rganigrama

= Coordinador de Fomento a la
Secretario Cultura de la Integridad
Técnico

. Tipo de funciones del Puesto

" al "I.I?..“ vy o
nal jelupoder

Direccion T Auditoria

Mando Manejo de fondos o valores
J Coordinacién Control de adquisiciones
J Supervisién Almacenes e inventarios
Inspeccion Asesoria
| Vigilancia Consultoria
Fiscalizacion Investigacion cientifica
Otro: Difusion de materiales en medios de comunicacion.
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6. Principales funciones del Puesto

1 Elaborar, impulsar y participar en la ejecucién de programas conjuntos y coordinados de promacion, difusion y vinculacion para
impulsar la agenda del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

— P

Formular el programa para dar cumplimiento a la politica y estrategia de comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco.

Instrumentar acciones para la divulgacion de estudios, analisis, investigaciones y herramientas elaboradas por la Secretaria y/o
3 en colaboracién con los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco referidos a la culiura de la integridad, asi como
la difusién de informacién que contribuya al conocimiento general y especializado en 1a materia.

4 Proponer, implementar y dar seguimiento a las politicas, normas y lineamientos en materia de gestion documental.

5 Formular ta politica, estrategias y procesos de comunicacion en medios impreses, de comunicacion y redes sociales cuya emision
o publicacidn sean de la Secretaria Ejecutiva.

6 Proponer los formatos y disefio grafico para las comunicaciones e informacion institucional que deba difundirse en forma impresa
y medios electrénicos

7 Realizar la correccion de estilo de los documentos institucionales relativos a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién

8 Las demas que le confieran las disposiciones legales, asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

_PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos [deales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: | Marque con una () el utimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto i3
- Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria | 3 Técnica en materia
| 7 sustantiva
' {puede sustituir
Carrera rado
Carrera Profesional e
4 | 1o terminada (2 aftos) 5 g / [ié Posgrado académico)

Licenciaturas afines a las &reas de ciencias sociales vy

i i fin ]
Licenciatura o carreras afines e e

Area de especialidad requerida Comunicacion social en administracion publica
7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:
i 1 Comunicacion social y vinculacion 1 afio
Gestion documental, politicas de comunicacién
2 interna y hacia medios de comunicacion, redes 6 meses
1 sociales.
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___T.3Periodo de Incorporacién al Puesto

Capacitacion para el puesto & Cuanto tiempo?
Periodo de prueba

¢ Cuanto tiempo?

B. Habllidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Gestion del tiempo

Coreccion de estilo

Uso de aparatos tecnolégicos Colaboracién

Conocimiento técnico en técnicas de comunicacion institucional | Comunicacién efectiva

Gestién del conflicto

!1: .‘Ioi | ﬁ.‘_;:'j(;}ﬂ’-ih 1:3

Marque con una (/) el nivel requerido para ta competencia e indiqus el comportamiento esperado

Adapta lcticas y objetivos para afrontar una situacion o
solucionar problemas,
= Revisa y evalla las consecuencias positivas y/o negativas de
1 | Adaptabilidad las gcciones pasadas para agregar valor. \f
. Esta atento a los cambios que se producen en el entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa y puede !legar
a interpretarios.

= Su sentido de la legalidad le permite respetar y actuar de acuerdo
a los valores que emite |as organizaciones.

. e * Respeta los principios éticos de la dependencia.

2 | Comportamiento ético . Al S penaenci v

. Actua de acuerdo al ambiente cultural y laboral,

. Posee un alto sentido de compromiso y continuamente se
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
resultados.

3 | Compromiso . f\lienta con sus acgiones y lmélodos. de trabajo a los v"'

integrantes de su equipo a trabajar del mismo modo.

. Demuestra respelo por los valores, la cultura organizacional y
las personas.

- Desempena su puesto con una actitud amable y cortes, pero
en ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se
muestra un poco indiferente ante las necesidades de la

ciudadania.
4 | Servicio de calidad = Atiende con amabilidad a todas las personas que requieren un of
servicio.
. Atiende a todas las personas gque requieren respuesta a sus
peticiones.

Cuenta con disposicion y aptitud para colaborar con diferentes
equipos de trabajo y adaptarse a diversos ritmos. \/
Acepta y se compromete con los objetivos del grupo, colaborando

con flexibilidad para lograr resultados.

5 | Trabajo en equipo

3
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Tiene una alta disposicion para colaborar con diferentes grupos de
trabajo con objetivos comunes, con responsabilidad y valores
compartidos.

9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las compstencias y comportamientos esperados para &l puesto. 'Marque con una | J

Estructura canales de comunicacion que permiten establecer
relaciones en todos los sentidos (ascendente, descendente,
horizontal) y promueve el intercambio inteligente y oportuno de
informacion necesaria para el logro de los objetivos.

Transmite en forma clara y oportuna la informacion requerida por
los demas, facilitando el logro de los objetivos arganizacionales.
Escucha y entiendes a los demds, manteniendo canales de
comunicacién abiertos.

&l nivel requerido

Se caracleriza por flevar un seguimienio puntual de todas y cada
una de sus aclividades, tareas o procesos y evaliia sus resultados.
Posee una alta habilidad para establecer procedimientos de
manitoreo y regulacion de procesos, tareas ¢ actividades.
Recopila y revisas informacion, asi como la evolucién de los
resultados.

Transmite de manera clara sus ideas, lo que favorece el
entendimiento de los proyectos digitales en su equipo de trabajo.
Muestra apertura para trabajar bajo nuevas formas. Su capacidad
analitica le permite identificar necesidades de mejora, asi como
alternativas de solucién mediante 1a retroatimentacion. Tiende a
participar activamente en aspectos de transformacion digita, lo cual
responde a los cambios de la actualidad y a tos requerimientos del
puesto, que demanda de una apertura y flexibilidad.

Suele transmitir de manera apropiada los proyectos digitales.
Tiende a fomentar el trabajo en equipo. Proyecta disposicion para
lograr adaptarse a la era digital. Su capacidad analitica le permite
identificar aspectos esenciales de necesidades de cambio. Muestra
iniciativa a participar activamente, lo que favorece aspectos de
transformacion digital.

Cuenta con una alla habilidad para responder ante situaciones
complicadas en forma equilibrada.

Muestra habilidad para imponerse a las adversidades y aporta con
frecuencia enfoques diferentes a los predeterminados.

La gran cantidad de tareas y de las situaciones adversas a las que
se enfrenta, no repercuten nggativamente en su trabajo diario.

Realiza esfuerzos extra y emprende la resolucion de nuevos
problemas.

Se esfuerza por emprender cosas nuevas y positivas que ayudan a
lograr mejores resultados para la dependencia.

Mejora o incrementa los resultados en su puesto bajo ideas
externas.

Aplica y recomienda soluciones a fin de resclver problemas o
situaciones, utilizando su experiencia en casos similares,

Actia con apertura al utilizar nuevos enfoques con el fin de
experimentar con otros esquemas de trabajo que puedan contribuir
a generar nuevas ideas.

Muestra interés en buscar y proponer alternativas diferentes para
la solucién de problemas.

¢] Comunicacion
7 Control de Actividades
8 Digital
9 Dominio del estrés
10 | Iniciativa
11 | Innovacién
|
12 | Solucién de problemas

Busca soluciones pensando en el camine a seguir.

Conoce la problematica y toma decisiones acertadas y justificadas
ante imprevistos y dificultades, persiguiendo la consecucion de
objelivos concretos, iniciando nuevos proyectos y finalizando todos
aquellos que ya estén en marcha.

Se compromete y permanece seguro ante los diferentes problemas
a Io que te enfrenta proponlendo soluc.lones eficaces.
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Tnbaws Fipis AsHoorrapcidn de el

Describa brevemente los resgual;dos. En caso de no aplicar escriba No aplica

1 En efectivo No aplica

: 2 Cheques al portador No aplica

| 3 Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros) - No aplica

... 1 Mobiliario Equipo de oficina

r 2 Equipo de cémputo qfi.qé'ptop ¥ accesorios

3 Telefonia: {radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

: 4 Documentos e informacién ﬁhpios del area

j 5 Otros Equipo fotegrafico, de video y audio

Directa

11. Supervisién

12. Condiciones de trabajo

Disefio y desarrollo de piezas de comunicacion.

Marque con una /Vias condiciones de frabajo comespondientes al puesto

2 Campo

3 Ambos

Disponibilidad para Viajar

1 Esporadica

2 Algunas Veces

3 Permanente

1 De pie (Sin Caminar)

2 Caminando

Sentado

4 Agachandose Constantemente
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3. Firmas de Autorizacion

o del Superior Jerdrquico Ipmediato

Validaciol 3 - Autorizacion del Coordinador de Administracion

g Nombra: Marlene Jackeline Huerta
Nombre: Gilberto Tinagm.-Bfaz e s e S B Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez

Cargo: Director General (Secretario Técnico) Cargo: Jefa de recursos Humanos argo: Coordinador de Administracion
'Fecha: 2 de febrero de 2024 Fecha: 2 de febrero de 2024




