SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Coordinador de Desarrollo de Capacidades

1.2 Dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)

1.3 Direccion general/Centro de trabajo

Direccion General del Organismo (Secretaria Técnica)

1.4 Direccion de area

Direccion de Coordinacion Interinstitucional

2. Informacion General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerarquico
inmediato

Director de Coordinacion Interinstitucional

2.2 Categoria del puesto

Confianza

2.3 Jornada de trabajo

40 horas

2.4 Domicilio del érea de trabajo

Av. De los Arcos no. 767. Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Implementar mecanismos agiles y eficaces para la deteccién de necesidades de capacitacion en las instituciones integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con el fin de proponer las actividades que se integraran al Plan Anual de Capacitacion del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

4. Organigrama

Secretario Técnico

Director de Coordinacion Coordinador de Desarrollo

m Interinstitucional “ de Capacidades

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ) el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion

Auditoria

Mando

Manejo de fondos o valores

Coordinacion

Control de adquisiciones

Supervision Almacenes e inventarios
Inspeccion Asesoria
Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion

Investigacion cientifica

Otro: Capacitacion
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6. Principales funciones del Puesto

Implementar mecanismos agiles y eficaces para la deteccién de necesidades de capacitacion en las instituciones integrantes del
1 Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, con el fin de proponer las actividades que se integraran al Plan Anual de Capacitacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Desarrollar los contenidos de programas, cursos y actividades de capacitacion, propios y compartidos para desarrollar las
2 competencias técnicas y de gestion de los servidores publicos, necesarias para el cumplimiento de los objetivos de los Sistemas
Anticorrupcion;

3 Proponer al superior jerarquico inmediato los perfiles profesionales de los instructores; asi como los cursos y servicios externos
en materia de capacitacion y formacion profesional que incidan en el desarrollo de capacidades de los servidores publicos:

4 Proponer al superior jerarquico inmediato el disefio instruccional de las actividades de capacitacion;

Mantener actualizado el registro de instructores, capacitadores, participantes y preparar las constancias de las actividades de
capacitacion. entre otros instrumentos del proceso de desarrollo de capacidades:

6 Preparar logisticamente, la imparticion de las actividades de capacitacion;

Proponer al superior jerarquico inmediato las acciones de promocion necesarias para el fortalecimiento del desarrollo de las

7 capacidades de los servidores publicos;
8 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.
PERFIL DEL PUESTO
7. Perfil del Puesto
Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto
7.1 Escolaridad: Marque con una ( ; ) el dltimo grado de estudios minimo
requerido para desarrollar el puesto
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
(puede sustituir
: Carrera grado
Carrera Profesional no ; R
’ dém
4 Bl 5 profesional 6 Posgrado académico)
terminada
CiGahiatiase sarramsatines Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Area de especialidad requerida Formacion continua
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7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempenio del
puesto
Experiencia En: Tiempo estimado:
1 Areas de desarrollo de capacidades o formacién continua. 2 afios
Puestos de mando medio en areas de desarrollo de
2 capacidades y/o formacién continua en la administracion 1 afio
publica.
7.3 Periodo de incorporacion al Puesto
Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 6 meses
Periadode pusha ¢, Cuanto tiempo? 6 meses
8. Habilidades del Puesto
Indique las habilidades requeridas para el puesto
Comunicacion clara Persuasion
Disefio de programas formativos Comunicacion efectiva
Resolucién de problemas Gestion del conflicto
Evaluacion del aprendizaje Gestion del tiempo
Competencias digitales Productividad

9. Competencias

Marque con una (~/ ) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

Adapta t Sy para afrontar una sit
solucienar problemas.
. Revisa y evalia las consecuencias positivas y/o negativas de

T las acciones pasadas para agregar valor.
1 | Adaptabilidad 195 ACCiones pasacas para agregar valo : v
Esta atento a los cambios que se producen en el entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa y puede llegar

a interpretarlos.

. Su estilo convencional para evitar dif]
sus pasos, respetando las reglas y p
dependencia.

2 | Comportamiento ético . Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de la \/’

depender

Cuida su actuar confarme a los lineamientos organizacionales.

tades permite dirigir
cas que expide la

Demuestra interés en los objetivos de la dependencia,
apoyando las decisiones que se requieren para ei logro de
objetivos.
. Por lo general cumple con sus obligaciongs personales y f
profesionales para el area a su cargo. N
. Por lo general cumple con los objetivos fijados, legrando los
resultados esperados para el area a su cargo.

3 | Compromiso

| & B 5 " Desempena su puesto con una actitud amable vy cortes. pero ,
2e Mrieee en clertas occasionass auzas por las carqas de trabajo se Y




SEAJAL

muestra un poce indiferente an
ciudadania.

= Atiende conam
un servicio.

B Atiende a todas ia
peticiones.

Yy COmpro

en difere:‘.{e

o

io en equipc

9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marque con una (\/ ) el nivel requerido

Estructura
establecer
{ascendents,
intercambic

citn que rﬁrmiten
tof"r::s los entidos

taly y pmrﬁu%uf? el
de informacion

& Ole} . la informacion W/
el logro de los
19} Jje tivos organi
. Escucha y enti ea los demas, manteniendo canales
de comunicacién ql’)luuu‘-
= Emplea procedimientes de monitoreo y reglamentacion
de actividades.
= Emplea pocos procedimientos de monitoreo y

=~

Control de actividades

u.ﬁ%‘

reglamentacion de actividades.

= Muestra un bajo desempefio para establecer
procedimientos de r'aom:oreo y regulacion de los
procesos, tareas o actividades.

= Muestra habilidad para relacionarse y generar
confianza en su equipo de trabajo, lo que le permite
encomendar perfectamente las responsabilidades y la
libertad a sus colaboradores.

8 Delegacion = Posee la habilidad para otorgar responsabilidades a sus S
colaboradores.

= Distribuye las tareas con base y con criterios objetivos
y da seguimientc en la ejecucién de las tareas

=

= Propone nuevas formas de hacer las cosas que susien
ser originales y se arriesga a romper con los esquemas
tradicionales. 7

= Se le facilita hacer uso de la imaginacion y propone
soluciones sin antecedentes.

9 innovacion

*  Propicia un clima organizacional arménico y desafiante, .

10 | Liderazgo ;
y es un ejemplo para su entorno por su liderazgo vy
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capacidad de desarrollar a sus colaboradores. con una
ision y proyeccion de corto v largo plazo.

iene facilidad para visualizar en forma clara y precisa
5 objetivos vy los de su equipo.

ropicia un buen clima de trabajo y muestra interés en
el desarrollo permanente de su gente.

3u
P

< Utiliza técnicas de ganar-ganar y genera un ambiente
propicio para lograr acuerdos satisfactorios, adn en
s Luaucn 123 ‘-iT‘;T:]gOﬂnL.d:)

= Tiende a utilizar técnicas y metodologias que ayudan a ;

11 Negociacion o
qu;r una discusion. =
+  Planifica v propone aliernalivas para alcanzar los
mejores acuerdos.
»  Posee una alta capacidad para obtener resultados
garantizando cubrir 1as necesidades del entorno.
= Asume metas desafiantes v se orienta a mejorar sus
niveles de rendimiento en el marco de las estrategias
12 | Orientacion a resultados e 74
»  Tiene inclinacion por participar proactivamente en la ’
fijacion de metas realistas y desafiantes, mantiene y
mejora sus niveles de rendimiento actuando con
agilidad.
= Actla su
respons: es
un sistama integ o acciones y rPau Hd% de
un ¢ a totalidad de la
institucion.
13 | Pensamiento estratégico « Pases capacdad pare:  Sena . poli’tic*‘as Y 4
procedimientos  que permitan, al mismo tiempo,
optimizar el uso de las fortalezas internas y actuar sobra
las debilidades.
. Posee la capacidad para aprovechar las oportunidades
del entorno.
- Establece rapidamente una excelente relacion con
redes complejas de personas, logrando su apoyo vy
cooperacion a largo plazo vy de acuerdo con sus
ohjetivos.
14 | Relaciones plblicas +  Tiene facilidad para implantar la imagen de Ia v

organizacién y lograr los resultados que se requieren.
» Tiene la habilidad de generar vinculos positivos
orientados a los objetivos de la organizacion.

*  Posee la capacidad para tomar decisiones efectivas.

= Genera alternativas de solucién para tener mayor
asertividad.

15 | Toma de decisiones «  Tiene la capacidad para generar opciones multiples N

frente a cada situacion a resolver, y especialmente ante

cuestiones criticas o sensibles para la organizacién.

10. Resguardos

Descnba brevemente Ios resguardos En caso de no apllcar escrlba No aphca

No aplica

En efectivo
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2 Cheques al portador No aplica

3 Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros) No aplica

2 Equipo de computo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica

11. Supervision

irecta

2 Indirecta

12. Condiciones de trabajo

Marque con una (\/ ) las condiciones de trabajo correspondie

—
~ : i

ntes al puesto

;| Oficina
2 Campo
3 Ambos 7

2 Algunas Veces v
3 Permanente
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24 PosurAY e

1 De pie (n Cami

2 Caminando J
5 Sentado jf
4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacion

Vo.Bo del Superior Jerdrquico Inmediato

Nombre:

Cargo: Director de Coordinacion
Interinstitucional

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion &iléa' Jefa de Departamento
de ursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracion

Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez

Cargo: Coordinador de Administracion

Fecha: 2 de febrero de 2024





