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1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto Jefe de Seguimiento Estatal

1.2 Dependencia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ)
1.3 Direccion general/Centro de trabajo Secretarfa Técnica de la SESAJ

1.4 Direccidn de area Direccion de Coordinacion Interinstitucional

2. Informacidén General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerdrquico Titular de la Unidad de Coordinacién Interinstitucional Estatal

inmediato

2.2 Categoria del puesto Base

2.3 Jornada de trabajo 40 horas

2.4 Domicilio del drea de trabajo Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Dar seguimiento a los acuerdos, estrategias y mecanismos de colaboracién que se establezcan entre las
instancias e instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco y elaborar los reportes de resultados.

4. Organigrama

Director de Coordinacion E:.J)> Titular de la Unidad de Jefe de Seguimiento

Interinstitucional .Coc.>rd|f1acmn Estatal
Interinstitucional Estatal

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ) el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion Auditoria

Mando Manejo de fondos o valores
Coordinacién Control de adquisiciones
Supervision Almacenes e inventarios
Inspeccidn Asesoria

Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion Investigacion cientifica
Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

Dar seguimiento a los acuerdos, estrategias y mecanismos de colaboracién que se establezcan entre las instancias e instituciones
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y elaborar los reportes de resultados;

Instrumentar los mecanismos eficientes para obtener informacidn de los entes publicos estatales con relacién al cumplimiento de
2 las politicas publicas y sus evaluaciones, estatales, en materia de prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, control y fiscalizacion de los recursos;

Instrumentar los mecanismos eficientes para obtener informacidn de los entes publicos estatales correspondiente a la vinculacion,
2 suministro y extraccion de la informacion que deba hacerse entre los sistemas informaticos y plataformas digitales estatales y los
de los Sistemas Estatales Anticorrupcion;

Proponer al superior jerarquico inmediato los indicadores de gestién que permitan medir la implementacion de la Politica Estatal

% Anticorrupcion;
5 Efectuar informes trimestrales respecto de los resultados de las acciones de seguimiento efectuadas y presentarlos al superior
jerarquico inmediato para su conocimiento y, en su caso, aprobacion;
6 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus supetriores jerdrquicos.
PERFIL DEL PUESTO
7. Perfil del Puesto
Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto
7.1 Escolaridad: Margue con una ( ) el ultimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
{puede sustituir
- Carrera grado
4 |can ﬁi:gg’?g';’:g‘s;‘o 5 profesional a8 Posgrado académico)
i terminada -

Licenciatura del area de Ciencias Econdémico Administrativas o del

icenciatura o carreras afin ) : ) 5 :
L °s area de Ciencias Sociales y Humanidades

Area de especialidad requerida Administracion
7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempeno del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:

1 Administracion Publica 2 anos

Mandc medio en areas de planeacién y evaluacién "
2 e CE R 1 afio

en la administracion publica

7.3 Periodo de incorporacion al Puesto
Capacitacion para el puesto ¢, Cudnto tiempo? 3 meses

Periodo de prueba

¢, Cuénto tiempo? 3 meses
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8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Conocimiento de métricas de medicion Capacidad de concentracion
Andlisis de datos Colaboracion

Conocimiento en procesos administrativos Comunicacion efectiva

Uso de programas de computacion Gestion del conflicto
Conocimiento de gestion para resultados Persuasion

9. Competencias

Marque con una (‘/) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

LoOMmpromiso »

Servicio de calidad

5 | Trabajo en equipo - .
: pa grar los
rmbic con olros s

f:

e el inte
el trabajo ¢

9.2 Competencias del puesto (especificas)

e las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Me
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10 Resguardos

Descnba brevemente Ios resguardos En caso de no apllcar escrrba No apllca

1 En efectivo No aplica

2 Cheques al portador No aplica

3 Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros) No aplica

1 Moblllano Equlpo de of!cma

2 Equipo de computo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del drea

5 Otros No aplica

11. Supervision

Directa No aplica

2 Indirecta No aplica

1 Esporadlca — — ‘ -

2 Algunas Veces

3 Permanente
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1 De pie (Sin Caminar)

5 Caminando v
3 Sentado v
4 Agachandose Constantemente

5;.—’—

13. Firmas de Autorizacion

Vo.Bo del Superior Jerérquicé inmediato

Nombre: Ricardo Alfonso de Alba Moreno

Cargo: Titular de la Unidad de Ceordinacion
Interinstitucional Estatal

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacién deMa Jefa de Departamento
de Recursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracién

Nombre: Jorge Luis Valdez Lépez

Cargo: Coordinador de Administracion

Fecha: 2 de febrero de 2024





