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1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Coordinador de Andlisis de Riesgo

1.2 Dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

1.3 Direcciodn general/Centro de trabajo

Direccion General del Organismo

1.4 Direccion de area

Direccion de Prospectiva y Paliticas Publicas

2. Informacion General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerdrquico
inmediato

Director de Prospectiva y Politicas Publicas

2.2 Categoria del puesto

Confianza

2.3 Jornada de trabajo

40 horas

2.4 Domicilio del &rea de trabajo

Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque,

C.P. 44520.

3. Objetivo General del Puesto

Coordinar y elaborar los sistemas de control necesarios en la Secretaria Ejecutiva, con la finalidad de alcanzar las metas y objetivos
planeados y programados en los diferentes planes y programas del organismo, con apego a las normas y lineamentos vigentes en la

materia.

4, Organigrama

Secretario Técnico

[:> Pdblicas [:>

Director de Prospectiva y Politicas

Coordinador de Analisis de Riesgo
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5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ) el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion Auditoria
Mando Manejo de fondos o valores
Coordinacion [ Control de adquisiciones
Supervisién Almacenes e inventarios
Inspeccion - | Asesoria
Vigilancia Consultoria

| Fiscalizacion | Investigacion cientifica
Otro:

6. Principales funciones del Puesto

1 Coordinar y disefiar los sistemas de control necesarios en la Secretaria Ejecutiva con la finalidad de alcanzar las metas y
objetivos planeados y programados en los diferentes planes y programas del organismo.

2 Brindar seguimiento a los sistemas de control y evaluacion instrumentados para el monitoreo de los objetivos y metas del
organismo, con la finalidad de identificar posibles riesgos en su cumplimiento.

3 Disefar las acciones necesarias para atender los riesgos que se presenten en el cumplimiento de las metas y objetivos del
organismo con la finalidad de cumplir con los plazos programados.

a Dar seguimiento y realizar un analisis de los cambios normativos en la operacion de los Sistemas Locales Anticorrupcién, con un
enfoque de politicas publicas, con la finalidad de identificar aspectos de mejora en Jalisco.

5 Colaborar en la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y los Programas Marco de Implementacion
mediante la adopcién de lineas de accidn, a fin de cumplir con el escenario de implementacion en materia anticorrupcion.

6 Atender las solicitudes de colaboracién remitidas por el Sistema Nacional Anticorrupcién que se le deriven en funcion de las
competencias a su cargo, con la finalidad de fortalecer las estrategias anticorrupcién en el estado.

7 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.
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PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: Marque con una ( ) el tltimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
= |
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
oo (puede sustituir
- . Carrera , grado
4 Carrerg Profesmgal no - profesional ; 5 Posgrado académico)
terminada (2 anos) E terminada

Licenciatura o carreras afines

Preferentemente en ciencias sociales y econdmico-administrativas

Area de especialidad requerida

En administracién de riesgos, integridad publica y/o administracién
publica.

7.2 Experiencia

Indique la experiencia estimada para el desemperio del puesto

Experiencia En: Tiempo estimado:
1 Gestion de proyectos — 6 meses
I 2 Analisis normativo o _ 6 fnge;s - -
7.3 Periodo de incorporacién al Puesto
Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 3 meses
Periodo de prueba ¢ Cuanto tiempo? 3 meses

8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Andlisis de datos

Colaboracion

Desarrollo de proyectos

Gestion del tiempo

Conocimiento técnico en legislacion anticorrupcion Paciencia

Conocimiento en metodologia para administracion de riesgos | Productividad
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9. Competencias

Marque con una (\/) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

apta tacticas y objetivos para afrontar una situacion o solucionar
problemas.
* Revisa y evalia las consecuencias positivas v/o negativas de las
1 | Adaptabilidad acciones pasadas para agregar valor. ¥
+ Esta alento a los cambios que se producen en &l entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa v puede llegar a
interpretarlos.
+ Su estilo convencional para evitar dificultades permite dirigir sus
pasos, respetando las reglas y politicas que expide la dependencia.
| 2 | Comportamiento ético * Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de la
dependencia.
= Cuida su actuar conforme a los lineamientos organizacionales.
= Posee un alto sentido de compromiso y continuamente se enfoca
n buscar nuevas formas de como lograr majores resultados.
lienta con sus acciones y meétodos de trabajo a los intagrantes
53U equipo a trabajar dal mismo modo.
emuestra respeto por los valores, Ia cultura organizacional y las

3 | Compromiso

Desempena su puesto con una actitud amable y cortes, pero en

ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se muestra un

poco indiferente ante las necesidades de la ciudadania.

4 | Servicio de calidad = Atiende con amabilidad a todas las parsonas que requieren de un v
io

peticiones.

» Cuenta con disposi
equipos de trabajo 0%

= Acepta v se com te con los objetivos del grupo, colaborando
! 5 | Trabajo en equipo con flexibilidad para lograr rasultados. v
= Tiene una alta disposicion para colaborar con diferentes grupos
de trabajo con objetives comunes, con responsabilidad y valores
compartidos.

9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las _chpét_er’:'c_:ia:s y_compbrtamienios esperados para el puesto. Malfqﬁe con una (‘/) el nivel requerido

= Posee una alta capacidad para identificar vy anticiparse a
los problemas.
1 Capacidad v analisis = Aborda y aporta nuevas vias de solucion a los problemas. v’
= Posee habilidad para identificar los componentes
importantes de un problema.

* Se caracteriza por tener una aita capacidad para
comprender la dinamica de los grupos v el disefio efective
de rauniones.

= Cuenta con las habilidades necesarias para comunicarse
2 Comunicacion en forma eficaz, utilizando el vocabulario, la transmision y v
recepcion de ideas como elementos claves para
relacicnarse satisfactoriamente en sus procesos de trabajo.
= Puede pedir opinién de sus compafieros para mejorar sus
procesos de trabajo.

» Se caracteriza por llevar un seguimiento puntual de todas
£ Control de actividades y cada una de sus actividades, tareas o procesos y evalla v
sus resultados.
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= Posee una alta habilidad para establecer procedimientos
de monitoreo y regulacién de procesos, tareas o
actividades.

- Recopila y revisas informacion, asi como la evolucion de
los resuitados.

= Mantiene su ritmo de trabajo ante situaciones o problemas
percibidos como dificiles, pero el rendimiento puedse salir
afectado debido al manejo de sus cargas emocionales.

4 Dominio del estrés « En algunas situacionas bajo presién, puede responder en 4
forma adecuada y mostrarse neutral.

- Procura mantenerse ecuadnime en  situaciones
problematicas con usuarios internos o externos.

« Muestra una actitud proactiva marcando el rumbo por
medio de acciones concretas, y es capaz de imaginar,
emprender, desarrollar y evaluar planteamientos, acciones
o proyectos individuales o grupales con creatividad,

5 Iniciativa confianza, responsabilidad y sentido critico. v
= Proyecta una actitud positiva con un alto nivel de energia
y maotivacion personal.
= Propone ideas creativas que dan un valor agregado a su
area de trabajo.
= Muestra interés por interactuar con otras personas con
apertura y cordialidad para alcanzar los objetivos.
6 olaciones interpersonales = Tiene la habilidad de mantener un clima de concordia y o

entendimiento en las relaciones personalas y profesionales.
= Mantiene y propicia las relaciones y contactos mas alla de
su entorng inmediato.

sial para identificar y anticiparse a
la y aporta nuevas vias de solucién.

soltura ante situaciones dific

iciles. No
se conforma con el cumplimiento de sus propias funciones,
7 Solucion de problemas sino que aplica nuevas ideas y formulas en los procesos con
resultados efectivos.

» Tiene facilidad para identificar e involucrarse en un
problema, manteniéndose consistente en sus ideas vy
comunica claramente la propuesta de solucion.

,

10. Resguardos

Describa brevemente los resguardos. En caso de no aplicar escriba No apiica

En efectivo No aplica
2 Cheques al portador No aplica
No aplica

1 | Mobiiario [ Muebles de oficina
2 Equipo de computo Pc y accesorios

3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica
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11. Supervision

Directa

2 Indirecta No aplica

12. Condiciones de trabajo

Marque con una v las condiciones de trabajo correspondientes al puesto
] p

1 Oficina
2 Campo
3 Ambos
L I N "N
e T ———
o Algunas Veces
| 3 | Permanente

1 De pie in Cainar)

2 Caminando i
Sentado v

3

4 | Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacion

Validacion de [a Jefa de Departamento ~ Autorizacion del Coordinador de Administracion

Vo.Bo del Superior Jerarquico Inwednatq R e

Nombre: Marlene Jackeline Huerta

Nombre: - Nombre: Jérge.Luis Valdez Lopez . ;

: Cruz
Cargo: Director de Prospectiva y Politicas Cargo: Jefa de Departamento de : FREE S e gl
Publicas ; R i o Cargo: Coordinador de Administracion
Fecha: 2 de febrero de 2024 Fecha: 2 de febrero de 2024 Fecha: 2 de febrero de 2024





