SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto Jefe de Seguimiento y Evaluacion

1.2 Dependencia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)
1.3 Direccién general/Centro de trabajo Secretaria Técnica de la SESAJ

1.4 Direccion de area Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas

2. Informacioén General del Puesto

AianLesiodelisipelogisartics Director de Prospectiva y Politicas Publicas

inmediato

2.2 Categoria del puesto Base

2.3 Jornada de trabajo 40 horas

2.4 Domicilio del area de trabajo Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Recabar y procesar informacion y documentos sustantivos de las Unidades Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva que requieran la Comision Ejecutiva, el Comité Coordinador y el Organo de Gobierno, para el disefo,
actualizacion, seguimiento, evaluaciéon de indicadores de las politicas, planes, matrices de indicadores vy
programas del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

4. Organigrama

I:> Director de Prospectiva E:> Jefe de Seguimiento y

Secretario Tecnico y Politicas Publicas

Evaluacion

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ) el tipo de funcion que realiza el puesto

Direccion Auditoria
B Mando Manejo de fondos o valores
T Coordinacion . Control de adquisiciones
- Supervision Almacenes e inventarios
ﬁv Inspeccioén Asesoria
B Vigilancia i Consultoria

Fiscalizacién Investigacion cientifica
N Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

Recabar y procesar informacion y documentos sustantivos de las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva que
requieran la Comision Ejecutiva, el Comité Coordinador y el Organo de Gobierno, para el disefio, actualizacion, seguimiento,
evaluacion de indicadores de las politicas, planes, matrices de indicadores y programas del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco;

Desarrollar insumos para la integraciéon y actualizacion de los Programas de Trabajo Anual del Comité Coordinador y de la
Secretaria Ejecutiva;

Realizar la captura en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal “Presupuesto Ciudadano" de los avances trimestrales
de indicadores de desempefo de los programas presupuestarios de la Secretaria Ejecutiva;

Contrastar y analizar la informacién necesaria para la integracion de los informes del desempefio de la gestion y los resultados
obtenidos;

Colaborar en el disefio, integracion y elaboracién de informes sobre el resultado de los procesos prioritarios que realice la
Secretaria Ejecutiva y, con base en las mismas, sugerir las medidas a tomar o la modificacion que corresponda a las politicas y
programas;

Apoyar en el disefio y retroalimentacion de herramientas y metodologias para el disefio y seguimiento de indicadores, asi como
el seguimiento y evaluacion periddica, ajuste y evaluacién de planes, politicas y programas;

| Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

Licenciatura o carreras afines

7.1 Escolaridad: Marque con una ( ) el tltimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
: Preparator'ia (o] Cqmpelencia
Primaria 2 Secundaria 3 Tecnica en materia
7 sustantiva
(puede sustituir
; Carrera grado
Carrera Profesional no 3 S
y academico
terminada (2 afios) 2 ﬁ;?fﬁﬁ:gg:‘ 6 Posgrado ico)

Licenciatura del drea de Ciencias Econdmico Administrativas o area
de Ciencias Sociales

Area de especialidad requerida Economia, Administracion Pdblica, Derecho o afines
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7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:
1 Planeacion y Evaluacion 2 afios
2 Planeacion y evaluacion en la administracion publica 1 afio

7.3 Periodo de incorporacion al Puesto

Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 3 meses
Periodo de prueba

¢ Cuanto tiempo? 3 meses

8. Habilidades del Puesto

Indigue las habilidades requeridas para el puesto

Planeacion y evaluacion en gestion para resultados Capacidad de concentracion
Andlisis de datos Colaboracion

Conocimiento en procesos administrativos PuntuaI'Tdad

Habilidades gerenciales Gestion del conflicto
Comprension de lectura Productividad

9. Competencias

Marque con ”“a

el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

tacticas y objetivos oara afrontar
problemas
g : g
1 | Adaptabilidad I Y
= a los cambios que se producen en el entorno de la
gdm/adh n, tanto en forma iccal como extema y puede llegar
a ntu,,.otar:oa.
n Su estilo convencional para evitar dificuitades permite dirigir
s5us pasos, respetando las regias y politicas que expide la
; 4 dependencia. e
2 | Comportamiento ¢tico s F‘nljcura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de la x
dependencia.
. Cuida su actuar conforme a los lineamientos organizacionales.
= Posee un alio sentido de compromiso vy continuamente se
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
resultados. P
3 | Compromiso = Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los integrantes v
de su equipo a trabajar del mismo modo.
" Demuestra respeto por los valores, la cultura organizacional y
las personas,
] Desempenia su puesto con una actitud amable y S, pero
en cierias ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se
muestra un poco indiferente ante las nscesidades de la
4 e W ciudadania.
4 | Semvicio de-calidad § Atiende con amabilidad a todas las personas gue requieren un v
servicio.
- Atiende a todas las personas que requieren respuesta a sus
peticiones
- B i o ey e R A bR 2 B mn b i e R a e A i gl Rl b iy -
J | Tadiv il cyuipd | "
I
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y cooperar e
sxcelenta disp

¥ orienta el {rat

de la estrategia grganizacional.

9.2 Competencias del puesto (especificas)

oy

Indlque !as competenc asy compoﬁam[entos esperados para el puesto. Marque con una (‘/) el nlvel requendo

Comunicacion

Se caracteriza p:r
la dinamica de los
Cuenta con las hat
forma eficaz i
recepcion d
satisfactoriams
Pueds pedir ©
procesos ds tr

\ iSFﬂO F‘*ﬁ'ctwo de reuniones.
s nacesarias para comunicarse en
o el vocshulario, la fransmision vy
como elementos claves para relacionars
sus procesos de irabajo.
de sus compafieros para mejorar sus

]

Ceontrol de Actividades

Posee capacidas

CI

odos que lg aporta

peneficios en 3y & su vez, da
seguimiento y :

Tiene hm!iﬁad pa blecer métodos de trabajo gue aportan
Ce: ef s

0

Desarrollo de perso

o
3
A
¥l

(9]

irabajo aport

Empoderamiento

Esiablece a st boradores "etévos de desempeno

claros y medi
Asigna las abilidades correspondientes a

Pclaboradorh aprovechando su diversidad.

Posee habilidad para emprender acciones eficaces orientadas
a mejorar y potanciar el tatento da sus colaboradores, tanto en
conocimientes como en competencias.

10

Liderazgo

Posze una al*a ra cidad para disenar estrategias, procesos
y metodos de an funcion a la visién de la dependencia.
Refleja entusiasmo por alcanzar las mefas y se asegura de
dirigir y motivar a s laboradores hacia su cumplimiento.
Posee una alta ¢ idad para disenar estrategias, procesos
y métodos de bajo con el proposite de asegurar una
adecuada direccidon de parsonas, desarrollar el talento y, al
mismo tiempo, r el compromiso y el respaldo de las
distintas areas que componen la dependencia para alcanzar
los objetivos

a
jo
D
us
pac

ogra

Negociacion

Utiliza técnicas dz ganar-ganar y genara un ambiente propicio
para lograr acuerdos satisfaclorios, ain en situaciones
antagénicas.

Tiende a utilizar t2cnicas y/o metodologias que ayudan a dirigir
una discusion,

Planifica y propone alternativas para alcanzar los mejores
objetivos.

C

12

Orientacion de resultados

Posee una alla capacidad para obtener resullados
garantizande cubrir las necesidades del entorno.

Asume metas desaflantes v orientadas a mejorar sus niveles
de rendimiento en el marco de las estrategias de la institucion.
Tiene inclinacién por participar proactivamente en ia fijacion de
metas realisias y desafiantes, mantiene y mejora sus niveles
de rendimiento actuando con agilidad.

13

Plansacion

Tiene facilidad para planificar a largo plazo teniendo en cuenta
el entorno. las tendencias. 1as capacidades y los recursos
disponibles para alcanzar excelentes resultados.
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] Poses una alta capacidad para planificar y priorizar sus
actividades.
. Estark = rapidamente una excelente relacion
complgjas da parsonas, fog.a ndo su apoyo y coor

largo plazo ¥ de acuerdo con sus objetivos
14 | Relaciones plblicas = Tiene f ad para :T,piantar la imagen de la organizacion y v
lograr los resultados que se requieren.
" Tiene la habilidad de generar vincules positivos orientados a
los objelivos dela o izacion.
. Posee la capacidad
A Genera alt ~mmvas de solucion [TJF! r-nner ma,

15 | Toma de decisionas a

il
(8:]

as -:!f'm 3
Criticas o sensible

]vpr ;: dspuu‘«l\n nnt& cuestione
S para la organizacion.

10. Resguardos

Descnba brevemente Ios resguardos En caso de no apllcar escnha No apllca

1 En efectwo 7 Noapllca

2 Cheques al portador No aplica

3 Formas valoradas (recnbos ofi males entre otros) No aplica

1 Mobiliario | Eqmpo de ofcma

2 Equipo de computo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica

11 Superwsmn

Dlrecta -

2 Indirecta

12. Condiciones de trabajo

Marque con una (’/) Ias condlc:ones de trabajo correspondlentes al puesto

4 | Oficina
2 Campo
3 Ambos v
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Esporadica
2 Algunas Veces
3 Permanente

1 | De pie (Sin -

2 Caminando v
3 Sentado v
4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacién

Vo.Bo del Superior Jerarquico Inmediato

Nombre:

Cargo: Director de Prospectiva y Politicas
Plblicas i

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion'defa Jefa de Departamento
- de Recursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de

Recursos Humanos
Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacien del Coordinador de Administracién

- Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez
 Cargo: Coordinador de Administracion

Fecha: 2 de febrero de 2024





