SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Jefe de Desarrollo de Software de Backend

1.2 Dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)

1.3 Direccién general/Centro de trabajo

Secretaria Técnica de la SESAJ

1.4 Direccidn de area

Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

2. Informacion General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerarquico
inmediato

Titular de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

2.2 Categoria del puesto

Base

2.3 Jornada de trabajo

40 horas

2.4 Domicilio del area de trabajo

Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Administrar la construccion de las funcionalidades para simplificar y/o automatizar el proceso de
desarrollo de software que colabore al cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, en conformidad a la normatividad y lineamientos aplicables

4. Organigrama

Director de Tecnologias
y Plataformas

:> Titular de la Unidad de :> Jefe de Desarrollo de
Desarrollo de Sistemas y Software de Backend

Soluciones

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( ; ) el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccion

Auditoria

Mando

Manejo de fondos o valores

Coordinacion

| Control de adquisiciones

Supervision Almacenes e inventarios
B Inspeccion Asesoria
Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion

Investigacion cientifica

Vil Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

1 Administrar la construccién de las funcionalidades para simplificar y/o automatizar el proceso de desarrollo de software que
colabore al cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco;

5 Desarrollar e implementar la documentacién y actualizacién de las librerias del o los servidores a cargo de la Secretaria Técnica
de la SESAJ;

3 Desarrollar e implementar las conexiones entre las bases de datos y las soluciones operativas;

4 Implementar la configuracién y dar mantenimiento a los servidores a cargo de la Secretaria Técnica de la SESAJ;

5 Implementar la configuracién y dar mantenimiento a las bases de datos a cargo de la Secretaria Técnica de la SESAJ;

Implementar ciberseguridad del o los servidores de la SESAJ, asi como de las bases de datos y cualquier otra informacién
6 relacionada con los sistemas computarizados a cargo de la Secretaria Técnica de la SESAJ, de conformidad a las politicas,
lineamientos o disposiciones que en la materia se establezcan por el area competente de la SESAJ, del Gobierno del Estado de
Jalisco y/o del Sistema Nacional Anticorrupcion;

7 Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: Marque con una ( - ) el dltimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
(puede sustituir
Carrera Profesional no S / grz’idc_)
4 S nade 2 5 profesional 6 Posgrado academico)
terminada
Licenciatura o carreras afines Licenciatura del area de Ciencias Exactas
Area de especialidad requerida Desarrollo de Software
7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:
1 Desarrollo de Sistemas 2 aios

2 Analisis, desarrollo y mantenimiento de bases de
datos y desarrollo de sistemas de backend
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7.3 Periodo de incorporacién al Puesto

Capacitacion para el puesto

¢ Cuanto tiempo?

3 meses

Periodo de prueba

¢ Cuanto tiempo?

3 meses

8. Habilidades del Puesto

Indigue las habilidades requeridas para el puesto

Conocimientos en desarrollo de software

Capacidad de concentracion

Uso de programas de computacion

Colaboracion

Pensamiento matematico Creatividad
Uso de aparatos tecnoldgicos Resiliencia
Conocimiento de la metodologia de procesos Productividad

9. Competencias

Margue con una (‘/)

Adaptabilidad

Esta atento a los cambios que se preducen en el enforno de 12
organizacién, tanto en forma local como externa vy puede llegar
a interpretarlos,

el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

2 | Comportamiento ético

Su estilo convencional para evitar dificultades permite dirigir
Sus pasos, respetando las reglas y politicas que expide la
dependencia.
Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de |3
dependencia.
Cuida su actuar conforme a los lineamientos organizacionales.

3 | Compromiso .

Posee un alto sentido de compromisc vy continuamente ss
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
rasultados.

Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los integrantes
de su equipo a trabajar del mismo modo.

Demuestra respeto por los valores, la cultura organizacional y
las personas.

4 | Servicio de calidad

Desempena su puesto con una actitud amable y cortes. pero
en ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se
muestra un poco indiferente ante las necesidades de la
ciudadania.

Atiende con amabilidad a todas las personas que requieren un
servicio.

Aliende a todas las personas que requieren respuesta a sus
peticiones.

5 | Trabajo en eqguipo

Posee alta capacidad para fomentar el espiritu de colaboracién
2n su area.

Posee alta capacidad y compromiso para integrase, adaptarse
y cooperar en diferentes equipos de trabajo, mostrando una
excelente disposicion para lograr los objetivos del grupo.
Promueve el intercambio con otros sectores de la dependencia
y orienta el trabajo de pares y colaboradores a la consecucion
de la estrategia organizacional.

9.2 Competencias del puesto (especificas)
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Comunicacion

e las competencias

Se caracleriza por tener una alta capacidad para
comprender la dinamica de los grupos y el disefio
efective de reuniones.

Cuenta con las habiiidades necesarias para
comunicarse en forma eficaz. utilizando el
vocabulario, la transmision y recepcion de ideas
como elementos claves para relacionarse
satisfactoriamente en sus procesos de trabajo.
Puede pedir opinidn de sus compaferos para
mejorar sus procesos de trabajo.

~l

Control de Actividades

Emplea procedimientos de monitoreo y reglamentacion
de actividades.

Emplea pocos procedimientos de maonitorec vy
reglamentacion de actividadss

Muestra un  bajo  dessmpsfic  para  establecer
procedimientos de monitorec y regulacidn de los
procesos, tareas o actividades.

Tiende a comunicarse de manzra eficiente. lo que
favorece la comprension de los proyactos digitales en su
equipo de ftrabajo, estas aphiudes hacen que los
procesos de intercambio sean constructivos y favorezcan
los procesos de trabajo enfocados al relacionamisnto.
Suele motivar a ofres a trabajar en equipo y promueve
5 de trabajo.

| sobreszlients para identificar 1as
s usuarios. io que le permite brindar

mangra clara los proyectos digiales.
Aliznta a rupo a legrar la fransformacion digital,
ademas d=s fomentar el trabajo en sqguipo. Gusta de
informarse vy aprender cosas nuevas, asi como
compartirlo a su equipo, lo que favorece el camino a la
transformacién digital.

Comunica

Iniciativa

Muestra una actitud proactiva marcando el rumbo por
medio de acciones concretas, y es capaz de imaginar,
emprender, desarrollar y evaluar planteamienios,
acciones o proyeclos individuales o grupalss con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.
Proyecta una actitud positiva con un alto nivel de energia
y motivacion personal.

Propone ideas creativas que dan un valor agregado a su
area da trabajo.

Innovacion

Propone nuevas formas de hacer las cosas que suelen
ser originales y se arriesga a rompear con los esquemas
tradicionales.

Se le facilita hacer uso de la imaginacion y propone
soluciones sin antecedentes.

Propone nuevas formas de hacer las cosas que susien
ser originales y se arriesga a romper con los esquemas
tradicionalss.

11

Dominio del estrés

Mantiene su ritmo de trabajo ante situacionss o
problemas percibidos come dificiles, pero el rendimiento
puede salir afeciado debido al manejo de sus cargas
emocionales.

En algunas situaciones bajo presion. puede responder an
forma adecuada y mostrarse neutral.

Procura mantenerse ecudnime en  situaciones
problematicas con usuarios internos o externos.

Solucion de problemas

Busca soluciones pensando en el camino a seguir.

Conoce la problematica y toma decisiones acertadas y
justificadas ante imprevistos y dificultades, persiguiendo
la consecucion de objetivos concratos, iniciando nuevos

nrasimabas s Banlizanda badas mmiiallan e cem mebAm e

T
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Jmproths y permanece seguro ante los diferentes

o que te enfrenta, proponiendo soluciones

10. Resguardos

Descrlba brevemente los resguardos En caso de no apllcar escrlba No aplica

1 En efectwo

No apllca

2 Cheques al portador No aplica
No aplica

Formas valoradas (rembos oficiales, entre otms)

Mobtllano

—_

Equ1po de oficina

Equipo de computo

Laptop y accesorios

Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo)

Teléfono fijo

Documentos e informacion

Propios del drea

|~ N

Otros

No aplica

Dlrecta o

11. Supervision

2 Indirecta

12. Condiciones de trabajo

Marque con una. (‘/) [as cond:cmnes de trabajo correspond:entes al puesto

1 ] Of'cma
2 Campo
3 Ambos v

Espoéca -
2 Algunas Veces
3 Permanente




' De pie (Sin Caminar)
2 Caminando i
Sentado Ve
3
4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacion

Vo.Bo del Superior Jerarquico Inmediato

Nombre:

Cargo: Titular de la Unidad de Desarrollo de
Sistemas y Soluciones

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion de-fa Jefa de Departamento
de Recursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracion

Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez

Cargo: Coordinador de Administracién

Fecha: 2 de febrero de 2024





