SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto Jefe de Desarrollo de Software de Frontend

1.2 Dependencia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)
1.3 Direccién general/Centro de trabajo Secretaria Técnica de la SESAJ

1.4 Direccion de area Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

2. Informacion General del Puesto

2testa deisiperior]oraiuico Titular de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

inmediato

2.2 Categoria del puesto Base

2.3 Jornada de trabajo 40 horas

2.4 Domicilio del area de trabajo Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Desarrollar y mantener sitios y aplicaciones web, relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco que resulten atractivas, funcionales e interactivas para el usuario, en conformidad a la
normatividad y lineamientos aplicables

4. Organigrama

Director de Tecnologias l:> Tighlar desta U?'dad de [:> Jefe de Desarrollo de
y Plataformas Desarralln d_e AELEmasy Software de Frontend
Soluciones

5. Tipo de funciones del Puesto

Marque con una ( : ) el tipo de funcién que realiza el puesto

Direccién Auditoria

Mando Manejo de fondos o valores

Coordinacion ) | Control de adquisiciones
- Supervision " | Almacenes e inventarios

Inspeccion Asesoria

Vigilancia [ Consultoria

Fiscalizacion Investigacién cientifica

Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

Desarrollar y mantener sitios y aplicaciones web, relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco que resulten
atractivas, funcionales e interactivas para el usuario;

Disefiar y desarrollar la interfaz de usuario, a través de herramientas como HTML, CSS, JavaScript, o la que resulte optima y con
el licenciamiento correspondiente a favor de la SESAJ;

Desarrollar y proponer instrumantos para recopilar informacion relevante respecto a los objetivos establecidos en la Matriz para
Indicadores de Resultados de la SESAJ, identificando a qué publico objetivo va destinada la web;

Garantizar la compatibilidad de la o las paginas web de la SESAJ, o aplicaciones para diferentes navegadores y dispositivos;

Instaurar calendarios de mantenimiento y actualizacion, con el fin de resolver posibles errares y mejorar la interfaz;

Implementar ciberseguridad de la o las paginas web de la SESAJ, o aplicaciones de conformidad a las politicas, lineamientos o
disposiciones que en la materia se establezcan por el area competente de la misma, del Gobierno del Estado de Jalisco y/o del
Sistema Nacional Anticorrupcidn;

Las demas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

Licenciatura o carreras afines

7.1 Escolaridad: Marque con una (* ) el titimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
|
; Preparatoria o Competencia
Primaria 2 Secundaria | 3 Técnica en materia
[ 7 sustantiva
| _ (puede sustituir
: Carrera grado
Carrera Profesional no ; ; ot
4 academico
terminada (2 afios) 2 F;;?:ﬁﬁ_:ggzl 6 Posgrado )

Licenciatura del area de Ciencias Exactas

Area de especialidad requerida Desarrollo de Software
7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:

Desarrollo de Sistemas 2 anos

Desarrollo de sitios, sistemas, aplicaciones vy
programas de frontend
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7.3 Periodo de incorporacion al Puesto

Capacitacién para el puesto

¢ Cuanto tiempo?

3 meses

Periodo de prueba

¢, Cuanto tiempao?

3 meses

8. Habilidades del Puesto

Indique las habilidades requeridas para el puesto

Conocimientos en desarrollo de software

Capacidad de concentracion

Uso de programas de computacion

Colaboracion

Pensamiento matematico Creatividad
Uso de aparatos tecnoldgicos Resiliencia
Conocimiento de la metodologia de procesos Productividad

9. Competencias

Marque con una (‘/

1 | Adaptabilidad

el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

mientos esperad

y lia las consecuencias p
las acciones pasadas para agregar valo

Esta atento a los cambios qu producen en el entorno de la
organizacion, tanto en forma local como externa y puede llegar
a interpretarlos.

itivas y/o negativas de

etivos para afrontar una situacion o

Su estilo convencional para evitar dificultades permite dirigir
sus pasos. respetando las reglas y politicas que expide la

N ey G dependencia. Ve
2 | Comportamiento ético = Procura desanvolvarse conforme a las politicas y cultura de Ia .
dependencia.
= Cuida su actuar conforme a los lineamientos organizacionales. o
- Posee un alto sentido de compromiso y continuamente sz
enfoca en buscar nuevas formas de como lograr mejores
resultados
3 | Compromiso | Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los integrantes v

de su equipo a trabajar del mismo modo.
Demuestra respeto por los valores, la cultura organizacional y
las personas.

4 | Servicio de calidad

Desempena su puesto con una actitud amable vy cortes, pero
en ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se
muestra un poco indiferente ante las necesidades de la
ciudadania.

Atiende con amabilidad a todas las personas que requieren un
servicio.

Atiende a todas las personas que requisren respuesta a sus
peticiones.

5 | Trabajo en equipo

Posee alta capacidad para fomentar el espiritu de colaboracion
en su area.

Posee alta capacidad y compromiso para integrase, adaptarss
y cooperar en diferentes equipos de trabajo, mostrando una
excelente disposicion para lograr los objetivos del grupo.
Promueve el intercambio con otros sectares de la dependencia
y orienta el trabajo de pares y colaboradores a la consecucion
de la estraiegia organizacional.
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9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Margue con una (\/) el nilreqen’do

» BSe caran:terrfﬂ por tener una alia capacidad pa
comprender la dindmica de los grupos vy el disen
efectivo da reuniones.

= Cuenta con las habilidades necesarias para

. o — comunicarse en forma eficaz, utlizando el v
6 Comunicacion L . y .
vocabulario, la transmision y recepcion de ideas
como elementos claves para relacicnarse
satisfactoriamente en sus procesos de frabajo.
o Puede pedir opinién de sus compafieros para
mejorar sus procesos de frabajo.
» Emplea procedimisntos de monitores y reglamsaniacion
de actividade
o Emplea cos procedimientos de  monitoreo  y
7 Control de Actividades reglame. :a" on de actividades. v
B Muestra u bajo desempeno para establecer
procedimientos de monitoreo v regulacién de los
procesos. tareas o actividades
® Tiende a comunicarse de manera eficients, lo que
favorece la comprension de los proyectos digitales en su
LD estas apfitudes hacen gue los
proceso intercambio sean constructivas y faverezean
los procesos de trabajo enfocados al relacionamiento.
Suele mo s a trabajar en equipo y promuave
NUBvos &3 s de tra;.a;:.
g Gigital 2 Tiene_w dad sobresalientz para ide_ i o
J necesidades de los usuarios, lo que le permite brindar

refroalimentacion a su grupo.

® Comunica de manera clara los proyscios digitales.
Alienta a su grupo 2 lograr la fransformacion digital,
ademas de fomentar el trabajo en equipo. Gusia de
informarse y aprender cosas nuevas, asi como
compartiric a su equipo, lo gue favorece el camino a la
transformacion digital.

] ® Muestra una actitud proactiva marcando sl rumbo por

i medio de acciones concretas, y es capaz de imaginar,

emprender, desarrollar y evaluar planteamientos,

acciones o proyectos individuales o grupzales con

L9 Iniciativa creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico. v

. Proyecta una actitud positiva con un alto nivel de energia
y motivacion personal.

° Propone ideas craativas que dan un valor agregado a su
area de trabajo.

® Propone nuevas formas de hacer las cosas que sugien
ser originales y se arriesga a romper con l0s esquemas

| tradicionales.

| 3 Se le facilita hacer uso de la imaginacién vy propons Vf’
soluciones sin antecedentes.

® Propone nuevas formas de hacer las cosas que suelen
ser originales y se arriesga a romper con los esguemas
tradicional

2 Mantiene su ritmo de trabajo ante situaciones o
problemas percibidos como dificiles, pero &l rendimianto
puede salir afectado debido al manejo de sus cargas

£ i emacionales.

" Dominio del estres ® En algunas situaciones bajo presién, puede responder en v
forma adecuada y mostrarse neutral.

® Procura mantenerse ecuanime en  situaciones
problematicas con usuarios internos o externos.

| » Busca sﬁumones pensando en el camino a seguir.

10 | Innovacién

o

47 QtrirmAn Asrmrsklbsrrme . T N 2 b SRR AR R T A R v
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la consecucién de objetivos concretos, iniciando nuevos
proyectos y finalizando todos aguelios que ya estén en
marcha.

. Se compromete y permanece scguro ante los diferentes
problemas a lo que te enfrenta, proponiendo soluciones
eficaces.

10. Resguardos

Describa brevemente los

En efectivo
2 Cheques al portador No aplica
3 Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros) No aplica

2 Equipo de computo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica

11. Supervision

Directa |

2 Indirecta

12. Condiciones de trabajo

)

las cohdi.ciones de trabajo c,orre‘_s,hondien'te"s al puesto

4 | Oficina
2 Campo
3 Ambos v

1 Esorédica - T
2 Algunas Veces
3 Permanente
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2 Caminando v
Sentado v

3

4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacién

Vo.Bo del Superior Jerarquico Inmediato

Nombre:

Cargo: Titular de la Unidad de Desarrollo de
Sistemas y Soluciones

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion deda Jefa de Departamento
de Recursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracion

Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez

Cargo: Coordinador de Administracion

Fecha: 2 de febrero de 2024





