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DESCRIPCION DE PUESTO

Director de Tecnologias y Plataformas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ)

Direccién General del Organismo (Secretaria Técnica)

Direccion de Tecnologias y Plataformas

Secretario Técnico

Confianza

40 horas

Av. De los Arcos 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de tecnologias de la informacién y plataformas digitales
relacionadas con el Sistema Estatal, para ser sometidas a la autorizaciéon del Comité Coordinador, con apego a las disposiciones

normativas en materia anticorrupcion.

Secretario Técnico Director de Tecnologias y
- Plataformas -
\/ Direccion Auditoria
Mando Manejo de fondos o valores

\/ Coordinacion

Control de adquisiciones

v Supervisién

Almacenes e inventarios

Inspeccion Asasorfa

Vigilancia Consultoria
Fiscalizacién Investigacion cientifica
Otro:
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8. Principales funciones del Puesto

Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de tecnologias de la informacion y plataformas digitales
relacionadas con el Sistema Estatal, para ser sometidas a fa autorizacién del Comité Coordinador.

Proponer al Secretario Técnico, la implementacién de sistemas y herramientas informaticas que satisfagan las necesidades y
objetivos del Sistema Estatal y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus atribuciones.

Implementar, administrar, actualizar y evaluar las plataformas digitales cuya administracion son responsabilidad de la Secretaria
Ejecutiva con la finalidad de cumplir con las disposiciones operativas y normativas asignadas a la Secretaria.

integrar y administrar los sistemas de informacidn necesarios para que los resultados de las evaluaciones de las politicas
publicas sean visibles y comprensibles en intemnet, con la finalidad de cumplir con los principios de maxima publicidad.

Proponer la instauracién de mecanismos de organizacion de la informacion que permitan la adecuada interaccion entre los
diversos sistemas informaticos y plataformas digitales de las entidades miembros de los Sistemas Anticorrupcion con la finalidad
de contar con una herramienta de interconexidn.

Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacion, el desarrollo y la difusion de politicas y estandares en materia de seguridad de la
informaciéon para el Sistema Estatal con la finalidad de garantizar la seguridad de la informacién.

Desarrollar proyectos estratégicos en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones para el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria Ejecutiva.

Las deméas que le confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores jerarquicos.

PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: l Marque con una () e! ditimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto i
Preparatoria o Competencia
Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
(puede sustituir
Carrera grado
Carrera Profesional
no terminada (2 aftos) g t:;gj:ﬁgg:' 6 Posgrado académico)
Licenciatura o carreras afines Preferentemente en ciencias exai‘.tas
| Area de especialidad requerida Preferentemente en posgrado en ciencias exactas.
7.2 Experiencia Indique la experlencia estimada para el desempeiio del puesto
Experiencia En: Tiempo estimado:
Desarrolio de soluciones de software, redes,
soporte técnico, tecnologias de la informacion y 2 afos
comunicacion
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Puestos directivos, de mando medio u

homologados en areas de desarrollo de soluciones

de software, redes, soporte técnico, tecnologias de
la informacién y comunicacion

Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 6 meses

Periodo de prueba

¢ Cuanto tiempo? 6 meses

B. Habilidades de!

Indique las habilidades requeridas p:
Andélisis de datos Colaboracion

Desarrollo de proyectos Comunicacién efectiva
Uso de aparatos tecnolégicos Creatividad

Uso de programas de computacion Gestién del conflicto
Conocimiento en desarrolio de Software Gestion del tiempo

e 9. Competencias _

Marque con u ha | } el nivel requerido para la competsncia e indique el |||h‘||f.’|j|'i-,Tu]I[-.I|l£.};.'f;}:.I; 1[;1‘.]

Adapta ticticas y objetivos para afrontar una situacién o
solucionar problemas.

: Revisa y evalla las consecuencias positivas y/o negativas de

1 | Adaptabilidad las acciones pasadas para agregar valor. v"

. Esta atento a los cambios que se producen en el entarne de

la organizacion, tanto en forma local como externa y puede
llegar a interpretarlos.

*  Su eslilo convencional para evitar dificultades permite dirigir
sus pasos, respetando las reglas y politicas que expide la
dependencia.

Procura desenvolverse conforme a las politicas y cultura de J
la dependencia.

Cuida su actuar conforme a los lineamientos
organizacionales.

2 | Comportamiento ético

. Demuestra interés en los objelivos de la dependencia,
apoyando las decisiones que se requieren para el logro de
objetivos.

. Por lo general cumple con sus obligaciones personales y J
profesionales para el area a su cargo.

= Porlo general cumple con los cobjetivos fijados, logrando ios
resultades esperados para el drea a su cargo.

3 | Compromiso

. Desempefia su puesto con una actitud amable y cortes, pero
en ciertas ocasiones, quizas por las cargas de trabajo se
muestra un poce indiferente ante las necesidades de la
ciudadania. \F'

. Atiende con amabilidad a todas las personas que requieren
de un servicio.

4 | Servicio de calidad
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. Atiende a todas la personas que requieren a sus peliciones.

. Cuenta con disposicidn y aptitud para colaborar con
diferentes equipos de trabajo y adaptarse a diversos ritmos.

E Acepta y se compromete con los objetivos del grupo,
colaborando con flexibilidad para lograr resultados v‘(

«  Tiene una alta disposicién para colaborar con diferentes
grupos de trabajo con objelivos comunes, con
responsabilidad y valores compartidos.

5 | Trabajo en equipo

9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marque con una el nivel requerido

Se caracteriza por tener una alta capacidad para

comprender la dinamica de los grupos y el diseno

efectivo de reuniones.

« Cuenta con las habilidades necesarias para
comunicarse en forma eficaz, utilizando el vocabulario,

6 | Comunicacion la transmisién y recepcion de ideas como elementos v
claves para relacionarse satisfactoriamente en sus
procesos de trabajo.

<« Puede pedir opinion de sus companercs para mejorar

sus procesos de trabajo.

«  Posee capacidad para establecer métodos que le
aportan beneficios en la realizacion de sus tareas y a

| su vez, da seguimiento y evalia los resultados.

| 7 | Control de Actividades «  Tiene facilidad para establecer métodos de trabajo que Vv

| aportan beneficios en la realizacion de sus tareas.

»  Da segquimiento y evalia sus resultados laborales.

«  Distribuye las tareas entre los colaboradores y realiza
un pequeno seguimiento del resultado final.

«  En algunas ocasiones puede interactuar con la gente
y generar conflanza, lo que le permite poder asignar

8 | Delegacion funciones y tareas a sus colaboradores. v

«  Tiene confianza al momente de designar tareas, lo
cual le permite distribuir el trabajo de una forma
eficiente.

«  Tiende a comunicarse de manera eficiente, lo que
favorece la comprension de los proyectos digitales en
su equipo de trabajo, estas aptitudes hacen que los
procesos de intercambio sean constructivos vy
favorezcan los procesos de trabajo enfocados al
relacionamiento. Suele motivar a otros a trabajar en
equipo y promueve nuevos esquemas de trabajo.

« Tiene una habilidad sobresaliente para identificar ias v

1 hecesidades de los usuarios, lo que le permite brindar

retroalimentacién a su grupo.

»  Comunica de manera clara los proyectos digitales.
Alienta a su grupo lograr la transformacion digital,
ademas de fomentar el trabajo en equipo. Gusta de
informarse y aprender cosas nuevas, asi como |

Digital
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compartirlo a su equipo, lo que le favorece el camino a
la transformacién digital.

10

Empoderamiento

Emprende acciones eficaces para mejorar y potenciar
el talento de su gente, tanto en conocimientos como
en competencias en toda la organizacion.

Da autoridad y responsabilidad a las personas a su
cargo, después de valorar sus capacidades para que
desarrollen alguna caracteristica especifica.

Da retroalimentacién positiva en términos de
comportamientos concretos y sin  desacreditar
personalmente.

1

Innovacion

Permanece abierto a las nuevas ideas, enfoques, y
tiende a buscar nuevas ideas de una amplia variedad
de fuentes.

Adopta nuevas perspectivas y asume nuevos riesgos.
Tiene un alto dominio en proponer soluciones
originales en funcidn a los requerimientos de la
situacién, pensando en los usuarios intemos o©
externos, que ni la propia organizacién ni otros habian
presentado antes.

12

Liderazgo

Propicia un clima organizacional armodnico vy
desafiante, y es un ejemplo para su entorno por su
liderazgo y capacidad de desarrollar a sus
colaboradores, con una visién y proyeccion de corto y
largo plazo.

Tiene facilidad para visualizar en forma clara y precisa
sus objetivos y los de su equipo.

Propicia un buen clima de trabajo y muestra interés en
el desarrollo permanente de su gente.

13

Crientacién de resultados

Posee una alta capacidad para obtener resultados
garantizando cubrir las necesidades del entorno.
Asume metas desafiantes y se crienta a mejorar sus
niveles de rendimiento en el marco de las estrategias
de la institucion,

Tiene inclinacién por participar proactivamente en le
fijacién de metas realistas y desafiantes, mantiene y
mejora sus niveles de rendimiento actuando con
agilidad.

14

Pensamiento Estratégico

Actba con ingenio en el area que tiene bajo su
responsabilidad y se da cuenta que la organizacion es
un sistema integral, donde las acciones y resuitados
de un departamento repercuten sobre |a totalidad de la
institucion.

Posee capacidad para disefiar politicas y
procedimientos que permitan, al mismo tiempo,
optimizar el uso de las fortalezas internas y actuar
sobre las debilidades.

Posee la capacidad para aprovechar las
oportunidades del enterno.

15

Toma de Decisiones

Posee la capacidad para tomar decisiones efectivas.
Genera alternativas de solucion para tener mayor
asertividad.

Tiene la capacidad para generar opciones multiples
frente a cada situacidn a resolver, y especialmente

5
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I ante cuestiones criticas © sensibles para la

organizacion.

10. Resguardos

Describa brevemente los resguardos. £n caso de no aplicar escriba No aplica

1 En efectivo No aplica
B .

2 Cheques al portador No aplica

3 | Formas valoradas (recibos oficiales, entre otros) No aplica

1 Mobiliario Equipo de oficina

2 . Equipo de cémputo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del drea

5 Otros No aplica

11. Supervision

Directa Andlisis, disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas y |
soluciones tecnoldgicas.

2 | Indirecta ; 3 I Supenvision de actividades de oficina

12. Condiciones de trabajo

Marque con una iv"’ i las condiciones de trabajo correspondientes al puesto

1 Oficina
2 Campo
3 Ambos q"’

Disponibilidad para Viajar

Esporadica J

2 Algunas Veces

3 Permanente

e s

De pie (Sin Caminar}
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Sistemna Eitstal An i de fakico
2 Caminando
Sentad
. entado ¥
4 Agachandose Constantemente

3. Firmas de Autorizacién

Nombre: Gllber

' de fabrero de 202






