SEAJAL

1. Datos de Adscripcion

1.1 Puesto

Jefe de Auditoria, Promocién, Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

1.2 Dependencia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)

1.3 Direccién general/Centro de trabajo

Secretaria Técnica de la SESAJ

1.4 Direccion de area

Organo Interno de Control

2. Informacion General del Puesto

2.1 Puesto del superior jerarquico
inmediato

Titular del Organo Interno de Control

2.2 Categoria del puesto

Confianza

2.3 Jornada de trabajo

40 horas

2.4 Domicilio del area de trabajo

Av. De los Arcos no. 767, Colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco.

3. Objetivo General del Puesto

Revisar que el ingreso, egreso,

manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la SESAJ se realice

conforme a la normatividad aplicable y en el marco de las limitantes establecidas en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco para el efectivo y eficiente desarrollo del organismo conforme a la

normatividad aplicable.

4. Organigrama

i

:> Titular del Organo :> lefe de Auditoria, Promocion,

Evaluacion, Fortalecimiento y
Control Interno

Interno de Control

5. Tipo de funciones del Puesto

Margue con una ( ) el tipo de funcion que realiza el puesto

Direccion

Auditoria

Mando

Manejo de fondos o valores

Coordinacion

Control de adquisiciones

Supervisién Almacenes e inventarios
24 Inspeccion Asesoria
Vigilancia Consultoria

Fiscalizacion

Investigacion cientifica

i Otro: Tareas técnicas
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6. Principales funciones del Puesto

Revisar que el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la SESAJ se realice conforme a la
normatividad aplicable y en el marco de las limitantes establecidas en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
para el efectivo y eficiente desarrollo del organismo

Elaborar el programa anual de auditorias para someterlo a la autorizacion del Titular del Organo Interno de Control;

Realizar las revisiones y visitas de inspeccion que le instruya el Titular del Organo Interno de Control a fin de informar a éste de
los resultados; vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones
practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion;

Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias y visitas de inspeccidn realizadas a fin de comunicar el resultado
de estas al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a los Titulares de las areas auditadas;

| Coadyuvar en el funcionamiento del sistema de control interno;

Requerir la informacién necesaria para cumplir con las atribuciones del Organo Interno de Control, asi como realizar la defensa
juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

Elaborar, supervisar, coordinar y resguardar los documentos correspondientes a los actos de entrega-recepcion de la SESAJ;
expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su competencia;

Las demas que le confieran las disposiciones legales en la materia; asi como aquellas que sean delegadas por sus superiores
jerarquicos.

PERFIL DEL PUESTO

7. Perfil del Puesto

Describa los requerimientos ideales de estudios académicos o competencias sustantivas para el puesto

7.1 Escolaridad: Marque con una () el ltimo grado de estudios minimo requerido para desarrollar el puesto
Preparatoria o Competencia
1 Primaria 2 Secundaria 3 Técnica en materia
7 sustantiva
(puede sustituir
E Carrera y grado
Carrera Profesional no : i
/ académico
2 terminada (2 afios) z lz:?;fﬁ:ggzl 6 Posgrado )

Licenciatura o carreras afines

Licenciatura del area de econdmico administrativas o ciencias
sociales.

Area de especialidad requerida Contabilidad y finanzas
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7.2 Experiencia Indique la experiencia estimada para el desempefio del puesto
Experiencia en: Tiempo estimado:
1 En 6rganos internos de control en areas de auditoria. 2 afos
En drganos intermnos de control en areas de auditoria _ 7
2 S =D 1 afio
en |la administracién publica.
7.3 Periodo de incorporacion al Puesto
Capacitacion para el puesto ¢ Cuanto tiempo? 3 meses
Periosla deprusha ¢Cuanto tiempo? 3 meses
8. Habilidades del Puesto
Indique las habilidades requeridas para el puesto
Dominio de procesos de auditoria Capacidad de concentracion
Analisis e interpretacion de estados financieros Colaboracion
Conocimiento en procesos administrativos Puntualidad
Habilidades gerenciales Gestion del conflicto
Uso de programas de computacion Productividad

9. Competencias

Marque con una (‘/) el nivel requerido para la competencia e indique el comportamiento esperado

1

__ do
Reconoce la validez del punto de vista de otros, utilizando
dicha informacion de manera selectiva para modificar su j

accionar.
- Revisa situaciones pasadas para modificar su accionar ;
1 | Adaptabilidad ante situaciones nuevas. 4

] Posee alla capacidad para adaptarse; detectando y
aprovechando todas las oportunidades que ofrece el |
entorno y logra obtener importanies beneficios para la |
organizacion.

B Se caracteriza por tener un alto sentido de
responsabilidad, por seguir los lineamientos y actuar
conforme a los valores de |a organizacion.

Comportamiento ético *  Tiene un alto sentido de respeto hacia la cultura laboral y v
los lineamientos organizacionales.

. Conduce su vida laboral acorde a los principios y
preceptos organizacionales.

= Posee un alto sentido de compromisc y continuaments
se enfoca en buscar nuevas formas de cémo lograr
mejores resultados.

3 | Compromiso = Alienta con sus acciones y métodos de trabajo a los v
integrantes de su equipo a trabajar del mismo modo.

. Demuestra respeto por los valores, la cultura

nizacional v las personas.

vuestra una actitud positiva y empatica al momento de
otorgar un servicio a la comunidad.

bl Se caracteriza por resolver los problemas de los demas,

4 | Servicio de calidad sin esperar nada a cambio. v

. Tiene sensibilidad y empatia ante las necesidades de la

]
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. Logra participar eventualmente en algunos equipos de
trabajo y comparte con ellos objetivos comunes.
5 | Trabajo en equipo *  Puede incorporarse en algunas ocasiones a grupos
trabajar en objstivos comunes.
= Participa ocasionalmente del trabajo colaborativo

-(\

9.2 Competencias del puesto (especificas)

Indique las competencias y comportamientos esperados para el puesto. Marque con una v el nivel requerido
HEIElC UO8, Pe g i

orobiamas e identifica con

nte para lograr solucionas eficientas.

. Cllf-“ﬂ con gran capacidad para reconocer la i
informacioén clave vy proponer la solucion correcta.

= Tiene qur*aj para analizar los elementos esenciales de
un proplema.

. Emplea procedimientos de monitoreo y reglamentacion
de actividades.

(5] Capacidad de analisis

. Emplea edimientos de monitoreo y
7 Control de Actividades reglaments 2 [ v
. Muestra j para establ
procedimis 2 regulacion
procesos 2
. Cuen a habilidad para responder anie

situacion
. Muestr

aporta

as en forma equilibrada.

para imponerse a las adversidades y
. - ncia enfoques diferentes 2 los

8 | Dominio del estrés iz enfoques  difer s v

reas y de las sit uaciones adve

nta, no repercuten negativamente en su

alas qu
trabajo diar
" Realiza esfusrzos extra y emprende la resolucion de
nuevos problemas.
*  Seesfuerza por emprender cosas nuevas y positivas gue 7

9 Iniciativa ayudan a lograr mejores resultados para la dependencia
. Mejora o incrementa los resultados en su pussto bajo
ideas externas.
. Disefia métodos de frabajo que permiten identificar los
problemas. detectar informacian significativa/clave.
. Realiza vincules enftre situaciones que no estan
10 | Pensamiento conceptual obviamente conectadas y construye conceptos o© v

modelos, incluso en situaciones dificiles.

. Aplica un razonamiento creativo, inductivo ¢ conceptual,
siempre y cuando las circunstancias lo permiten.

L Establece y mantiene relaciones sociales, mostrando
confianza con las personas que interactia.

11 Relaciones interpersonales = Muestra interés por trabajar con los demas. v

. Se esfuerza por escuchar y comprender los diferentes
puntos de vista.

Ll Busca soluciones pensando en el camino a seguir.

»  Conoce la problematica y toma decisiones acertadas y
justificadas ante imprevistos y dificultades, persiguiendo
la consecucicn de objetivos concretos, iniciando nuevos

12 Solucion de problemas proyectos y finalizando todos aquellos que ya estén en v
marcha.

. Se compromete y permanece seguro ante los diferentes
problemas a lo que te enfrenta, proponiendo soluciones
eficaces.

10. Resguardos

En efectivo

No aplica
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2 Cheques al portador No aplica

No aplica

2 Equipo de computo Laptop y accesorios
3 Telefonia: (radio, celular, teléfono fijo) Teléfono fijo

4 Documentos e informacion Propios del area

5 Otros No aplica

2 Indirecta
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12. Condiciones de trabajo

\/) las condiciones de trabajo correspondientes al puesto

4 | Oficina
2 Campo
3 Ambos

Eporéi ERETRIE Rk T R S
2 Algunas Veces
3 Permanente

4 | De pie (Sin Caminar)
2 Caminando
3 Sentado - v
4 Agachandose Constantemente

13. Firmas de Autorizacién

e - TR
Vo.Bo del Superior Jerarquico Inmediato

Nombre: Ezequiel Gonzalez Pinedo
Cargo: Titular del Organo Interno de Control

Fecha: 2 de febrero de 2024

Validacion de Ia-Jefa de Departamento
de Recursos Humanos

Nombre: Marlene Jackeline Huerta
Cruz

Cargo: Jefa de Departamento de

Recursos Humanos
Fecha: 2 de febrero de 2024

Autorizacion del Coordinador de Administracion

Nombre: Jorge Luis Valdez Lopez
Cargo: Coordinador de Administracion

- Fecha: 2 de febrero de 2024:





