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Primera Sesién Ordinaria del aino 2024,
01/2024 Ord, del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

Siendo las 15:35 quince horas con treinta y cinco minutos del dia 30 de enero de 2024 dos mil
veinticuatro, en las oficinas que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que se encuentran en las instalaciones ubicadas en la avenida Arcos nimero 767, en
la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se constituye el Titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, el Mtro. Gilberto Tinajero
Diaz, Secretario Técnico; Mtro. Gabriel Alejandro Corona Ojeda, Subdirector de Coordinacién
Interinstitucional Municipal; el Mtro. Francisco Javier Ulloa Cortez, Subdirector de Proyectos
- Tecnoldgicos; la Mtra. Jessica Avalos Alvarez, Titular del Area de Archivo: el Lic. Omar
Alejandro Pefia Ugalde, Subdirector de Andlisis Juridico; la Lic. Mariel Lizbeth Matlalcoatl
Nufez, en representacion del Organo Interno de Control; la Lic, Maxinne Grandé Ferrer, en
representacion de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y el Lic. Miguel Navarro Flores, Titular
de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado; siendo asi, se somete a los presentes el
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida;

2. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal e inicio de la sesion;

3. Aprobacion del Orden del Dia;

4. Presentacion del Informe de Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, 2023;

5. Presentacion y en su caso aprobacion del Plan de Trabajo 2024;

6. Asuntos varios;

7. Clausura de la sesion.

DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA

El presidente del Comité de Etica, da la bienvenida, a todos y cada uno de los integrantes del
Comité, mencionando que se siente muy agradecido con todos los presentes por tomar un poco
de su tiempo de las agendas de actividades que tiene todo el personal de esta Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad de poder llevar acabo la Primera Sesion Ordinaria de este Comité y asi
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poder empezar el afio 2024 con el pie derecho en temas de ética, concluyendo asi el mensaje de
bienvenida a la primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto
de Intereés.

2. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION

Una vez firmada la lista de asistencia por las personas que se encuentran presentes en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité, dicha lista, se anexa a la memoria documental de esta acta, la cual
da fe de que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité Etica, Conducta
y Prevencion de Conflicto de Interés.

Quedando solventado, la lista de asistencia se declara el quorum requerido para llevar a cabo el
‘desahogo de la sesion, de conformidad con el articulo 15, de los Lineamiento Generales para la
Integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

Se cuestiona a los asistentes si es de aprobarse el orden del dia propuesto, a lo cual se accede
por mayoria de votos, con lo que se da por desahogado dicho punto.

4. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO, 2023

El Secretario del Comité, informa que de conformidad con el articulo 3 fraccién IV de los
Lineamiento Generales para la Integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que a la letra dice:

Articulo 3. El Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:

IV. Presentar durante el mes de enero de cada afo, un Informe de Actividades, a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, mismo que deberd ser incorporado a los informes que rindan ante el
Organo de Gobierno de la Secretaria.
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Una vez leido el citado articulo 3, el Secretario del Comité, presenta las siguientes actividades
que se llevaron a cabo a lo largo del ejercicio 2023, mismas que estan contempladas en el
“Informe de Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco”.

Con el objeto de actualizar y mantener en operacién el Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco,
el Maestro Gilberto Tinajero Diaz, Titular de la Secretaria Ejecutiva, con fecha 03 de octubre de
2023, designo a los representantes de este ente publico, que integran dicho Organo Colegiado,
quedando de la siguiente manera:

4

Presidente Suplente

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz Mtro. Omar Alejandro Pefia Ugalde

Secr Ejecutivo

Lic. Miguel Navarro Flores

Lic. Marlene Jackeline Huerta B R RN Ve (el W A
Cruz

UG R H E L EC R EVTT SR IGER Mtro. Gabriel Alejandro Corona Ojeda
Cortez

Invitados Permanentes

Organo Interno de Control Coordinacion de Asuntos Juridicos

ST R IR R T G ELELGELE Lic. Maxinne Grande Ferrer

e

Para dar cumplimiento a los objetivos del Comité de Etica, se establecié el Plan de Trabajo Anual
7 2023, el cual consideraba las siguientes actividades:

1. Revision de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

[ Se propuso a los miembros del Organo Colegiado, la revisién de Lineamientos Generales parala
| Integracion y Funcionamiento de este Comité, en los cuales se regula:

Atribuciones, facultades e integracion;

Funciones de los integrantes;

Funcionamiento del Comité;

Numero y tipo de sesiones a celebrarse de manera anual; y
- Procedimiento de recepcién y atencién de denuncias.
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2. Aprobacion del calendario anual 2023 de sesiones ordinarias.

En la Primera Sesién Extraordinaria, de fecha 04 de octubre de 2023, se aprobd el calendario de
sesiones ordinarias a celebrar en el ejercicio 2023, quedando de la siguiente manera:

Diciembre 2023

s, & Cédigo de Conducta

Los miembros del Comité de Etica, acordaron elaborar el Cédigo de Conducta, para los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en ese sentido,
se elaboro el documento base del instrumento juridico en mencién, una vez que estuvo concluido;
con fecha 12 de diciembre de 2023, se les hizo llegar mediante correo electrénico a todos los
miembros de este Organo Colegiado, con la finalidad de que lo revisen y hagan sus
observaciones; la entrega de dicho documento, se hizo del conocimiento del Comité en la primera
sesion ordinaria del 2023 y se acordd que posteriormente en el mes de enero 2024, se estaria
instalando una mesa de trabajo para su andlisis y discusion.

4. Difusion del Comité y sus Integrantes

Con la intencién de mantener informado al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, sobre el funcionamiento del Comité, las personas que lo integran, asi como medio
de contacto, programar sesiones de informacion, con la finalidad de que conozcan su
funcionamiento y en qué casos acudir a él.

El Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, Secretario Técnico de la SESAJ, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica y el Mtro. Ezequiel Gonzalez Pinedo Titular del OIC de la SESAJ, en coordinacion
con el Mtro. Miguel Angel Vazquez Placencia, Director General de Promocion y Seguimiento al
Combate de la Corrupcién de la Contraloria del Estado de Jalisco, acordaron llevar a cabo una
sesion de capacitacion para todo el personal de la Secretaria Ejecutiva, denominado
“Generalidades del Cédigo de Etica y el Actuar de sus Comité”, con la finalidad de que los
integrantes de la SESAJ conozcan su funcionamiento y en qué casos acudir a él. Dicha sesién
se llevo a cabo el dia 10 de noviembre de 2023, en las instalaciones de esta Secretaria Ejecutiva.

Una vez mencionado lo anterior, el Secretario del Comité de Etica informo que se cumplié con
las actividades contempladas en el Programa de Trabajo Anual de 2023 del Comité de Etica,
logrando tener asi una mayor presencia dentro de la Secretaria Ejecutiva, a pesar de los retos
que conllevo la actualizacion de la normativa, ésta constituyé un paso importante para definir
aspectos del Comité, asi como para dar mayor garantia a las personas que tienen un
acercamiento ante el incumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Etica.
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Una vez, desarrollado el presente punto, el Secretario Ejecutivo pone a consideracion de los
miembros del Comité el Informe de Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, 2023,
por lo que en votacién econdémica les solicita si no hubiese ninguna observacién manifestar el
sentido de su voto, aprobandose el informe por mayoria de votos de los asistentes.

Concluyendo asi el punto 4 de la orden del dia, por lo cual el Presidente del Comité solicita se
continue con el siguiente punto.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024

El Secretario del Comité informa que de conformidad con el articulo 3 fraccién Il de los
Lineamiento Generales para la Integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que a la letra dice:

Articulo 3. EI Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:

Il. Autorizar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad el Programa Anual de Trabajo
conforme al proyecto que presente el Vocal Ejecutivo.

Una vez leido el citado articulo, el Secretario del Comité, presenta las siguientes actividades que
se llevaran a cabo a lo largo del ejercicio 2024, mismas que estan contempladas en el “Plan de
Trabajo Anual 2024 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco”.

En dicho Plan de Trabajo, se divide por Objetivos Generales y Objetivos Especificos:
Para los Objetivos Generales, se menciona lo siguiente:

1. Brindar capacitaciéon y sensibilizacién en materia de ética y conducta en el servicio

i publico y conflicto de intereses a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Para los Objetivos Especificos, se menciona lo siguiente:

1. Aprobar y publicar el Cédigo de Conducta de La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco.
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Se propone a los miembros del Organo colegiado: Aprobar y Publicar el Caédigo de Conducta de
La Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en el cual se establece

que los servidores publicos que integran este sujeto obligado cumplan con lo siguiente:

- Principios Rectores del Servicio Publico

- Actuacion Publica

- Informacion Publica

- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones
- Tramites y Servicios

- Recursos Humanos

- Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

™
- Procesos de Evaluacion
- Control Interno
- Procedimiento Administrativo
- Desempefo Permanente con la Integridad

- Comportamiento Digno

Dicho Cddigo de Conducta, sera presentado ante la Coordinacién de Asuntos Juridicos, para su
dictaminacion y posteriormente, seré remitido al Organo Interno de Control para que le dé su visto
bueno.

1. Protocolo de Denuncias ante el Comité de Etica

Propuesta de instalacion de una mesa de trabajo para la elaboracion del protocolo y sus formatos
de denuncias ante el Comité de Etica, para los Servidores Publicos del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

2. Difusion del Comité y sus integrantes.

- Con laintencion de mantener informado al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, sobre el funcionamiento y aplicacion del Cédigo de Conducta de
La Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, programar,

sesiones de informacion con la finalidad de que conozcan su funcionamiento y aplicacion.
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- En coordinacién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Unidad de Igualdad de é |
Género y el Comité de Etica, llevar a cabo sesiones informativas con relacion ala
aplicacion del Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
de acuerdo a la Fraccién X del Articulo 2 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Una vez menciona lo anterior, el Secretario pregunta a los integrantes del Comité si tienen alguna
0 precision o modificacion al Plan de Trabajo Anual del 2024, que se menciona en el presente

punto, a lo que la Lic. Mariel Lizbeth Matlalcoatl Nufez, representante del Organo Interno de

Control solicita el uso de la voz y manifiesta la siguiente.
En el apartado 2 denominado Protocolo de Denuncias ante el Comité de Etica del Plan de Trabajo
2024, se menciona lo siguiente:

“Propuesta de instalacion de una mesa de trabajo para la elaboracion del protocolo
y sus formatos de denuncias ante el Comité de Etica, para los Servidores Publicos

del Sistema Estatal Anticorrupcion...(Sic)”

En dicho pérrafo solo se menciona que es para los servidores publicos del Sistemas Estatal
Anticorrupcion, pero se tendra que precisar que es Unica y exclusivamente, para los trabajadores
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, ya que dicho protocolo,
solo es aplicable para los servidores de esta Secretaria, por lo cual se sugiere modificar en ese
apartado del Plan de Trabajo, quedando de la siguiente manera:

j’/’ “Propuesta de instalacion de una mesa de trabajo para la elaboracién del protocolo
v/ y sus formatos de denuncias ante el Comité de Etica, para los Servidores Publicos
/L/ de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco...(Sic)”

Concluyendo asi la participacién de la Lic. Mariel Lizbeth Matlalcoat! Nufiez.
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Posteriormente, solicita el uso de la voz, el Presidente de este Comité de Etica.

Respecto al apartado 1 denominado aprobacién y publicacién del Cédigo de Conducta de
La Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Jalisco, el Presidente

menciona lo siguiente.

El Codigo de Conducta se debera de poner a revision a través de los titulares de cada area
de esta Secretaria Ejecutiva, para esta revision, se debe de convocar a una reunién de
unidades de mando, es decir los titulares de cada area; en dicha reunién de mando se les
hara de conocimiento de este cddigo a los titulares y se les daréa un plazo de 3 dias habiles,
para que cada uno haga las modificaciones pertinentes y remitirlo a la Unidad de
Transparencia, con la finalidad de concretar todas las modificaciones y remitirlo a la
Coordinacion de Asuntos Juridicos, para la dictaminacion de dicho Cédigo, en el plazo de la
revision de dicho documento, no deberd de haber prérroga, ya que con el nuevo Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, todas las
politicas, manuales, bases y lineamientos deberd de ser aprobado por el Organo de
Gobierno de esta Secretaria Ejecutiva, lo anterior de conformidad al articulo 14 fraccién X
del Estatuto Organico, es por eso que los tiempos son muy cortos; con la finalidad de

presentarlo en la proxima sesién del Organo de Gobierno.

Por lo que ve al apartado 2 denominado Protocolo de Denuncias ante el Comité de Etica, se
debe de modificar el Plan de Trabajo, con la finalidad de poner una fecha especifica para
realizar la mesa de trabajo para la elaboracién del protocolo y sus formatos de denuncias, y
mencionar que los plazos no deberan de ser muy amplios, con la finalidad de poder presentar

los documentos en la préxima sesién del Organo de Gobierno.

Concluyendo asi la participacion del presidente de este Comité.

El Secretario Ejecutivo, pregunta a los integrantes del Comité, si alguien més tiene alguna

precision que hacer del Plan de Trabajo 2024, a lo que los integrantes mencionan que no.
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Una vez, desarrollado el presente punto, el Secretario pone a consideracién de los miembros del
Comité de Etica el Plan de Trabajo 2024, por lo que en votacién econdmica les solicita si no
hubiese ninguna observacion manifestar el sentido de su voto, aprobandose el Plan de Trabajo
2024, con las modificaciones sefialadas en la presente sesién de este Organo Colegiado, el cual
fue aprobado por mayoria de votos de los asistentes.

Concluyendo asi el punto 5 de la orden del dia, por lo cual el Presidente del Comité solicita se
continue con el siguiente punto.

6. ASUNTOS VARIOS

El Secretario del Comité, pregunta a los integrantes si tienen algun punto para someter en
asuntos varios, a lo que los integrantes informa que no existen algtin punto a desarrollar; por lo
cual se procede a la clausura de la sesién

7. CLAUSURA DE LA SESION

El secretario le informa al Presidente del Comité, el siguiente punto del orden del dia que
corresponde a la clausura de la sesion, agradeciendo a todas y todos por su atencién y asistencia
a esta primera sesion ordinaria de 2024.

El Presidente, le informa a los integrantes de este 6rgano colegiado que han sido agotados los
puntos del orden del dia, razén por la cual se clausura la primera sesion ordinaria 2024, siendo
las 16:08 diesis horas con ocho minutos del dia 30 de enero del 2024, firmando los que en ella
intervinieron, quisieron y pudieron hacerlo.

)
1

Merto Tnajero
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Mtro. Fra/néi@&o Javier Ulloa Cortez Mtrpi/G/e}bri_e' Alejandro Corona Ojeda

Invitados Permanentes

. e C ”
“Mattiel Lizbeth Matlalcoat! Nuiiez “Lie; mﬁtzﬁmaé Ferrer) —
En representacion del Organo Interno En repregenta de la Coordinacion

del Control de Asuntos Juridicos

Secretario Ejecutivo

Lic. Miguel Navarro Flores

La presente hoja de firmas forma parte integral de la presente acta, relativa a la Primera Sesién Ordinaria
del 2024, del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de JaliSCo. =--=======sremmmmmee el
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