Escrito de idoneidad

Direcciéon de Politicas Publicas

La Direccion de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Eslatal
Anticorrupcion es un area que apoya al Secretario Técnico, al Comilé Coordinador

y a la Comision Ejecutiva.

Mi perfil profesional es el idoneo para la realizacion de las aclividades
encomendadas a la Direccion de Pollticas Publicas, ya que mi preparacion
profesional y académica aportaran lo necesario para el buen desempefio de las
funciones encomendadas y asl poder fortalecer las politicas publicas y programas.

Estudié la Licenciatura de Ingenieria Industrial, la cual me dio una visién de enfoque
sislémico y de procesos, una capacidad de andlisis de las actividades que integran
un procedimientos, procesos y macroprocesos. Ademas, como Ingeniero cuento
con la facilidad de analisis numerico, de establecimiento de indicadores y férmulas.

Asimismo, me titulé como Maestro en Administracion y Politicas Publicas, lo cual
me permitic fortalecer lo aprendido en mi experiencia laboral en el disefio,
implementacion y evaluacion de Politicas Publicas, lo cual se encuentra
directamente relacionado a las funciones del puesto establecidas en el articulo 25
de Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Jalisco.

En lo que respecta a mi experiencia laboral, cuento con mas de 16 afios en la
Administracion Publica, de los cuales 12 han sido en el Organo Interno de Control
de la Comision Nacional Forestal y 11 en una plaza de Direccion.

Como Titular del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen
Gobiemo tenia la responsabilidad de impulsar en la institucion el mejoramiento y
desarrollo administrativo de sus programas, procesos, tramites y servicios que se
prestan a la ciudadania; fortalecer los sistemas de control interno; promover la
transparencia y rendicion de cuentas, asi como impulsar la implementacién de las
estrategias de la Agenda de Buen Gobierno.

En 2009 se modifico la plaza para quedar como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, teniendo como objetivo el impulsar en la
institucion el mejoramiento de la gestion y desarrollo administrativo de sus
programas, procesos, tramites y servicios que se prestan a la ciudadania, todo lo
anterior mediante la elaboracién de Diagndsticos y el uso de diversas herramientas
de andlisis de procesos, andlisis de datos, establecimiento y evaluacion de
indicadores estratégicos, el seguimiento de la Estrategia Digital Nacional, Datos
Abiertos, Programa de Mejora de la Gestién Publica, Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno; asi también el fortalecimiento de los sistemas de control interno



y andlisis de riesgos. Atencién de la Ley General de Transparencia en el
seguimiento de las obligaciones y como suplente del Titular de Organo Interno de
Control en las sesiones del Comité de Transparencia. Responsable de la revisién
de las Actas Entrega Recepcién y seguimiento al cumplimiento de las declaraciones
patrimoniales por parte de los servidores piiblicos de la entidad. Seguimiento y
acompafiamiento en la integracién de la Politica de Integridad y el Comité de ética.

Asl mismo tenia la responsabilidad de darle seguimiento a las Evaluaciones
realizadas a los diversos programas de la institucion, de los indicadores y
recomendaciones en el disefio de las politicas publicas.

Soy una persona que le gusta mejorar, ser factor que puede ser la diferencia como
servidor publico, que la administracién publica cumpla con sus objetivos, ser
preventivo, ya que la prevencion es la forma menos costosa para combatir a la
corrupcion.

Por lo anterior expuesto, cuento con la capacidad, competencias técnicas y de
gestion, la experiencia y el conocimiento para efectuar las actividades
encomendadas al puesto en concurso, ya que mi experiencia en evaluacién de
politicas publicas asi como en un 6rgano fiscalizador me da una visién mayor en la
propuesta de disefo y evaluacion de politicas publicas, al conocer las problematicas
que enfrentan los Organos Internos de Control y otros actores en |a implementacién
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas de Jalisco.
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Se eliminan los datos 1 (antefirma) y 2 (firma) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion
de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato

personal identificativo.





