SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Maestra en Publicidad y Mercadotecnia Berenice Arias Tello

Maestra en Publicidad y Mercadotecnia. Jefa del Departamento de Capacitacion y Evaluadora, en el
Instituto de Transparencia del Estado de México. Cuento con certificaciones de Competencia Laboral en
el Estandar de Competencia Eco 2017 “Imparticiéon de Cursos de Formacién del Capital Humano de
Manera Presencial Grupal” y en el en el Estandar de Competencia Eco0076 “Evaluacion de la
Competencia de Candidatos con Base al Estandar de Competencia”.

Desde 2008, he consolidado multiples proyectos institucionales en materia de capacitacion a través de
estrategias de ensefianza-aprendizaje, gestion del conocimiento, implementacién de mecanismos
interinstitucionales de colaboracién para la ensefianza, creacion de contenidos para plataformas virtuales,
coordinaciéon de seminarios, foros, eventos nacionales e internacionales, y como capacitadora certificada
he impartido mas de mil talleres y capacitaciones sobre transparencia, acceso a la informacién y rendicién
de cuentas. Docente en universidades con materias de modalidad mixta (presenciales y plataformas en
linea), participante en conferencias y foros. Tengo actualizaciones constantes en técnicas de ensefianza-
aprendizaje y uso de tecnologias de la informacion en el aprendizaje.

Perfil de puesto

Direccién de Desarrollo de Capacidades Perfil profesional y experiencia

Escolaridad: Formacién académica:
e Licenciada en Comunicacién

Nivel de estudios minimo requerido, maestria. +  Maestra en Publicidad y Mercadotecnia

Campos de formacién académica:
Certificaciones de Competencia Laboral e:
e Estandar de Competencia Eco 2017

Licenciatura en: T "y »
Imparticion de Cursos de Formacién del

*  Politicas Publicas Capital Humano de Manera Presencial
.. 11 Grupal”

HaimizEatn pelbken e Estdndar de Competencia Eco0076

*  Derecho ‘Evaluacion de la Competencia de

Candidatos con Base al Estandar de

* Pedagogia Competencia®,

e  Educacién
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Desarrollo o gestién organizacional

Recursos humanos

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en los
puntos anteriores

Formacién adicional deseable:

Desarrollo organizacional
Gestion de recursos humanos

Sistemas de fomento y evaluaciéon del

desempefio

Sistemas de gestioén
Estrategias de intervencion institucional
virtuales

Entornos para

(aprendizaje no presencial)

el aprendizaje

Estandar de Competencia IEC 1057
“Garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién Puablica”

e  Certificacion en Community Manager,
Gestor de Redes Sociales y Social Media
Manager para Negocios en Capacitacion
presencial.

e Diplomados en “Transparencia y combate
a la corrupcién”, en “Estrategia y analisis
politico” y en “Estudios de la realidad
nacional”.

e Actualmente estudiante del Diplomado en

“Mercadotecnia digital” por la Universidad

de Guadalajara Virtual.

Curso de Formacién de Capacitadores del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales en 2018.

Cursos e-lerning con el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales en 2018:

-Programa 3 Evaluacibn de Competencias y
Verificacion Interna.

-Programa 18
Sistema Nacional de Competencias.

-Programa 19
Derechos de los Usuarios del Sistema Nacional de
Competencias.

-Programa 21
Dictamen del
Competencias.

Proceso de Evaluacion de

Curso-Taller de Formacion de Instructores en

2010.

Capacitadora certificada en los temas de
transparencia, acceso a la informacién y rendicion
de cuentas.

Docente en la Universidad Interamericana para el
Desarrollo y en la Universidad Tecnoldgica de
México en materias de modalidad mixta
(presenciales y plataformas en linea) desde hace 3
afios.

Actualizacién constante en técnicas de ensefianza-
aprendizaje y uso de las tecnologias de la
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informacion en el aprendizaje, a través de jornadas
pedagogicas.

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

*  Responsable de areas de creacidn o desarrollo
de capacidades institucionales

*  Gestién de recursos humano
*  Gestién y desarrollo organizacional

e Capacitacion o gestion de programas

educativos

Cinco afios en las dreas temdticas vinculadas a las
capacidades institucionales de las organizaciones

Experiencia laboral:

Tiempo laborado: 2008- a la fecha

Lugar: Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México
y Municipios

Adscripcion: Direccion de Capacitacion, Certificacion y
Politicas Publicas

Puesto Desempefiado: Jefa del Departamento de
Capacitacion

Tiempo laborado: Abril- Agosto 2008

Lugar: Delegacion de la Secretaria De Desarrollo
Social Estado de México

Adscripcion: Secretaria Particular

Puesto Desempefiado: Jefa de Comunicacién

Tiempo laborado: Marzo-Junio 2007
Lugar: Colegio de Licenciados en Comunicacién A.

Adscripcion: Secretaria de Vinculacion
Puesto Desempefiado: Coordinadora de Gestién
Interinstitucional Educativa

Competencias técnicas indispensables:

* Gestidn de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados.

*  Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

* Dominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrito

e Nivel avanzado en ofimitica

* Edicién e impresion de materiales.

Foro “Transparencia, acceso a la informacion,
poder ciudadano para los derechos humanos” en
INAI 2017.

Foro “Los archivos en la sociedad digital” en INAI
en 2017.

Curso en linea
Comunicaciones que
igualitarias” en 2017.

“Lenguaje
construyen

Incluyente:
realidades

Curso en linea “Sensibilizacion en Igualdad de
Género” en 2016.

Taller sobre Temas Especializados de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en INAI en 2016.

Autora del articulo” El fortalecimiento municipal y
su relacion con el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales: Hacia un modelo
local de capacitacién”, publicado en la Revista Caja
de Cristal en 2016.

2do. Congreso Internacional de Transparencia
“Informacién e innovacion digital para el
crecimiento” en 2013.
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Certificado de Lectura y Comprension de Textos en
Inglés para Posgrado.

Enlace estatal de la Red Nacional de Capacitacién
con el Sistema Nacional de Transparencia.

En el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pudblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
(Infoem) ha destacado mi labor en la creacion y
materializacion de los siguientes proyectos:

Disefilo metodolégico en la creacibn e
implementaciéon del curso en linea para la
certificacién del Estandar de Competencia IEC
Competencias de gestién requeridas: 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la
oy Aq Informacién Publica” en 2018.
* Visién estratégica
*  Orientacién a resultados Coordinadora de mas de mil jornadas, talleres y
- Anlisis y resolucién de problemas cursos de capacitacion en el Estado de Meéxico
desde 2008.
*  Trabajo en equipo
+  Organizacién Creacion del cursq_de Normatividad en Proteccion
de Datos y Portabilidad en 2018.
* Comunicacion efectiva
Realizacion del Seminario del Acceso a la
Informacién en coordinacién con la Universidad
o Seguimiento normativo y procesos Auténoma del Estado de México en 2018.

*  Dominio de estrés

Realizacion y ejecucion del Plan Anual de
Capacitacion desde 2008.

Creacion de los contenidos didacticos para las
capacitaciones con servidores publicos de
dependencias estatales y municipales y para la
ciudadania.

Realizacion del Foro Internacional de Proteccion
de Datos Personales del Infoem, de 2014 a la
fecha.

Requisitos especificos
Si No
* Disponibilidad de horario y para viajar
*  Dedicacion laboral exclusiva en los dias
y horarios laborales

Otros:

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién
y Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

4

identificativo.
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Acta de Nacimiento

(=)
Q. o
ST S
(=, ),
¥ Datos de la Persona Registrada Qs
BERENICE ARIAS TELLO
KX Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido: I
> >
.c'). ’d::
7% | Se eliminan los datos 1 (Identificador electrénico, CURP, Entidad de Registro, Municipio de Registro, no. de Oficialia, Fecha de 25
‘;,- Registro, no. de Libro, no. de acta) 2 (Sexo, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento de la Persona Registrada; Nombres, ~;\

Apellidos, Nacionalidad de los Padres de la persona registrada) 3 (Cédigo QR). Por ser considerados un dato personal
identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

K Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

=gy | Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de X

(=)} . .. T .. . L. . L. )
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo
(), sl
o o
(=) (=)
Anotaciones Marginales: Certificacion:
Sin anotaciones marginales. Se extiende la presente copia certificada, con fundamento en 10s arts 21, 22, 28
5 y 40 del Céd. Familiar de Michoacan; 16 frs IX, IX BIS y 22 de la Ley Org. del
s Registro Civil de Michoacan; 26 y 34 del Regl de la Ley Org. del Reg. Civil de A
_'\. Michoacan y el Acuerdo emitido el 31 de julio de 2017 por la Scria. de Gobierno ,’_\
=), de Michoacan. La Firma Electrénica con la que cuenta es vigente a la fecha de =)
expedicion; tiene validez juridica y probatoria de acuerdo a las disposiciones Y
legales en la materia. E
) Alos 15 dias del mes de Julio de 2019. Doy fe. (o)
= =
(=) (=)!
Firma Electronica: z
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Cédigo de Verificacién DIRECTORA DEL REGISTRO CIVIL DE MICH

e D e T T W LIC. TERESA RUIZ VALENCIA

+§ La presente copia certificada del acta de nacimiento es un extracto del acta que se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente, la cual se ha expedido con base en las disposiciones
juridicas aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina https://www.registrocivil.gob.mx/ActaMex/ConsultaFolio.jsp ,capturando el Identificador Electrénico que se encuentra en la parte

superior derecha del acta, para su consulta en dispositivos moviles, descarga una aplicacién para lectura del cédigo QR.
J‘e_@ag» ‘S.ro- 5@-—-0 RO 60-—-:» V@" 6
STy R D A D A

D e D D BT R O B B
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Se eliminan los datos 1, 2(fotografia) 3, 9(no. de pasaporte) 4(nacionalidad) 5(fecha de nacimiento) 6(lugar de nacimiento) 7(firma) 8(folio). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi
como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



CLAVE DE ELECTOR :
ANODEREGISTRO 199602
estapo 15 mumceio 119 secoon 5823 ¢
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Se eliminan los datos 1(fecha de nacimiento) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5, 6(fotografia) 7(firma) 8(huella) 9(folio). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificaciéon
de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1(foto), 2 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por

el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de DZ.}/‘ECZLO;/‘Q Aé‘ddémz.é‘d

Datos Personales en su quincuagéesimo sexto, quincuagéesimo séeptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un

dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 3 (foto), Por ser considerados
un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2
y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos  Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como, para la Elaboracion de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en su quincuagésimo  sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo
por tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) y 3 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién
Publica y Protecciéon de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un
dato personal identificativo.



- Carta de no Sancion
@? Administrativa

Fecha de expedicion: 06 de Agosto del 2019 a las 21:14:27 horas.
Numero de Folio: CEJ/DGJ/JZOMD7DL-XU7W41KF110
Direccion General Juridica.

Nombre(s): BERENICE
Primer Apellido: ARIAS
Segundo Apellido: TELLO

Con fundamento a lo establecido en los articulos 10 fraccion XVIl y 12 fraccion VII del
Reglamento Interior de la Contraloria del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencia de
sancion administrativa en su contra.

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresion.

Mtro. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. Ignacio L. Vallarta Num.1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tel:(33) 4739-0104 y (33) 4739-0121.

Notas:

En el entendido que pueden existir otras sanciones administrativas aplicadas por Ente Publico distinto a la
Contraloria del Estado, en términos de la abrogada Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/LXI1/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisco en sesion del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periédico Oficial del “Estado de Jalisco”, el 26 de Septiembre del 2017.
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Se eliminan los datos 1 (fecha de nacimiento) 2 (CURP) 3 (clave de elector) 4(domicilio) 5(folio) 6(c6digo de verificacién) 7(firma). Por ser
considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de
la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

ESTADO DE MEXICO
"2019. ARo del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emilianc Zapata Salazar. E| Caudillo del Sur."

INFORME DE NO ANTECEDENTES FENALES
Toluca de Lerdo, 02 de Agosto de 2019.

!_af Coordinacion General de Servicics Periciales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México
|fn orma que una vez consultgdas las bases de datos que obran dentro de esta Coordinacian General, a Ia,
echa NG se encontraron registros sobre antecedentes penales bajo los siguientes datos: ‘

NOMBRE BERENICE
APELLIDO PATERNO ARIAS
APELLIDO MATERNG  TELLO

FECHA DE NACIMIENTO
(dd/mm/agaa) .

CURP
CLAVE DE ELECTOR

DOMICILIO

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, 40, 41 y 42 de Ia Ley de ia Fiscalia General de Justicia del
Estadp de Mexico publicada en la Gaceta de Gobiernc el 09 de Diciembre de 2018, Articulo SEGUNDO
fraccpn_ Vi, TERCERO y CUARTC del Acuerdo Numero 01/2016, del Fiscal General de Justicia del Estado
de Mex;c_o, por el que se precisan las denominaciones y atribuciones de algunas unidades administrativas y
se ad'sc_r:be al p_ersonal de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Meéxico, publicado en Gaceta de Gobierna el 20 de Diciembre de 2018 y con base en el Acuerdo numero
1_4!201j del Procurador General de Justicia de! Estado de México, por el que se establecen ios supuestos y
[lheamientos para la expedicién de informes y certificados de antecedentes no penales, publicado en Ia
Gaceta de Gobierno el dia 17 de Noviembre del 2011, ‘

Para verificar la autenticidad del documento, éste podra ser consultado en la

http:ﬁ?rs!miteszedomex,gob,mxfcitasi' fverificar jsp, ingresando el nimero de folio:
y el cédigo de verificacion: ﬂ

LA UTILIZACION DEL PRESENTE ES ESTRICTAMENTE RESPONSABILIDAD

E! presente documento tiene validez de 30 dias naturales a partir de la fecha en que se emite.

_ FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
COORDINACIN GENER AT D5 SFRVICH JlAlES

MORELOS OTE. Mo, 1300 BSG JAIME NUND, 0L SAN SEBASTIAN, TOLUCA, £5TADG DE MEXICS ©.P. Sagen



Se eliminan los datos 1 (firma) Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los

Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo

séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

Toluca Meéxico, 31 de julio de 2019
A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito recomendar a la maestra Berenice Arias Tello, a quien
conozeo desde hace 4 afios y cuyo ejercicio en el ambite laboral y personal me ha permitido

constatar su gran capacidad intelectual, su calidad moral y su amplia experiencia en el
ambito del desarrollo institucional,

Su habilidad en la construccion de procesos de comunicacién mediante la creacidn y
consolidacién de diversos proyectos, asi como en el desarrollo de capacidades
institucionales a través de sus 10 afos de experiencia en el Area de Capacitacion del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, me permite constatar que ha innovado y
materializado importantes programas de capacitacion en la institucion.

Cabe destacar que sus aportaciones desde su campo de accién, lambién han contribuido a
enriquecer el ambito académico, ya que ha participado en revistas especializadas y ha
impartido clases en diversas instituciones educativas.

En este sentido, estoy segura que Berenice, cuenta con la capacidad intelectual y las
habilidades necesarias para desempefiar de la mejor manera cualquier encargo con
inteligencia, responsabilidad, compromiso y liderazgo.

Sin mas por el momento, estoy atenta para cualquicr asunto relacionado con csta carta de
recomendacion en mi correo institucional beatriz.castro@inai.org.mx o en el teléfono
50042400,

Beatriz Guadalupe Castro Mendoza
Subdirectora de Resoluciones de Acceso A

Ponencia del Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov
TEL. 50042400 EXT. 2758.-

Av. Insurgentes Sur 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco

Del. Coyoacan, CP. 4530, Ciudad de México



(i fma_) i (correo elec ronlco
-Fy ndamento Iega ’ Artlcu[o 21 1 de Ia Ley de

.___%;Z‘fﬁz%zz a it Beeomandaniin .




Metepec, Estado de México a 31 de julio de 2019

A QUIEN CORRESPONDA:

Escribo esta referencia a peticién de la Mtra, Berenice Arias Tello, quien estd interesada en
laborar en el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estade de Jalisco. La Maestra Arias trabaja
conmigo aproximadamente hace un afio en el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de México y Municipios,
sin embargo conozco su desempedio y profesionalismo por mas de 7 afios, en el ambito
académico y como servidora publica,

La Maestra Berenice Arias Tello tiene puntos fuertes que me gustaria transmitir. Sus
aptitudes técnicas son brillantes. Por ejemplo, su capacidad de organizacién y coordinacion
con el sector publico y privado permiten obtener siempre los mejores resultades. La
Maestra Arias, también tiene liderazgo, motivando en todo momento a su equipo de
trabajo, con la finalidad de que los objetivos se cumplan en su totalidad, buscando siempre
las mejores alternativas para la toma de decisiones.

En definitiva, no dudo en recomendar a la Maestra Berenice Arias Tello por su eficacia y
eficiencia, siendo estos indicadores los que permiten su incorporacién en cualquier puesto
laboral. Si necesita mas informacidn, no dude en ponerse en contacto conmigo en cualquier

momento en el_ O por correg-eléctrinico.eder.santos@itapem.org.mx

MTRO! JOSE EDER SANTOS VAZQUEZ
TITULAfR DE LA UNIDAD DE VINCULACION

;

Se eliminan los datos 1 (f_ir‘Fna) 2 (teléfono personal) Fundamento legal:

Articulo 21.1 de la Ley dé Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificatién y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

Ingfitntn de Transparencia, Acceso ala Informacion Piblica v
Frofeccidn de Datus Personales def Fx icipi{re_s

Sl U e TR0t de ol I

Wk nfoenLorg mx
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ECE 346-18 INFOEM

Expide la Cédula de Acreditacion No.

. EI0004-ECE346-18

a. Berenice Arias Tello
Evaluador Independiente

Para evaluar con fines de certificacion, las competencias de las
personas, con base en el Estandar de Competencia inscrito en e
Registro Naciona! de Estandares de Compeiencia

Clave del EC

Nombre del Estandar de Competencia

ECQO76

Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base en
Estandares de Competencia.

México, D. F. a 02 de Octubre de 2018
Vigencia al 02 de Octubre de 2021




_ SEP

SECRETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

conocer

COMQCINTer . Compeiivicod s crecria s

El Consejo Nacional de Normalizaciény
Certificacion de Competencias Laborales

Otorga

v BERENICE ARIAS TELLO
com Clave Unica de Registro de Poblacion: 2 G

Certificado de Competencia Laboral

en el Estindar de Competencia
Se eliminan los datos 1 (Firma) 2 (CURP) Por
ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica . e . .
del Extado de Jalisco y sus Muniipios: Articuios  LIMXparticion de cursos de formacion del capital humano
2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de -
Datos Personales en Posesion de Sujetos de mancra preschIal grupal
Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como, para la Elaboracion de
\r\cers_lonelsd rsﬂpltlcas smlydosi de_Ir_ el Conse:JO Inserito en of Registro Nacioml de Estandares de Competencias con chaves EC0217
acional del Sistema Nacional de Transparencia, . T o
Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Puddicado en of Dharic Qﬁ(rﬂ)‘l de o Fedevacign (‘0!?_[:’{,51-7.' 06 d: jufie e 2012
Datos Personales en su quincuagésimo sexto, Vigenoia del Certificado hasta 30 de agosto de 2021
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,
por tratarse de un dato personal identificativo.

Entidad de Certificacién y Evaluacién

Universidad Auténoma del Estado de México

Ll presente se expide en la Ciudad de México, a 31 de agosto de 2018

Director General del CONQCER

En LB R FICALE T E R VLTS BN LOS ESERDOS U NGNS MEACANOS SO REQUIERE TRANTLS SDECIONALES TIE LEGALIZACTON




SEP

SECRETARIA DR
FDAICACION PURLICA

Se eliminan los datos 1 (Firma) 2 (CURP)
Por ser considerados un dato personal
identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX'y X de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion 'y Desclasificacion de la
Informacion, asi como, para la Elaboracién
de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse
de un dato personal identificativo.

__.:i

Vol 0l [REAFTIRS

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificaciéon de Competencias Laborales

Ororgn

v BERENICE ARIAS TELLO
con Clase Ui de Registro e Poblaciin: G

Certificado de Competencia Laboral
en ¢of Estindar de Competencia

conecer

CONCTITEENT0 « CompeE g - crecmuenl s

Garantizar el Derecho de Acceso ala Informacion

Publica

Proorite oy o] Reatvirs Nackeralale Fat msdores <o Cvnipeienci coselive: O TS

TN AU ST

Fovdiractar v i 2wt i

Enuidad de Cortifieacion » Lvaluaaén

Tastituto de Transparencia, Acceeso a la Intormacion Pablica v
Instituto de 'l , A Ia Int Publica s
Proteccidn de Daros Personales del Estade de México v

NMunicipios

P

A

E1 presente se expide en la Ciudad de Méxieo, 2 30 de cctubre de 2018

COMITE DE CESTION POR COMPETENCIAS )
PARALATUTELA DETOGS DERECHOS PYACCESO A LA INFORMACION

DIr. Jesus Alberto Almaguer Rocha

PArector Goneral de] CONOCER

PUBLICAY PROTECCION DEDATOS PERSONALES DELFSTADOG DT MEXICO




conocer

EDPCACION PUBLICA conasireente s compelit vidad - crecimisnta

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales

Otorga

» BERENICE ARIAS TELLO
con Clave Unica de Registro de Poblacién:

Certificado de Competencia Laboral

Se eliminan los datos 1 (Firma) 2 (CURP) Por cn c] Estandar de CompetchIa

ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jali Municipios; 10 i i
Publica de) Estado de Jalisco y sus Wuniciios:  Eovaluacion de 1a competencia de candidatos con base

Proteccion de Datos Personales en Posesion 1 *
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y en ESta’ndares de Cempetenc'la

sus Municipios; y de los Lineamientos

Generales en materia de Clasificacion y

Desclasificacion de la Informacién, asi como,

para la Elaboracion de Versiones Publicas

emitidos por el Consejo Nacional del Sistema loscrito en el Registro Nacional de Estindares de Competencias con clave: FCO076
NaCIonaIl ) de Trgnsparenma, As:ceso de la Pubtrcado en of Diarvis Oficial de fa Foaderacion won fecha: (03 de nevicmbra de 2070
Informacién Publica y Proteccion de Datos ; :

Personales en su quincuagésimo sexto,

quincuagésimo séptimo y quincuagésimo

octavo, por ftratarse de un dato personal

identificativo.

Entidad de Certiticacion ¥ Evaluacion

Universidad Auténoma del Estado de México

El presente se expide en la Ciudad de México, a 20 de septicmbre de 2018

Folio CONOCER: 09778318 Dx. Jesds Alberto Almaguer Rocha
Drirector Generul del CONOQCER

_ COMITEDEGESTIONPOR COMPETENCIASDEL
CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES{CONOCER)

FICALC B VAL EN LOS EETATION U0 AN AN O8N0 REQUIERTTRARITES ADNCIONALIS DE TEGALLZAC IO
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@ﬁ’ﬂﬂ'ﬁus MEY R
it It )

UNE{__ERS@AD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

A rovés de la |

* FACULTAD DE LENGUAS

Se eliminan los datos . : C : e . . )

1 (Calificacién) Por ' . ) r . oo ’ - )
ser consid#r:(ados un : 4 N . Lo ‘
dato ’Personal L . o ; o - . Folio No.P/954/0417
identificable. ) ' o Oto rg a e' preS ente : -

Fundamen{o legal:
Articulo 2131 de la
Ley de Transparencia --.
y Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de Jalisco
y sus Municipios;
Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la

-~ CERTIFICADO

“w: DE LECTURA Y COMPRENSION DE TEXTOS

Obligados del Estado

oo iy 'EN INGLES PARA POSGRADO

Lineamientos

Generales en materia

de Clasificacion y -._
Desclasificacion de la

i

Informacion, asi o

q .
como, para la .
Elaboracion de

Sistema Nacional de

Versiones  Rublicas - - :
Consejo Nacional del . ?
. . .

Transparencia, - - — —
Acceso de la H .
 Informacién Péblica Por haber obtenido en el examen correspondiente el siguiente resuftado:

y  Proteccién  de

Datos ,Personales en 1
su  quineuagésimo
sexto,

quincuagésimo .

saptmo o7 Por tanio, ACREDITA los conocimi ' inscribirse o e
quincuagésimo : mientos requerides para inscribirse en ef programa de estudios de
oo, por trare POSGRADO DE LA FACULTAD DE GIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES-UAEM; va que el

entificaivo. Reglamentp matca la calificacion de 7.0 (siete punte cero) como calificacion aprebatoria

Se extiende el presente en |a ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de.'Méxiqo, a los velnticinco dias del—
B ) mes de abril del afio dos mil geCisiete.

—_ ;
i

- Méto, Toluca, abrit 201X, ;
“ - "PATRAA, CTENCIA Y TRABYJO"
201.’ 7, Asio del Centenario de Ia Promuffacion de la Constitucion Politheg

L T
\ . DR. EN C.E. Victor Alonso Ga!eangj %s’%?éd!}a“ LERGUas
— ' DIRECTOR

2017/1872*0085



Certifican a:

erenice Arias Tello

waber acreditado los conocimientos necesarios para desempefiarse como Comimu
ger. Gestor de Redes Sociales y Social Media Munager para Negocios en capacit

v presencial
(arecoc,

Lo

3 B o Baia Cabbornis 245 bot. 1101
) =1 Col Hipadomo De Ls Condess

PYOFR 5% Br Mibsko Disuito Fodend C.8 08170

Tel (55} 47 371292
Lada sin coste Q1800 347 53 99




Universidad Auténoma
del Estado de México

Otorga la presente

nstanci

A: Berenice Arias Tello

Por su asistencia al Curso de Certificacion ECO217:

“Imparticién de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal”
Con una duracion de 25 horas

Impartido del 13 al 27 de junic de 2018
Metepec, México; julic 2018.

Patria, Ciencia y Trabajo
“2018, Afic del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

SD




21/8/2018 Pelicula

o ———— S oy s 1

conocer
El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el Curso e-Learning
- Programa 19. Derechos de los Usuarios del Sistema Nacional de Competencias

Fecha de Cumplimiento: Martes 21 de Agosto de 2018

Nota: Acreditado

http://cve.conocer.gob.mx/moodle/mod/scorm/player.php 1”71



21/8/2018 Pelicula

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Berenice Arias Tello

Por su participacion en ¢l Curso e-Learning
Programa 3. Evaluacion de Competencias y Verificacion Interna

Fecha de Cumplimiento: Martes 21 de Agosto de 20138

Nota: Acreditado



21/8/2018 Programa 19

cConocer
El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Berenice Anas Tello

Por su participacion en el Curso c-Learning
Programa 21. Dictamen del Proceso de Evaluacion de Competencias

Fecha de Cumplimiento: Martes 21 de Agosto de 2018
Nota: Acreditado

http:/leve.conccer.gob.mx/moodie/mod/scarmiplayer.php



Universidad Autdénoma
del Estado de México

Otorga la presente

nstanci

A: Berenice Arias Tello

Por su asistencia al Curso de Certificacién ECO076:

“Evaluacion de la competencia de candidatos con
base en estandares de competencia”

Con una duracién de 25 horas
Impartido del 29 de junio al 11 de julio de 2018
Metepec, México; agosto 2018

Patria, Ciencia y Trabajo
“2018, Afio del 180 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

i &n T. E. Alberto Torres Gutiérrez
o; de Educacion Continuz v 2 Distancia

SD




21i8/2018 Pelicula

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el Curso e-Learning
Programa 18. Sistema Nacional de Competencias

Fecha de Cumplimiento: Martes 21 de Agosto de 2018

Nota: Acreditado



O

Congreso Internacionalde Transparencia

INFORMACION E INNOVACION
DIGITAL PARA EL CRECIMIENTO

 itel

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA l
E INFORMACICN PUBLICA DE JALISCO |

El Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco

otorga la presente

CONSTANCI

a

BERENICE ARIAS TELLO

Por su valiosa participacion en el 2do Congreso Internacional de Transparencia
“Informacion e Innovacién Digital para el Crecimiento”
que se llevd a cabo en esta ciudad los dias
5y 6 de diciembre del 2013

Guadalaj isco a § de diciembre de 2013

\ Lic, Cynthia Patricia I:antero pacheco —— |
Presidenta de Consejo Lic. Pedro Vicente Viveros Reyes

EpUJAVier Gonzalez Vallejo
ero Ciudadano Consejero Ciudadano
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) DrEEECIGH GENERAL DE EDUGATION MEDIS SUPERICR

T

SECRETARIA DE ECUCACION
S\BSECRETARIA DE EOUICACKON MERLR SUPERIDR Y FUPERIOR

SURDIRECCION DEBACHILLERATD: r cuom L]
SUBERVISHIN ESCOLAR B .

T No. 5 C.P. ALBERTO MENA FAORES, TGLUTA
€.C.T. IBECTOISEX




ELH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPA De MOTA,
ESTADO DE MEXICO, TIENE A BIEN ENTREGAR EL SIGUIENTE!

A: Paecshra Berenice s 7—

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DEL INFOEM

POR SU GRAN LABOR AL IMPARTIR LA CAPACITACION “ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, SAIMEX Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES", A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE CHAPA DE MOTA.

ATENTAMENTE

S NP

L. Co LETICIA ZEPEDA MARTINEZ
PRESIDENTA MLUNICIDAL
CONSTITUCIONAL

JUNID G4 - 2079



INSTITUTO CULTURAL CUSPIDE (&=
DEL SABER, S.C. s

Otorga el presente reconocimiento

ala

Lic. Berenice Arias Tello

Por impartir o los alumnos det institute la conferencia "Proteccién de datos personaies en las redes
sociales”.

mc:cantepec, Méx., a 14 de julio de 2014.

=

CUSPIDE ‘-""'""" X

=T ITUTD COLTURAL (LS DEL SABER, 8 \____...-"" Sy W

LIC. FERNANDO CARDENAS BELTRAN
DIRECTOR GENERAL




GOBIERNO DEL

GOEBIERNO QUE TRABRAJA ¥ LOGRA
ESTADO DE MEXICO

ERGRANDE | lwescapomicca

DEL VALLE DE TOLUCA

La Universidad Politécnica del Valle de Toluca otorga el presente

Reconocimiento
a

LIC. BERENICE ARIAS TELLO

por haber impartido el curso “Capacitacion sobre Proteccién de datos personales y
Saimex” dirigido a mandos medios de esta Casa de Estudios, en el marco de las acciones
que en este campo lleva a cabo el Instituto de Acceso a la Informacion del Estado de

México (INFOEM), conseio e es7a ot sibxie

RITE ] T

¥ A SECRETARIA DE EDUCAGION

DR. LUIS ANTONIO PEREZ GWEBUGAC!E:H

OF ¥ SUPERIOR

SECTIBl GESERSL OF EL JCACK b SLPERILE
RECTOR EMIUERSID;{B POLITECHICA

DEL VALLE DE TOLUCA
RECTORIA

UPVT-DVyE-430-201

oA O ARE, SSTADO DE MO, 13 D UNIODE 2022



Otorga la presente

CONSTANCIA

A: Berenice Arias Tello

Por haber participado como ponente en la conferencia “Protecciéon de Datos Personales” a padres de familia de la institucidn, con
una duracion de 60 minutos.

Metepec México a 09 de marzo del 2018.

- Qg

Maria Ce\ijlra ﬁarcfa Pena

Coordinacién de Crecimiento y Desarrollo Institucional. : .
# S0y Dragon




. Universidad
YRR egﬁ\v LaSalle

Nezahualgdyod

extienden la presente

CONSTANCIA

BERENICE ARIAS TELLO

por haber participado como Ponente en la Platica

“HERRAMIENTAS QUE TIENEN LAS OSC’S PARA EL ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA”

Organizada por la Red Ciudadana por la Integridad en coordinacién con el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios INFOEM,

realizada el 27 de junio de 2019, 7

en la Universidad La Salle Nezahualcdyot!

i

g
j;:‘

Lic. Luis Gustavo Parra Noriega C. EnriquggSerrano Arenas
Comiswnado ﬂﬁordinacfor

INFOEM Red Ciddadana por la Integridad
J‘rﬂ'



GOBIERNO QEL ! TRARAHE Y LOGRA mppnopzsmunmqon
, ESTADO DE MEXICO @E’?GRANDE TIONARRS

El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Méxice

entrega la presente

Conslancia

a BERENICE ARIAS TELLO

Por la imparticidn de la Charla:

“MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO EN EL MARCO DE LAS
SESIONES INFORMATIVAS SOBRE GESTION PUBLICA Y

Toluca de Lerdo, a 25 de Septiembre de 2013

7/‘4;'

Lic. Yofakan Eleuterio Michoa
Director General




GOBIERNQ DEL . —
. FESTADODEM EXICO @ n G R AN DE m ngEﬂmuucléu

E!l Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutive det Gobierno del Estado de México

entrega la presente

Constancia

a BERENICE ARIAS TELLO

Por la imparticién de la Charla:

“MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO EN EL MARCO DE LAS
SESIONES INFORMATIVAS SOBRE GESTION PUBLICA Y

Toluca de Lerdo, a 25 de Septiembre de 2013

f/é;'

Lic. Ygha¥an Eleuterio Michoa
DCirector General
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OTORGA EL PRESENTE
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RECONOCIMIENTO

e L

i

GOBIERNO MUNICIPAL
2016-20185

L

A: MTRA. BERENICE ARIAS TELLO

DE INFORMACION Y fRANSPARENCIA,
% EN ESTE MUNICIPIO

e
L AT S e

B

A7 e

C. ROLA ¥STELLANOS HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIFAL CONSTITUCIONAL

0

e

AT

R

La paz Edo.de México, a 14 de Marzo 2016.
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UNIVERSIDAD

GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA NTERCULTURA
ESTADO DE MEXICO €NGRANDE ' ——o% v
04/2016
San Felipe del Progreso, México.
01 de Diciembre de 2016.
NOTA INFORMATIVA

PARA: MTRO. ARTURO VELEZ ESCAMILLA

RECTOR DE LA UIEM

DE: LIC. MIGUEL MALDONADO MARIN.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y DIFUSION.

Por medio del presente le informo que el dia 23 de noviembre se llevo a cabo el taller de capacitacién
para el manejo de la plataforma IPOMEX, dirigido a los servidores publico habilitados de la Universidad
Intercultural del Estado de México, con la intencion de tener un panorama mas amplio sobre el manejo del
sistema y la normatividad aplicable de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Asi mismo se llevé a cabo la conferencia “Beneficios del acceso a la Informacién Publica™ dictado por personal
del INFOEM a estudiantes de la Licenciaturas en Lengua y Cultura y Salud Intercultural.

Sin més por el momento le envio un cordial saludo.

1 UNIVERSIDAD
ANTERCULTURA

C.cp. Archivo

) ~ SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO

LIBRAMIENTO FRANCISCO VILLA S/N, COL. CENTRO, C.P. 50640, SAN FELIPE DEL PROGRESO, EDO. DE MEXICO. TELS. : (712) 104 23 33, 104 23 34 Y 123 59 63



ENTE QUL TRABAJA ¥ LOGRA

GOBIERNQ DEL
ESTADO DE MEXICO | ©@NGRANDE

“2013. Arfio del Bicentenario de los Sentirientos de la Nacién”

La Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal NOm. 1 de Toluca

otorga el presente

A la Lic. Berenice Arias Tello

Por su inestimable participacion en la Conferencia “Acceso a la informacién pablica y

jad escolar de

proteccion de datos personales”, misma que fue dirigida a la cg

esta Preparatoria Turno Vespertino.

s BIHGHANDE
SRCRFTARIA DE RDUCACISH
SUBSECRE AR DE BN ICag e MECLA SLPERICH ¥ SLRERICHR
REOOCN GEMERAL DE EQUCATION MEDLA -
SUBDIRECGIN DE BACHILLERATO SEN Oh. M
SURERVIEEOR ESCOLME B 00T
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL ANEXA
A LA NORMAL NUM. 1DE TOI.UCA/

\ €.C.T. 1SERHOBIL j

Toluca, Estado de México, octubre 9 del 2013.

A CRrTEN O

Firector Escolar




ENTE GUE TRABAJA Y LOGRA

GOBIERNO DEL NGRANDE

ESTADO DE MEXICO

“2013. Afo del Bicentenario de los Sentimientos de ia Nacién”

La Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal Nom. 1 de Toluca

otorga la presente

A la Lic. Berenice Arias Tello

Por su inestimable participacion en la Conferencia “Acceso a la informacion pablica y

proteccion de datos personales”’, misma que fue dirigida a la comunidad escolar de

_ ingz Herndndez
Director Escolar

esta Preparatoria.

(8 &

e
SNSRAREE:
SEGRETARTA DR BDUCACIdH &

SBSECREFARIA DE EDUCARON MECS. SUPERVIE ¥ $PERI0N %
CIRECCIIN GENERAL BE EDIMACIAN MEDN SRR .

SUBDIRECCION B BACHILLERATD GENE Py
SUBERIASION ESEOLAR B o EP rOfI’.

P
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL ANEXA | |
A LA NORMAL NUM. | DB TOLUCA

C.C.T. 1SEBPDOT2P

|

Toluca, Estado de México, septiembre 30 del 2013,




SECRETARIA
DE SEGURIDAD

S TNE L e ety [T
TS TR SN I SN

e ESTADO DEMEXICO

La Secretaria de Seguridad otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Ala

Mtra. Berenice Arias Tello
Por la capacitacion en materia de:

Acceso a la Informacion

Dirigida al personal de la Secretaria de Seguridad, ejercicio académico para el fortalecimiento de la
cultura de la transparencia, el acceso a I informacion publicg y la proteccion de datos personales.

sribel Cervantes Guerrero

Toluca de Lerdo, México; Mayo 21 de 2019



Sistema MNacional | Conselo
DE TRANSPARENCIA | NacionAL

¢ Acceso a s irormacion POSLICA
A PROTECOON BF DATOS PERSONALES § CONAIP

ksliruks Mocional de onsporancio. Acceso a ko
k-fonmooess p Pralecidn oz Dabos Parsonokss

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

otorga la presente DGC/AI-2016/2237

CONSTANCIA

a.

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el

Taller Nacional sobre Temas Especializados de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Con una duracién de 14 horas

Ciudad de México. 03 de junio de 2016

e
."j
f R _ / L :
Jy . L A
Arminda Balbuena Cisneros /K ;lx/Jose Luis qu.a”@onzclez
Directora General de Capacitacion Qirec’rb{\Genero! de-¥inculacién, Coordinacion y

// Colaboracion con Entidades Federativas




T .,.i
GORIERNC DEL

ESTADO DE MEXICO - GRANDE

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli

otorga el presente

Reconocimiento

ala

Mtra. Berenice Arias Tello
Jefa del Departamento de Capacitacion del INFOEM

Por su brillante imparticion de la Platica Informativa “Informacion Publica y

ING. ARTURO GARCIA CRISTIA,
Director fseneral 2




—_ ; ‘ N o Y GOBIERNG DEL
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SECRETARIA DE G e gy = ¥ ESTADO DE MEXICO
FOUCACION PUBLICA 1%

El. TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
Organismo Publico Descentralizado del Estado de México

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A la: MTRA. BERENICE ARIAS TELLO

Por haber impartido la conferencia *“Proteccion de Datos ales” a la comunidad de

esta Institugian.

Ecatepec de Morelos, Estado de México, 21 de marzo de 2019,




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCG
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

Por haber impartido la capacitacion:

INFORMACION PUBLICA”

C. P. ANTONIO BARRERA ALCANTARA
FRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUGKDNAL

23 DE OCUTUBRE DE 2017
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GOBIERNO DEL SOMERND CUY TRARAJA ¥ LOGRA

ESTADO DE MEXICO | 2NnNGRANDE ; DL VALE DE TOLUCA
El Gobierno del Estado de México otorga el presente

Reconocimiento
o

LIC. BERENICE ARIAS TELLO

por haber impartido el curso “Capacitacion sobre transparencia y acceso a b
informacion’ dirigido a mandos medios de esta Casa de Esltudios, en el marco de las
acciones que en este campo lleva a cabo el Instituto de Acceso a ld Informacnn del

Estado de México (INFOEM).

P,A-%

DR.LUIS ANTONIO PEREZ GONZALEZ
RECTOR

UPVT-DVyE-233-202




El Gobierno del Estado de México, a través del

Sistema Estatal de Documentacién

otorga la presente
Constancia
a Berenice Arias Tello

de los Archivos de Trimite y Concentracién”, celebrado en Tolucg,

2009,con una duracién

de 20 horas.
Lic Gerarda A, Ruiz Martinez _
Diracror Gengra) da Innovacion y
Secratario Técnico daj Comité Téenieo de Documentacion
— S .
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Bl Consejo Estatal de la Muler v Bienestar Social,
atraves de la plataforma de capacitacion a distancie DAR IGUAL DAR,
obtorga la presenie

BERENICE ARIAS TELLO

G tgbeel BRPROBADO L el e s s e b D

B P TR TR E R AT R T
.j’ 't_!""._:?4:=t H oasr by N




GORIERNG DEL G ,/?"E
ESTADOC DE MEXICO 2NGRANDE =

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
a través de la plataforma Dar Igual Dar
otorga la presente

CONSTANCIA

BERENICE ARIAS TELLO

gl
aber APROBADO CON CALIFIACION DE EXCELENCIA el curso en Ilne}& f-‘ |
aje Incluyente: Comunicaciones que construyen realldades f/

arias, dirigido al personal de la Administracion Publica, en atencion a la \f{/t
itoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de México, con una f;?‘“

de 30 horas de capacitacion a distancia, impartido del 17 de abril al 25

‘1:7
de 2017. / {’?
; ’t : {
Lda. Norma'once Orozco ﬁ%

Vocal Ejecutiva del CEMyBS .--

*a REALIDADES
||||||||||||

J

: | Lenguaije
e
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La Alianza para
W el Gobierno
Abierto
Organizacién de los —
~ Estados Americanos

La Organizacion de los Estados Americanos a traves del Departamento parala Gestlon Pubhca Efectlva (DGPE)
de la Secretaria de Asuntos Politicos (SAP)'y su Campus Virtual ... = o
- Certifica que

Berenice Arias Tello

aprobd satisfactoriamente el curso en linea:.
“Estrategias para el Gobierno Abierto en las Américas Edicion #1”
Realizado del 26 de Agosto al 10 de Octubre de 2014, con una intensidad de 150 horas.
Expedido en Washington D.C., el 20 de Noviembre de 2014.

AR \\\\i\\

Maria Fernanda Trigo feybze Mattar ;ﬁéorio tMontero Nicolas Dassen
e

|
P

Directora—Departamento para la . Director ecretario General Especialista - Alonso Cerdan
Gestién Plblica Efectiva Instituto Latinoamericano y del '~ Cerltro Latinoamericano de Banco Interamericano  Gerente de Proyecto
Organizacidn de los Estados Caribe de Planificacidn Econdmica  Administracion para el Desa- de Desarrollo (BID) Unidad de Apoyo
Americanos (OEA) y Social : rrollo (CLAD) ' Alianza para el Gobierno
ILPES - CEPAL ' _ : Abierto (AGA)

GOBIERNO
ABIERTO

B




Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

NI D
THY ERELIENIT
(BRI

Otorga la preserite

Por su destacada participacién en el

Curso Taller «<Formacion de Instructores»

del 16 de noviembre al 16 de diciembre ce 2010
con una duracion de 40 horas.
Metepec, México, diciembre de 2010
Patria, Ciencia y Trabgo

“2010, Bicentenario de la Independencia Nacional
y Centenagip de la Revolucion Mexicana”

T
T

e —
e R,
e

sawe) & ESAErES castillo
HEBR Eor{ihiiE A Disiancia

Dr.en C.E
Director de



INSTITUT
DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS

GENTRO DE ESTUDIOS
Y PROSPECTOVA POLITICA

Se eliminan los datos 1 (Firma) Por ser considerados un
dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del .

Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo  Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, *

por tratarse de un dato personal identificativo.

LA LI LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO,
EL INSTITUTO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y EL GENTRO DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA POLITICA

OTORGAN EL PRESENTE

Por haber cublerto satlsfactorlamente el Programa Académico
del "Dlplomado en Estrategla y Analnsns Politico"

A Borene

Habiendo ctirsado los IX Médulos con duracién total
de 180 horas, del 11 dej ]!llllO de 1999 al 5 de nov:embre de 1999.

Toluea, Estado de Memco a 5 de-nowembre de 1999,

DIBASTOLFO VICENCIO TOVAR

PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
DE LA LI LEGISLATURA

DR, MANUEL GONZALEZ OROPEZA
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
DEL INESLE

EDGAR JIMENEZ CABRERA
DIRECTOR GENERAL

DEL CENTRO DE ESTUDIOS
Y PROSPECTIVA POLITICA




INSTITUT
DE ESTUDIOS
LEGISLATTIVOS

CENTRO BE ESTUDIOS
Y PROSPECTTVA POLITICA

Se eliminan los datos 1 (Firma) Por ser considerados
un dato personal identificable.

Fundamento legal:  Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los -

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo  Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,
por tratarse de un dato personal identificativo.

DR.'MANUEL GONZALEZ OROPEZA
PRESIDENTE DEL CONSEJQ ACADEMICO

LA LIN LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO,
EL INSTITUTO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y EL GENTRO DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA POLITICA

OTORGAN EL PRESENTE

Por haber cublerto satlsfactorlamente el Programa Académico
del "Dlplomado en Estrategla y Analms Politico"

. %

Habiendo c';ursado los IX Médulos con duracion total
de 180 horas, del 11 de junio de 1999 al 5 de nov1embre de 1999,

Toluca, Estado de Memco :"a 5 de novxembre de 1999,

DIECASTOLFQ VICENCIO TOVAR
PRESIDENTE DFE LA GRAN COMISION
DE LA LIIT LEGISLATURA

i ¥ ’
¥ T AT T
(2L .[_!.’A_.‘r"'"
e B

EDGAR JIMENEZ CABRERA
DIRECTOR GENERAL

DEL CENTRQ DE ESTUDIOS
Y PROSPECTITVA POLITICA

DEL INESLE




INSTITUT®
'DE_ESTUDIOS
LEGISLATIVOS

GENTR® BE ESTEINOS
¥ PROSPECTINA PSIITICA

Se eliminan los datos 1 (Firma) Por ser considerados
un dato personal identificable.

Fundamento legal:  Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo  Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Protecciéon de Datos Personales en su quincuagésimo
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,
por tratarse de un dato personal identificativo.

LA LU LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO,
EL INSTITUTO DE ESTUBIOS LEGISLATIVOS

Y EL CENTRO DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA POLITICA

OTORGAN EL PRESENTE

y?wﬂm:;v.-\r:\:% ------

Por haber cubierto gatlsfacto;rmmente el lﬁmgrama Académice
del "Dlplcmado Estudibs de la Realgdaﬂ Nacwnal"

2’
¥
H
i
b4
5

::... wg‘hdf i

Habiendo cursa

J

0dulos con duracmn total

de 180 horas, del 24 de encro de 2000 al 9 de’j junio de 2000.

DIP. AKTOLFO VICENCIO TOVAR
PRESIDENTE DE LA GRAN COMISTON
DE LA LITf LEGISLATURA

DR. MANUEL GONZALEZ OROPEZA
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
' DEJ INESLE

DIRECTOR'GENERAL

DEL. CENTRO DE ESTUDIQ
PROSPECTIVA POLITICA




La Universidad Autonoma del Estado de México
a través de la Facultad de Ciencias Paliticas y Sociales
y la Direccidn Beneral de Educacion Continua y a Distancia

otorgan el presente

Berenice Arias Tello

por haber concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al
Diplomado en Transparencia y Combate a la Corrupcign
cubriendn un tatal de 217 horas, correspondiente a 20 créditos.

Fatria, Ciencia y Trabafo

“2010, BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”

Tohuca, Estado de Méxice, marza de 200

A7 NI

\CI4N DE EDUCACION
NIRRT ADISTANCAtillo

oc. Nelson Arteaga Botello
Directbr de 1a Facultad de Ciencias Paliticas y Sociales




Ef Instituto Nacional de Transparendia, Acceso a la Informacidn
y Proteccion de Datos Personales

Otorga la presente

@

Berenice Arias Tello

por su asistencia al foro

(iudad de México, o 8 de j'ufm/ge 2017.

[

Francisco favier Acuna Llamas
Comasionada Presigents ded 1AL




UNIVERSIDAD ~ p' occo. =l

[BEROAMERICANA B

CIUDAD DE MEXICO / _____
e
P

Otorga la presente constancia a: —

~— Berenice Ana’sfello

Por su participacion en el posgrado :

 PERIODISMO DE INVESTIGACION

mpb@o del 3 de marzo CII 10 de noviembre de 2001

" "’/.
MaEsTRO José CARRENO CARLON ' | GERARDO ALGARRAN DE ALBA
IMRECTOR DEL DEPAETAMENTQ/{)E COMUNICACION .- COORDINADOR, OE 038 ESPECIALES
UIA’ - PROC
i
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La Universidad Auténoma del Estado de México
a través de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

en colaboracién con el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca
del Estado de Mexico y Municipios

Otorgan el presente

Reconocimiento

». Berenice Arias Tello

Por haber concluido satisfactoriamente 103 estudios correspondientes
al Diplomado en Transparencia y Combate a la Corrupcidn

Toluca, Estado de México, marzo de 2010 -

Director D]IBCCIOH
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Instituto de Transparencia ceso a la Infprinacidn Pablica
de la UAEM X j



SisTemA NACIONAL | Conselo .

. O
DE TRANSPARENCIA | NacioNAL
J AcCEsSO A 1A INFoRMACON POaLica ;

.+~ v Promecadn e Datos Personates | conap
-~ ™ Irstibute Macional oe Transparena. ACCess o ko
NENTROCTaN y Proteccitn de Dados Personoles

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

otorga la presente DGcfA|2016/2237 "

'CONSTANCIA

a:

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el:

Taller Nacional sobre Temas Especializados de la Ley General
de Transparencia y Acceso ala Informacién Pdblica

Cbn una duraciéon de 14 horas

Ciudad de México, 03 de junio de 2015

Armindd Balbuena Cisneros
Directora General de Capacitacion

Colaboracién con Entidades Federativas



Ireglitety Wocionol de Tronsaorencio. ASCeso o b
Informncaion ¢ Pratecoon de Takos Rersoncles

E! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Otorga la presente

CONSTANCIA

Berenice Arias Tello

por su asistencia al Foro:

y la igualdad
el dia 01 de junio de 2017, P
R
e -:} 7
o / /??{' Ty
Ve - - PN N T
W"’;’M .// 3 .é"“ &)‘3 ﬁ
Fransico Javier Acusta Llamas Maria Patricia Kurczyn Villalobos

Comisionado Presidefte del INA! Comisionada del INAI




UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO A:

Berenice Arias Tello
Por su participacion en la Jornada Pedagogica OnLine
31. Inteligencia Emocional,

con una duracion de 2.5 horas.

Fecha: 2 de junio de 2019

/ t

Susana Odilia/Garce’s Rodriguez Mireya Garcia Rangel
Coordinacion de Formacion y Servicios de Formacién Docente
Desarrollo Docente



2b7917a0-85ad-11€9-b74a-5b3662e93d9
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IXTLAHUACA
CAMPUS TOLUCA

Otorga el presente

(Reconocimicnilo

Por su valiosa participacion en el marco del festejo del dia del Mercadologo con la
conferencia acerca de las tendencias de la mercadotecnia:

~ “ LAS TRIBUS DE CONSUMO”

Que se llevé a cabo en esta casa de estudios
el dia 19 de mayo del presente afio.

“-T_ﬁ_i_bajo, Educacién y Superacion”

Toluca, México 19 de mayo de 2015







Sede
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL
TOL

Metepec, México a 4 de mayo del 2017

A Quien Corresponda:

Par medio de este conducto informarte que tuvimos el honor de contarconfa L.C
y M.M. Barenice Arias Tello como docente en esta Sede.
Nos comenta gue continua su formacion, no dudamos gue alcanzara sus metas y
le deseamos mucho éxito,

Ei tiempo que tuvimos de conocerta podemos constatar que es una persona

cumplida, responsable, peroc sobretodo con vocacion de servicio.

A continuacion enlisto las asignaturas, i0s periodos y la evaluacion que recibié en

cada una de slias.

CRN
26797
268835
26855
26907
26507
11788
8485
8485
10062
10062

Quedo a sus ordenes para cualguier duda o comentario al respecio.

Saludos

Descripcién
Comprension Lectora
Mezela de Mercadotecma
Investigacion de Mercados
Generos Periodisticos
Géneros Pericdisticos
Com. Oral y Escrita
Comunicacion Sccial y Cultural
Comunicacién Sccial y Cultural
Géneros Pernodisticos
Geéneros Penodistices

ENITVE

ES 1D aDn

INTERAMERIUCANA

PARA EL DESARROLLO

i
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£ lrma Comireras Séuang

Pericdo
201560
201560
201560
201560
201580
201540
201540
201540
201520
201520

i

Coordinador Académico de LiveReiatura
Teléfono; 01722 2158855, 7409 v 7571 ext. 131
unid ed.mx

Evaluacion {(escalade 0a §)
3.93
3.08
4,27
4.83
4.83
4.11
474
4,74
4.45
4.45



M. EN P. Y M. BERENICE ARIAS TELLO
PRESENTE

Por medio del presente se hace de su conocimiento que ha sido contempiado para formar parte de la planta
de catedraticos del Semestre 20158 en la Licenciatura en Mercadotecnia, en el Centro Universitario de

Toluca, Mexico a 17 de Agosto de 2015

Ixtlahuaca Campus Toluca con las siguientes materias y su respectivo horario.

CENTRO UNIVERSITARIO DE iXTLAHUACA CAMPUS TOLUCA
INCORPORADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE Méxmo
ACUERDO 2052A0000/609/2010, DE FECHA 30 DE JULIO DE 2010
C.C.T. 15PSUG240N

INSTRUMENTACION | INSTRUMENTAGION
0700 - 200 OF PROYECTOSDE | DE PROYECTOS DE
INVERSION INVERSION
N800 ~ 1AD
104 - 13:00
1300 - 15:80
{500 -17g0 | IDERAZGO
1700 - 19:00 LIDERAZGO

Asimismo sabedores de su aito sentido de responsabilidad y de su vocacion docente, se le exhorta a
desarrollar su labor con miras a obtener los mejores resultados en este ciclo, tanto en el aprendizaje como
&l aprovechamiento de sus alumnos.

c.c.p.Archive




UNIVERSIDAD INTERAMERICAMA
PARA EL DESARROLLO

Otorga la presente

a

Berenice Arias Tello

Por su participacion en la XXVII Jornada Pedagdgica:

“EL EGEL: Un veto alcanzable para ol estudiante y el docente PNID”

ENERO - ABRIL

2018

281

Mtra. Claudia Sanchez Ayala

Director
Sede Toluca
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA
EL DESARROLLO

Sede Toluca

Otorga la presente constancia a;

Berenice Arias Tello

Por su participacion en la XIX Jornada Pedagdgica:

“Liderazgo educativo en el aula”

¥vo.- Junio 2015

o Daniel Avdel Salazar

Director




UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO A:
Berenice Arias Tello
Por su participacion en la
Jornada Pedagdgica XXX "Pensamiento Critico, Habilidad Prioritaria del Perfil de Egreso”,

con una duracion de 5 horas.

Fecha: 12 de enero de 2019

C{%Ma&z leyléé/auu/z

Mtra. Alejandra Castellanos Rodriguez
Direccion de Operacion Académica
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 UNID SEDE TOLUCA

UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

Otorga el presente

R A R R R R R M

Por su participacion en el
Proyecto Estadia Empresarial

riel Arce Salazar |
Director

LAFjorg By aneel

Metepec, Estado de México, diciembre de 2015




UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

Otorga la presente
CONSTANCIA A:
Berenice Arias Tello

Por su participacion en el curso "' Trayecto Del Docente UNID''

Evaluacion orientada a la prdctica profesional

con una duracion de 3 horas.

/ Fecha: 15 de junio de 2019 v
Susana Odilia/Garcés Rodriguez Mireya Garcia Rangel
Coordinacion de Formacion y Servicios de Formacién Docente

Desarrollo Docente
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UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

Otorga la presente
CONSTANCIA A:

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el curso del Trayecto Del Docente UNID

ApP Aprendizaje Basado en Proyectos

. con una duracion de 5 horas. a
L=
@7/ Fecha: 6 de julio de 2019

Susana Odilia/Garcés Rodriguez Mireya Garcia Rangel
Coordinacion de Formacion y Servicios de Formacién Docente
Desarrollo Docente
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UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE

Otorga la presente
CONSTANCIA A:

Berenice Arias Tello

Por su participacion en el curso ""Trayecto Del Docente UNID:

MdC y ABP''con una duracién de 5 horas.

/ . Fecha: 17 de febrero de 2019
Susana Odilia/Garcés Rodriguez Mireya Ga'rcia Rangel
Coordinacion de Formacion y Servicios de Formacién Docente

Desarrollo Docente
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Propuesftade Programa de Trabajo para
- la Direccion de Desarrollo de
Capacidades adscrita a la Secretaria

Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Berenice Arnias Tello

Jalisco.

Agosto de 2019.
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I. Presentacion

Esta propuesta de programa de trabajo se encuentra dirigida a todas Jas instituciones puiblicas,
academlcas y organizaciones de la sociedad civil en concordancia con el marco normativo que
rige | transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana y combate a la corrupeion
en Jalisco, en las que se busca promover e incentivar los conocimientos necesarios para su
adecuado 'cump]im_iento, través del Sistema Estatal Anticorrupcién  de Jalisco, que en o
sucesivo se denominara SEAJAL.

El referido programa forma parte de un redisefio de procesos implementado por el sistema, a
fin de fortalecer Jos instrumentos de capacitacién, las técnicas didActicas y la oferta para dicho
puablico, desde la perspectiva de un plan integral de formacién y profesionalizacion, Por
consiguiente, se ha elaborado con base en un diagnostico que describe las oportunidades vy los
retos del sistema en materia de capacitacion; enseguida, se muestra el esquema metodolégico
del programa, configurado por un objetivo general, objetivos estratégicos y estrategias.
Finalmente, el documento se organiza en cuatro ejes tematicos derivados de la estructura
metodoldgica general del programa.

IL Diagndstico: retos en materia de capacitacién

1. Fundamento legal

Elarticulo 1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, publicada el 18 de julio

r

de 2017, prevé como objeto ” establecer y regular las acciones relativas a ln coordinacion entre el Estado
y los Municipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 Ter de ta Constitucion Politica del Fstada de Jaliscoy 36 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticerrupcién, con el propésito de gue las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y hechos que la ley seiiale como delitos en

materia de corrupcion.”.

Como parte neuralgica de ese sistema, la mencionada ley establece en su articulo 24, numeral
1, la existencia de Ja Secretaria Ejecutiva del SEAJAL como un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica v de

gesti om.




En el mismo sentido, el articulo 25 del mismo ordenamiente legal, en su numeral 1, dice que el
objeto de dicha Secretaria Ejecutiva es el consistente en fungir como drgano de apoyo téenico del
Comité Coordinador del SEATAL, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos

necesatios para cl desemperio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por la propia ley.

De esta manera, el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esiatal
Anticorrupcién de Jalisco, publicado el 17 de mayo de 2018, prevé dentre de la estructura
organica de la Secretaria Ejecutiva varias direcciones de apoyo, entre ellas, la Direccidn de
Desarrollo de Capacidades, la cual, de conformidad con el articulo 28 del Estatuto en meneion
deja en claro que sus atribuciones se encuentran encaminadas a realizar acciones en materia de
capacitacion, profesionaliz&ci_c’)n' de los servidores publicos y de divulgacién v difusién que
incentiven el intercambio de experiencias v desarrollo de capacidades técnicas y de gestion.

2. Problematica detectada

Con la reciente creacidon de la Secrctarfa Bjecutiva es necesaria la implementacion de un
programa integral de capacitacion que permita, por un lado, la profesionalizacion de los
servidores publicos, y por el otro lado, incentivar y promover mecanismos que fomenten una
cultura de transparencia, combate a la corrupcion y rendicion de cuentas, por lo que cs

necesario establecer un plan de accion que cubra el corto, mediano y largo plazo.

De Io anterior se desprende que los dos principales retos del Sistema Anticorrupcicn de Jalisco,
en el ambito de lo que corresponde a las atribuciones de la Dircecidn de Capacidades de la
Secretaria Ejecutiva, radican en contar con una oferta sélida de capacitacion a los servidores
publicos y conun equipo de profesionales en las lineas teméticas y las herramientas didécticas

por desarrollar én las materias de su competencia.

3. Diversidad del universo de capacitaciéon

El universo de servidores ptblicos de las instituciones integrantes del Sistema Anticorrupcion
de Jalisco presenta una alta diversidad y heterogeneidad, lo cual impacta en las estrategias de
capacitacion que aquél debe implementar a través de su Secretaria Ejecutiva. Entre los factores

mas relevantes, se encuentran:




o

La diversidad de la naturaleza administrativa de los integrantes de los poderes
publicos.

La existencia de diversos niveles de formacion académica de los servidores publicos.
Los perfiles distintos en temas como género, edad y cultura laboral, entre otros.

- La alta rotacién de los servidores piblicos, ocasionada, principalmente, por los cambios

de administracion.
Las necesidades - de capacitacion, desde sesiones informativas basicas hasta

funcionarios con un alto nivel de especializacién en sus funciones.

Ante la complejidad de este universo, se busca que la profesionalizacién de los responsables

de la encomienda de las funciones en la materia sea ampliamente inclusiva v de calidad, de tal

forma que este programa debe contemplar tanto las necesidades de formacion de los servidores
publicos como las cuestiones de logistica,

IIL. Objetivo general y objetivos estratégicos.

1. Objetivo general:

Profesionalizar a los sujetos obligados y a los servidores publicos en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de los datos personales para
que cumplan con su funcion de manera dptima y contribuyan con la garantia plena de tales
derecheos,

2, Objetivos estratégicos:

1.

IV. Estrategias y lineas de accion

Brindar capacitacion oportuna y de calidad a los servidores publicos v a los
representantes de la sociedad civil en las materias competencia del Sistema
Anticorrupcion de Jalisco.

Contar con un equipo propio de capacitacién, profesional y especializado, responsable
de la profesionalizacion de los servidores publicos.

Realizar eventos de alcance nacional e internacional hacia la ciudadania ¥ hacia los
servidores publicos, que enriguezcan su formacién en las materias competentes.
Fomentar la investigacion en materia de transparencia, combate a la corrupcién v
rendicion de cuentas para generar ¢ incrementar los conocimientos y fortalecer la,
sesiones de capacitacion.

Este programa se compone de ¢ estrategias, concordantes con los objetivos anteriormente

enlistados:




Estrategias

Lineas de accién

Contar con una oferta de capacitacion integral
v permanente, conformada por diversas
herramientas de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdoe con los temas y las necesidades de los
servidores publicos.

- Realizacion de foros tematicos con servidares publices.

- Realizacion de talleres con organizaciones de la sociedad
civil,
- Realizacion de paneles con expertos internacionales y

nacionales sobre los temas en 1a materia.

- Talleres de perspectiva de género en el combate a la

corrupcion.

Formacién continua para los capacitadores de
la Secretaria Ejecutiva,

-Realizacion de cursos especializados para preparacion de
instructores.

-Certificacion en estdndares de competencia.

Disenar un Plan Anual de Capacitacién para

los servidores piblicos y la sociedad civil.

Implementaciéon de un cronograma de actividades con
acciones oricntaclas a los diferentes sectores publicos,

privados v académicos.

Fomentar la investigacion de Jos temas en la
materia para generar e incrementar los
conocimientos v fortalecer las sesiones de

capacitacion

- Impulsar actividades de colaboracion y cooperacién con

instituciones educativas v especialistas, para la generacién

de estudios e investigacion académica.

- Mesas interinstitucionales de transparencia, rendicién de

cuentas, participacion ciudadana y combate a la corrupcion.

- Desarrollo de  la  investigacidn interinstitucional,
especialistas, miembros del SEAJAL vy dependencias

gubernamentales.

- Coloquios mensuales con expertos académicos.

Se eliminan los datos 1, 2, 3, 4, 5, 6 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica &gl Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional

de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo

octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.




Propuesta de Programa de Trabajo para
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Berenice Arias Tello
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I. Presentacion

Esta propuesta de programa de trabajo se encuentra dirigida a todas las instituciones publicas,
académicas, y organizaciones de la sociedad civil en concordancia con el marco normativo que
rige la transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana y combate a la corrupcién
en Jalisco, en las que se busca promover e incentivar los conocimientos necesarios para su
adecuado cumplimiento, través del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, que en lo

sucesivo se denominara SEAJAL.

El referido programa forma parte de un redisefio de procesos implementado por el sistema, a
fin de fortalecer los instrumentos de capacitacion, las técnicas didacticas y la oferta para dicho
publico, desde la perspectiva de un plan integral de formacién y profesionalizacion. Por
consiguiente, se ha elaborado con base en un diagndstico que describe las oportunidades y los
retos del sistema en materia de capacitacion; enseguida, se muestra el esquema metodoldgico
del programa, configurado por un objetivo general, objetivos estratégicos y estrategias.
Finalmente, el documento se organiza en cuatro ejes tematicos derivados de la estructura

metodoldgica general del programa.

II. Diagndstico: retos en materia de capacitacion

1. Fundamento legal

El articulo 1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, publicada el 18 de julio

7

de 2017, prevé como objeto ” establecer y reqular las acciones relativas a la coordinacién entre el Estado
y los Municipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal previsto en el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 36 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el propdsito de que las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en

materia de corrupcion.”.

Como parte neuralgica de ese sistema, la mencionada ley establece en su articulo 24, numeral
1, 1a existencia de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL como un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de

gestion.



En el mismo sentido, el articulo 25 del mismo ordenamiento legal, en su numeral 1, dice que el
objeto de dicha Secretaria Ejecutiva es el consistente en fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del SEAJAL, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempenio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por la propia ley.

De esta manera, el  Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, publicado el 17 de mayo de 2018, prevé dentro de la estructura
organica de la Secretaria Ejecutiva varias direcciones de apoyo, entre ellas, la Direccion de
Desarrollo de Capacidades, la cual, de conformidad con el articulo 28 del Estatuto en mencién
deja en claro que sus atribuciones se encuentran encaminadas a realizar acciones en materia de
capacitacion, profesionalizacion de los servidores publicos y de divulgacion y difusion que

incentiven el intercambio de experiencias y desarrollo de capacidades técnicas y de gestion.

2. Problematica detectada

Con la reciente creacion de la Secretaria Ejecutiva es necesaria la implementacion de un
programa integral de capacitacion que permita, por un lado, la profesionalizacién de los
servidores publicos, y por el otro lado, incentivar y promover mecanismos que fomenten una
cultura de transparencia, combate a la corrupcion y rendicién de cuentas, por lo que es

necesario establecer un plan de accion que cubra el corto, mediano y largo plazo.

De lo anterior se desprende que los dos principales retos del Sistema Anticorrupcion de Jalisco,
en el dmbito de lo que corresponde a las atribuciones de la Direccion de Capacidades de la
Secretaria Ejecutiva, radican en contar con una oferta solida de capacitacion a los servidores
publicos y con un equipo de profesionales en las lineas tematicas y las herramientas didacticas

por desarrollar en las materias de su competencia.

3. Diversidad del universo de capacitacion

El universo de servidores publicos de las instituciones integrantes del Sistema Anticorrupcion
de Jalisco presenta una alta diversidad y heterogeneidad, lo cual impacta en las estrategias de
capacitacion que aquél debe implementar a través de su Secretaria Ejecutiva. Entre los factores

mas relevantes, se encuentran:



La diversidad de la naturaleza administrativa de los integrantes de los poderes
publicos.

La existencia de diversos niveles de formacion académica de los servidores publicos.
Los perfiles distintos en temas como género, edad y cultura laboral, entre otros.

La alta rotacion de los servidores publicos, ocasionada, principalmente, por los cambios
de administracion.

Las necesidades de capacitacion, desde sesiones informativas basicas hasta
funcionarios con un alto nivel de especializacion en sus funciones.

Ante la complejidad de este universo, se busca que la profesionalizacion de los responsables

de la encomienda de las funciones en la materia sea ampliamente inclusiva y de calidad, de tal

forma que este programa debe contemplar tanto las necesidades de formacion de los servidores

publicos como las cuestiones de logistica.

III. Objetivo general y objetivos estratégicos.

1. Objetivo general:

Profesionalizar a los sujetos obligados y a los servidores publicos en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de los datos personales para
que cumplan con su funcidon de manera éptima y contribuyan con la garantia plena de tales
derechos.

2. Objetivos estratégicos:

1.

Brindar capacitaciéon oportuna y de calidad a los servidores publicos y a los
representantes de la sociedad civil en las materias competencia del Sistema
Anticorrupcion de Jalisco.

Contar con un equipo propio de capacitacion, profesional y especializado, responsable
de la profesionalizacion de los servidores publicos.

Realizar eventos de alcance nacional e internacional hacia la ciudadania y hacia los
servidores publicos, que enriquezcan su formacion en las materias competentes.
Fomentar la investigacion en materia de transparencia, combate a la corrupcion y
rendicién de cuentas para generar e incrementar los conocimientos y fortalecer las
sesiones de capacitacion.

IV. Estrategias y lineas de accion

Este programa se compone de 4 estrategias, concordantes con los objetivos anteriormente

enlistados:



Estrategias

Lineas de accion

Contar con una oferta de capacitacién integral
y permanente, conformada por diversas
herramientas de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con los temas y las necesidades de los

servidores publicos.

- Realizacién de foros tematicos con servidores publicos.

- Realizacién de talleres con organizaciones de la sociedad
civil.
- Realizaciéon de paneles con expertos internacionales y

nacionales sobre los temas en la materia.

- Talleres de perspectiva de género en el combate a la

corrupcion.

Formacion continua para los capacitadores de

la Secretaria Ejecutiva.

-Realizacion de cursos especializados para preparacion de

instructores.

-Certificacion en estandares de competencia.

Disefiar un Plan Anual de Capacitacion para

los servidores publicos y la sociedad civil.

Implementacion de un cronograma de actividades con
acciones orientadas a los diferentes sectores publicos,

privados y académicos.

Fomentar la investigacion de los temas en la
materia para generar e incrementar los
conocimientos y fortalecer las sesiones de

capacitacion

- Impulsar actividades de colaboracion y cooperacion con
instituciones educativas y especialistas, para la generacion

de estudios e investigacién académica.

- Mesas interinstitucionales de transparencia, rendicion de

cuentas, participacién ciudadana y combate a la corrupcion.

- Desarrollo de la investigacion interinstitucional,

especialistas, miembros del SEAJAL y dependencias

gubernamentales.

- Coloquios mensuales con expertos académicos.




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Escrito de aceptacioén
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Quien suscribe, con el caracter de candidata/to para ocupar el puesto
vacante de la Direccion de Desarrolio de Capacidades, dentro del proceso
de reclutamiento y seleccidn convocado por esta Secretaria el dia 10 de
junio de 2019 dos mil diecinueve, manifiesto por este medio que acepto los
términos de la convocatoria, las bases y los lineamientos que regularan este
proceso, mMismos que sen de mi pleno conocimiento en cuanto a su
contenido y alcance.

Asl mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso para que sean
tratados mis datos personales para 1os fines gue se me informan en el Aviso
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Seleccién del Personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sisterma Estatal Anticorrupcion el cual he leido en
su integridad, asi mismo, expreso mi voiuntad para que (si) (no)__si____ se
publique mi nombre, y los documentos en version publica relativos a mi
candidatura, asi como la demas documentacion y resultados generados en
torno a mi participacidn en cada una de las etapas del proceso de
reclutamiento y seleccidn al que acudo, y en los que se vean reflejados datos
o informacion que tengan gque ver con mi persona, hasta la conclusion del
proceso,

Lo anterior, de conformidad con fo dispueasto por el articulo 14 numerales 1
y 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como o referido en el
articulo 8 fraccidon V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco a __06 del mes de_agosto de 2019.

Nombre v firma del candidata o candidato

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
1 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos

por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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PARA EL RECLUTAMIENTO ¥ SELECOION DEL PERSOMNAL DE LA
SECRETARIA EIZCUTIVA DEL
GISTIMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Domicilio del responsable del uso y protecciéon de sus datos personales.
Avenida Arcos nimero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, con ¢odigo postal 44520,

Datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando
aquellos que son sensibles.

Se entiende por datos personailes a cuaiguier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cualquiar tipo de datos que
pueden ser utilizados para identificar de forma directa o indirecta @ una persona,
siendo los datos que seréan sometidos a tratamiento por este sujeto obligado los
siguientes;:

Nombre, fecha de nacimiento, nacicnalidad, edad, estado civil, domicilio, correo
electronico particular, clave de elector, cédula Unica de registro de poblacion
“CURP", firma, fotografia, nimero de teléfono celular, nimero de teléfone de casa,
registro federal de contribuyentes "RFC”, nimero de afiliacion al Instituto Mexicano
del Seguro Social "IMSS”, numerc de pasaporte, grado maximo de estudios,
formacién acadeémica, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, certificados,
reconocimientos, nimero de cédula profesional estatal, nUmero de cédula
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedimientos administrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracurriculares,
capacitaciones, hojas de servicio, informacion fiscal, cuentas y numeros de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socioecondmicos.

Ademas de los anteriores, se recabaran por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aguellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al articulo 14 punto 4 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, requieren el consentimiento expresc y por escrito del
titular para su tratamiento, a traves de su firma autdgrafa; salve en 10s casos
previstos en el articulo 15 del citado ordenamiento legal, siendo éstos los
siguientes:
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Huellas decadactitares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos criminalisticos.

Los datos personales podran ser recabados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn de Jalisco, directa o indirectamente, por escrito, a través de
medios electrénicos ¢ tecnoldgicos o de manera fisica. Los datos personales
proporcionados a esta Secretaria Ejecutiva, serdn tnica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
previstos en el articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estade de Jalisco
y articulos 3 y 10 Ultimo parrafo del Estatuto Organico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el articulo 6, Apartade A, fraccién Il y 11l v 16 sequndo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 vy 9 fracciones V de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; en el articulo 31 punto 1, 32, punto 1, fraccién III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y en el articulo 3. 1. fracciones III, XXXI1i, 10, 19.2,
24, 87.1. fracciones Ty X, y 88 punto 1, fraccién Il y 111 de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco v sus
Municipios. Y el fundamento legal, gue faculta en lo particutar, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto v atribuciones, se lo confieren
los articulos 107 Ter de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y articulo 3 y 10 Qltimo
parrafo del Estatutc Orgénico de la misma, quien protegerd los datos gue nos
proporcione y se encuentra obiigado a cumplir con los principios v deberes
enmarcados en ia Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, son las siguientes:

Los datos personales seran recabados para cumplir con los objetivos y atribuciones
de esta Secretaria Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
persgnas que pretendan ccupar un puesto vacante en la Secretaria Ejecutiva,
derivados de los procedimientos de reclutamiento y seleccidn; para publicar en
cualquier medio de difusién el curriculum .y evaluacién documental en version
publica de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquia administrativa inferior, a la del Secretaric Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el articulo 18, fraccidn Iv del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorrupcion de
Jalisco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su servicio social o practicas profesionales en
esta Secretarfa Ejecutiva; para el pago de la ndmina, a través de transferencia
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electrénica a las cuentas bancarias respectivas, o en su caso, para la apertura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de ias asistencias
del personal, para la atencién de requerimientos judiciales, resoluciones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes: para realizar
certificaciones de documentos que obran en [os expedientes deal personal de esta
Secretaria Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
judiciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesion y/o propiedad de la Secretarfa Ejecutiva; para llevar el registro de
incidencias del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la informacidn vy proteccion de datos personales: para tramitar y realizar
el pago de personas fisicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declaraciones informativas respectivas al Sistema de Administracién Tributaria
del personal que labora o presta sus servicios profesionales en la Secretaria
Ejecutiva; para lievar a cabo la revision de auditorias; y para la identificacién,
integracion y seguimiento de los procedimientos de investigacién administrativa,
de los procedimientos de separacidon y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratamiento de datos descritas en el presente aviso en
las que se requiere el consentimiento de su titular, con las excepciones
previstas en el articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
seran las siguientes:

Cuando se realice el tratamiente de datos personales sensibles para la apertura e
integracion de los expedientes personales, para el caso de los candidatos vy
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaria Ejecutiva de jerarquia
Inmediata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspondientes reconocidas en los Linearnientos de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién v en lo
relativo a la publicacién en cualquier medio de su nombre, y los documentos en
version publica relativos a su candidatura, asi como fa demas documentacion vy
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliguen y acorde a lo establecido en el articulo 14, punto 4 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, podran
ser tratados sin consentimiento del titular, siempre en respeto a sus derechos;
teniendo como supuestos de excepcion a los principios que rigen ¢l tratamiento de
datos, disposiciones de orden publice, 0 en su caso, para proteger los derechos de
terceros, segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.,




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE [ALISCO

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que los
titulares de datos puedan ejercer sus derechos ARCO son los siguientes:
El titular de los datos personales puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicién de datos personales (Derechos ARCO), de
conformidad con el articulo 16 pérrafo segundo de la Constitucién Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, vy a lo que sefiala el Titulo Tercero, Capitulos Iy II de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante escrito libre presentado en la Unidad
de Transparencia de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la Colonia Jardines del Bosque, en
Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520, en un horario de atencion de Lunes
a Viernes de 9:00 nueve 2 15:00 quince horas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Se ubica en la avenida Arcos nimero 767, en fa coionia Jardines del Bosque, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, con un horario de atencidn
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad,

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones y/o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales, de las necesidades de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, por mejora de sus procedimientos
internos y sus practicas de privacidad, ¢ por otras causas.

Usted puede consultar este Aviso de Privacidad Integral, en su Ultima versién,
directamente en las oficinas que ocupan esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, ubicadas en la avenida Arcos ndmero 767, en la colonia
Jardines del Bosgue, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520,
en su pagina web, disponible en |a direccidén electrénica htip://seaial.org, asi como
en su Portal de Transparencia, particularmente en su articulo 8, fraccidn IX de ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

Reconozco haber teido en su totalidad el presente aviso de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales vy datos
personales sensibles.,

Se eliminan los datos 1,2,3 (antefirma) y 4 (firma) por ser
considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informaciéon, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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