SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Maestro GABRIEL MARQUEZ TORRES

Semblanza :

Abogado por la universidad ITESO, Maestro en Urbanismo por la U de G, veintitrés afios de ejercicio
en el Servicio Publico: Director de los Registro Civiles de Guadalajara y del Estado de Jalisco,
impulsor de la digitalizacién y servicios por internet, concretamos el marco legal al establecer la
BASE DE DATOS ELECTRONICA con lo que cerr6 el circulo de modernizacién; Mejora sustancial
en la calificacién del INDICE NACIONAL DE CORRUPCION Y BUEN GOBIERNO del lugar 21 en
2001 al lugar 1 en 2005. En el CONTROL INTERNO como TOIC del CIATE], impulse el sistema de
control interno posesionado al 6rgano interno de control en el ranking Nacional de la SFP, pasando
del lugar 203 en el afio 2008, a la posicién 27 en los afios 2012 y 2013. Sostengo como eje de trabajo
la formacién permanente de circulos virtuosos y grupos multidisciplinarios, como garantia para
alcanzar metas.

Perfil de puesto

Direccién de Politicas Piblicas Perfil profesional y experiencia

Escolaridad: Maestro en Urbanismo y Desarrollo |Formacién académica:

e Licenciado en derecho por la Universidad
Jesuita L.T.E.S.O. generacién 1989—1993

Cedula Federal 2508253, Estatal 2512(1).

e  Maestria en Urbanismo y Desarrollo, por la
Universidad de Guadalajara, 2006 — 2008.
Cedula Federal

Campos de formacién académica: Diplomados:
e En DERECHO URBANO, por la Universidad

*  Ciencias politicas )
de Guadalajara, 154 horas, durante febrero y

*  Administracién publica o gubernamental octubre de 1997,
Federal, Estatal y Municipal e EN ANALISIS POLITICO ESTRATEGICO,
*  Sociologia por la Universidad ITESO, 98 horas, mayo y
junio del 2005.

e Urbanismo

Se eliminan los datos 1 (correo electrénico personal) 2 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacidn, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo. 1
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Formacién adicional deseable:
*  Enfoque en politicas en combate a la
corrupcion

* Transparencia y rendicién de cuentas

*  Control Presupuestal y Finanzas Publicas.

¢ Disefio y metodologias e indicadores.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Curso de Formacion de Auditores internos
en Sistema de Calidad 1SO 900:2000 , por
el INACS, 24 horas , diciembre de 2002.
Curso Transparencia y Acceso a la
Informacion 2, SFP, noviembre 12 de
20009.

Integracion de Expedientes a turnar para
inicio de procedimiento de
responsabilidades administrativas-
auditoria- 3 horas- SFP, noviembre 10 de
2009.

Procedimiento de  Responsabilidades
Administrativas- 4 horas- SFP, noviembre
5 de 2009.

Auditoria al Desempefio Tedrico, 8 horas,
SFP 30 de septiembre de 2009.

Curso sobre PRESCRIPCION, 2 horas,
SFP, septiembre 14 de 20009.

Obligaciones de los Servidores Publicos y
Responsabilidades, Administrativas.
Responsabilidades y quejas. 3 horas, SFP,
julio 14 de 2009.

Curso de NORMATIVIDAD EN
CONTRATACIONES PUBLICAS, 12
horas. SFP, 1y 2 de julio de 2009.
Transparencia e Informacion Publica
Gubernamental para contralores vy
comisarios, 5 horas, IFAI, junio de 2009.
Elementos de Procedibilidad para el turno
de expedientes de quejas 0 denuncias a
Responsabilidades. 10 horas, 18 y 19 de
marzo de 2009.

FORO INTERNACIONAL DE OBRA
PUBLICA, 2FICOP 6 y 7 de septiembre
de 2010. SFP.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABIULIDADES, 4 horas, SFP,
septiembre 30 de 2011.

Reformas a LA LEY DE ADQUISIONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO, 4 horas, SFP.
Junio 24 de 2011.

Reformas a la LEY Y REGLAMENTO
DE OBRA PUBLICA, 4 horas, SFP, abril
15 de 2011.

XXVII Encuentro Nacional de
AUDITORES INTERNOS, Instituto
Mexicano de Auditores Internos, 30 y 31
agosto 2012.

Curso de CONTROVERSIAS , 5 horas,
SFP, Septiembre 14 de 2012.

SISTEMA DE PROCEDIMIENTO




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDADES, 5 horas, SFP,
noviembre 16 de 2012.

18. XXIX Encuentro Nacional de
AUDITORES INTERNOS, Instituto
Mexicano de Auditores Internos, 29 y 30
agosto 2013.

19. XXX Encuentro Nacional de
AUDITORES INTERNOS, Instituto
Mexicano de Auditores Internos, 07 y 08
agosto 2014.

20. Disposiciones Aplicables a las
Contrataciones Financiadas con Créditos
Externos, 3 horas, SFP, junio 17 de 2013.

21. Curso MODIFICACION DE
CONTRATOS, 3 horas, SFP,26

noviembre de 2013.

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

*  Responsable del desarrollo y evaluacién de
proyectos de politica publica

*  Asesorias de alto nivel en asuntos publicos
complejos

Participacién como asesor en los comités de:
Comité de Adquisiciones

Comité de Transparencia

Comité de Control Interno

Comité de Mejora Regulatoria
Comité de Obra Publica

Comité de Entrega Recepcion.

OHEOOW >

Participacion estatutaria y con voz
informativa en la sesiones de Junta de
Gobierno.

Experiencia laboral:

1. 1993 a 1995 Abogado de la Secretaria de Salud
Jalisco, durante como responsable de asuntos de
Derechos ~ Humanos y  responsabilidades
administrativas 2. 1995 a mediados de 1997. Jefe
del Departamento Juridico de Obras Publicas del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, Jalisco.
Implemente los mecanismos de control para
asentamientos irregulares en 130 colonias;

3. Segundo semestre de 1997 Secretario General
y Sindico del H Ayuntamiento de Tlaquepaque.
Manejo del 4rea de Derecho Municipal. Asumi
el cargo 9 dependencias municipales, aplicando
las medidas de garantizar una transicién de
poderes locales; recepcién de areas de donacidn,
convenios, acuerdos de cabildo, solucidén de
conflictos.

4.1 de enero de 1998 al 31 de diciembre del 2000.
Director del Registro Civil de Guadalajara, del
Implementacién de reingenieria en 20 oficinas,
aplicacién de medidas de seguridad y control de
documentos, capacitaciéon, modernizacion del
servicio publico.

5. 01 de marzo del 2001 a mayo del 2008. Director
General Del Registro Civil Del Estado De Jalisco.
Coordinacién de la politica de modernizacion del
registro civil en 125 ayuntamientos, 445 oficinas,
logrando implementar al menos

5 grandes
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programas de modernizacién, ISO 9001, Captura
de actas por Internet y digitalizacién logrando la
automatizacion de una base de datos de 9 "'500,000
de registros.

6. Agosto de 2009 a agosto de 2014, Titular del
C)rgano Interno de Control de la SFP, adscrito al
CIATE], A.C. implementado en CONTROL
INTERNO en las sedes de CIATE] Mérida,
Monterrey y ZMG;

Competencias técnicas indispensables:

Conocimiento avanzado en metodologias de
disefio, implementacioén y evaluacién de
politicas publicas.

Conocimiento avanzado del gobierno y sector
publico nacional, estatal y municipal.

Conocimiento medio de la legislacién en
materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcién.

Dominio de herramientas de andlisis
cualitativo y cuantitativo a partir de datos e
informacién concreta.

Conduccién e investigacién aplicada y
coyuntural, y la entrega oportuna de
resultados.

Gestién de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados.

Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.).
Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel
intermedio.

Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
estadistica.

En el CONTROL INTERNO como TOIC del
CIATE], impulse el sistema de control interno
posesionado al 6rgano interno de control en el
ranking Nacional de la SFP, pasando del lugar
203 en el afio 2008, a la posicién 27 en los afios
2012 y 2013.

El programa MIDO y el SER-OVC nos exigia la
puesta a punto de los subsistemas de control de la
SECRETARIA de LA FUNCION PUBLICA
donde éramos evaluados en nuestra competencia
y entrega de resultados, por lo que agrego a mi
curricular la liga de la metodologia dominada por
5 cinco afios y consultable en la WEB de la
secretaria y lo agrego en los anexos 9.

El dominio de INGLES es al nivel de lector
compresiéon como lo exige la maestria en la
Universidad Oficial del Estado, curse PROULEX
en nivel 7 siete, de 12.

Competencias de gestion requeridas:

Vision estratégica

Orientacién a resultados

Como funcionarios de SEGUNDO NIVEL en el
gobierno municipal y estatal, participe en el
EJERCICIO PRESUPUESTAL ANUAL, como en
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¢ Andlisis y resolucién de problemas
*  Trabajo en equipo

*  Organizacién

*  Comunicacién efectiva

*  Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos

los  PLANES Y PROGRAMAS ANUALES,
asimismo ajuste todas mis acciones a la
normatividad  y la COORDINACION
INTERINSITUCIONAL con los distintos actores
politicos y niveles de gobierno.

De todo ello cuento con documentos digitales o
impresos, de donde se desprende mi ejecucion
como responsable de un drea de certeza juridica
como lo era el REGISTRO CIVIL DEL ESTADO.
10 afios en esta drea.

Asimismo como parte de mi responsabilidad al
tener VOZ en las sesiones de GOBIERNO DEL
CIATE], como centro Publico de Investigacién y
parte del SISTEMA DE CENTROS CONACYT
exigen las competencias requeridas para
establecer dialogo y acuerdos con los actores de
las diversas UNIVERSIDADES del pais y entes
que forman parte de su consejo directivo. 5 cinco
afios en este campo de responsabilidad.

Requisitos especificos
*  Disponibilidad de horario y para viajar

*  Dedicacion laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales

Otros:

Instrucciones de llenado:

* Margenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato

* Tipo de letra: Helvética

e Tamano: 11

* Uso de negritas: S6lo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV (perfil de
puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

* No se usa texto en cursiva




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

* La fotografia debera ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal
forma que contraste con el fondo blanco.
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Se eliminan los datos 1 (Identificador electronico, CURP, Entidad de Registro, Municipio de Registro, no. de Oficialia, Fecha
de Registro, no. de Libro, no. de acta) 2 (Sexo, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento de la Persona Registrada;
Nombres, Apellidos, Nacionalidad de los Padres de la persona registrada) 3 (Cédigo QR). Por ser considerados un dato
personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccidnde Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo
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Anotaciones Marginales: Certificacion:

B

Sin anotaciones marginales. Se extiende la presente copia certificada, con fundamento en los articulos 2, 6,
7,120y 121 fracciones |, II, lll, IV, VI, VII, inciso a) de la Ley del Registro Civil
de Jalisco; 4, fraccién Il y 6 de su Reglamento del Estado de Jalisco; y 9 de la
Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
La Firma Electrénica con la que cuenta es vigente a la fecha de expedicion;
tiene validez juridica y probatoria de acuerdo a las disposiciones legales en la
materia.
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Firma Electrénica:
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Cédigo de Verificacion Director General del Registro Civil de Jalisco

1140390005196/022460 MTRO. ENRIQUE CARDENAS HUEZO

La presente copia certificada del acta de nacimiento es un extracto del acta que se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente, la cual se ha expedido con base en las disposiciones
juridicas aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina https://www.registrocivil.gob.mx/ActaMex/ConsultaFolio.jsp ,capturando el Identificador Electrénico que se encuentra en la parte
superior derecha del acta, para su consulta en dispositivos méviles, descarga una aplicacién para lectura del cédigo QR.
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Se eliminan los datos 1(edad) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5, 6(fotografia) 7(firma) 8(huella) 9(folio). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO
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IEicencfaSo on jDerechO

CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,SEGUN ACUERDO No. 86990 DE FECH A
3 DE I)IG]EMBRE DE 1 986, EN ATENCION
QUE TERMINO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIEN .
TES Y APROBO EL EXAMEN RECEPCIONAI OUF
SUSTENTO ELDIA 3 DE ABRIL, DE 1907

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi
como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

EL RECTOR

LIC.PABLO HUMBERTO POSADA VELAZQUEZ
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Gabriel Mdrquez Torres

El Grado de Maestro en

Urbanismo y Desarro (lo

En virtud de que cumplio con los requisitos establecidos y concluyé en forma
debida los estudios, siendo aprobado (a) en los exdmenes correspondientes

*¢ Piensa y 'l'mﬁaja b

Guadalajara, Jal.,México, a 09 de Diciembre de 2011.

El Rector ol [ Secre Gengral

Dr. Marco Aritonio Cortés Guardado Lic. José Alfredo Pefia Rarmos



Datos de Registro

Carrera:  MAESTRO EN URBANISMO Y DESARROLLO ~
Aprobacién de Examen de Grado: 25 DE OCTUBRE DE 2011 i ol
ESTADO bE g i
Nimero: 210675 SECWTANA X1
g o ox XI1CO SGG/DCAAL 07989
. = Apostille
.Hﬂﬂ- ! (Convention de La Haye du 5 actobre 1961)
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|
lugar:  GUADALAJARA, JALISCO i' e 0008
} Mo, orden 7989/2012 -
R £ En Mexico el presente documento publico ha sido firmado
| por_DR. MARCO ANTONIO CORTES GUARDADD
1- quien actiia en calidad de RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
| GUADALAJARA o

El Coordinador de Control Escolar
de la Administracién General

avestido del sello correspondiente 2 UNIVERSIDAD DE  GUADALAJARA

oen GUADALAJARA, JALISCO _por LICENCIADO EDGAR
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Se eliminan los datos 1 (foto) Por ser considerado un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi
como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1, 2 (foto) y 3 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) y 3 (CURP) Por ser gensiderados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transps ia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley/de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Li
Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacién Publicaly Proteccié ates Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
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Fundamento legal: Articulo 21.1 de d ﬁnspa y Acceso nfa blica del Estado de

Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales en su qumcuagemmo sexto, qu1ncuages1mo septlmo y qu1ncuages1mo octavo, por tratarse de
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Carta de no Sancion
Administrativa

Fecha de expedicion: 06 de Agosto del 2019 a las 11:30:01 horas.
Numero de Folio: CEJ/DGJ/JZ0THMO5-TB2LLD449122
Direccién General Juridica.

Nombre(s): GABRIEL
Primer Apellido: MARQUEZ
Segundo Apellido: TORRES

Con fundamento a lo establecido en los articulos 10 fraccién XVII y 12 fraccién VII del
Reglamento Interior de la Contraloria del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencia de
sancién administrativa en su contra.

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresion.

o

Mtro. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. Ignacio L. Vallarta Nim.1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tel:(33) 4739-0104 y (33) 4739-0121.

Notas:

En el entendido que pueden existir otras sanciones administrativas aplicadas por Ente Publico distinto a la
Contraloria del Estado, en términos de la abrogada Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/LXI1/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisco en sesion del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periddico Oficial del “Estado de Jalisco”, el 26 de Septiembre del 2017.
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Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificacion) 3 (huella) 4 (firma) Por ser
considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por
tratarse de un dato personal identificativo.

Direccion General

Archivo de Identificacion Criminalistico

F 097683

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar apar
documento, solicité CONSTANCIA DE NO ANTECEDER
nombre de:

GABRIEL MARQUEZ TORRES.
Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre
TORRES de referencia, no registra antecedentes en los archivos
e criminalisticos correspondientes a esta dependencia.

Se extiende la presente para los fines que convengan S
GABRIEL documento no debe tomarse como medio de identificacién de
persona a la que corresponde dicha fotografia

Atentamente

Credencial Elector
Guadalajara Centro, Jallsco a29 JULIO 2019
Z— Qg\g\@
ING. GUSTAVO QUE\ZADA ESPARZA

Director General del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses

-Irma del mteresado Area de It ler i :
Esta consrdﬂcm ampara la-8usencia de registro(s) de antecedentes penales en ef Es .am cf: Jaliac

de su expedrcmn ys0lo de aquellos que hayan sido cancelados y/o solicitados por las autof
Se recomienda actualizar este documento cada 90 dias a partir de |la fecha I
Costo del formato $ 65.00 (sesenta y cinco pesos 00/100 M.N) conforrme a la ley
Ingresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 201¢
Dudas sobre |a autenticidad de la presente constancia, comunicarse al tel (33)30309491
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Se eliminan los datos 1, (hombre), 2 (direccidn), 3 (teléfono personal), 4 (correo electronico personal), 5 (firma)

Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse
de un dato personal identificativo.



A QUIEN CORRESPONDA:

El Infraescrito en mi caracter de Presidente del
Colegio de Maestros e Investigadores en Derecho, en el Estado de Jalisco, Asociacién Civil, me
permito dirigirme a Usted con el siguiente cometido.

La presente misiva me permite recomendar a Usted de manera amplia al M. en D. Gabriel
Marque Torres, como una persona dedicada a la profesion de la abogacia y a la funcién publica,
destacando en su responsabilidad ética con la que ha sustentado ambas ocupaciones,
consolidando con ello un prestigio en el dmbito profesional; destacando de igual manera, la
calidad humana que deviene de su persona, como una persona con alta probidad e integra,
persona que en lo personal tengo mas de 30 treinta afios que nos tributamos amistad y

companerismo.

Agradezco las atenciones para la presente recomendacion y, se extiende para los fines
legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE:
Guadalajara, Jalisco a 06 de Agosto de 2019.

Se eliminan los datos 1, (nombre), 2 (teléfono personal), 3 (corredéfe’éfrc’)nico personal), 21fffirma) 5 (nombre de la organizacion), 6 (pagina de internet)

Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



A QUIEN CORRESPONDA Guadalajara Jal 5 de Agosto 2019

Por medio de la presente me permito recomendar ampliamente al Sr Lic. Gabriel
Marquez Torres, a quien conozco hace mas de 10 afios, como una persona integra y de gran
solvencia moral.
El Lic. Marquez siempre se ha desempefiado con prudencia y honradez en todos los servicios

profesionales que nos ha prestado.

Extiendo la presente para los fines legales que al interesado convengan

Se eliminan los datos 1, (nombre), 2 (teléfono personal), 3 (firma), 4 (nombre de la organizacion) Por ser considerados un dato personal
identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracién
de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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Secretaria de la Funcién Publica

I. Presentacion

El Manual de Operacion para Organos Internos de Control (OIC) correspondiente a
la evaluacion final 2012 tiene como propdsito mostrar detalladamente el proceso y
los mecanismos mediante los cuales se llevara a cabo la evaluacion del
desempefio de los Organos Internos de Control (OIC) a través del Sistema para la
Evaluacion de Resultados de los OVC (serOVC).

En este Manual se presenta tanto la estructura general del modelo de evaluacion
como la especificacion, formulacién y objetivos de los indicadores que lo
componen; ademas, se sefiala a los responsables de la administracién, medicion y
consulta para cada indicador, asi como el proceso de integracion y los criterios bajo
los cuales se desarrollara la evaluacion.

I1. Antecedentes

El Sistema para la Evaluacion de Resultados de los Organos de Vigilancia y
Control (serOVC) tiene su origen en el Modelo Integral de Evaluacion del
Desempefio (MIDO), el cual fue modificado como resultado de la reestructura que
tuvo la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) a mediados de 2009, cuyo objetivo
fue hacer mas eficiente el gasto publico y atender los siguientes objetivos: a)
promover la cultura de la legalidad y la rendicion de cuentas; b) ampliar la
cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestion publica; c)
inhibir y sancionar las practicas indeseables en la administracion publica; y d)
reducir la excesiva carga del marco normativo y articular estructuras profesionales,
eficientes y eficaces del gobierno.

El MIDO fue creado en 2004 con el propésito de asegurar que los OVC
contribuyeran eficazmente a reducir la corrupcion, transparentar y mejorar la
gestion de la Administraciéon Publica Federal. A partir de dicho afio, el MIDO se
constituyo en el principal mecanismo de evaluacion del desempefio de los OVC. No
obstante, con la reestructura de la SFP en 2009, se evidenci6 el agotamiento del
modelo de evaluacion por lo que se inici0 un proceso de reingenieria con el
propésito de adaptarlo a los nuevos requerimientos y objetivos de la Secretaria.

La primera etapa de dicha reingenieria fue el desarrollo de un modelo ajustado de
evaluacion a partir de la revision detallada sobre la consistencia y especificacién de
los indicadores que conformaban la version original del MIDO 2009 contenida en
los manuales vigentes hasta el 30 de abril de dicho afio. Como resultado de dicha
revision se seleccionaron sélo aquellos indicadores que captaran de mejor manera

Manual de Operacion del serOIC 2
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Secretaria de la Funcién Publica

el logro de resultados, que se orientaran a los objetivos de la Secretaria y que
fueran técnicamente mas solidos.

Es importante sefalar que la reestructura marcdé también la pauta para la
transformacion y redireccionamiento de los Organos de Vigilancia y Control y, con
ella, el inicio de la segunda etapa de reingenieria del modelo de evaluacion. Asi, a
principios de 2010 se iniciaron los trabajos para el disefio conceptual y técnico de
un mecanismo de evaluacién orientado mas a resultados y técnicamente mas
sélido y sencillo, dando como resultado el serOVC.

Es asi como, a través de la aplicacion de este mecanismo de evaluacion, la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC), por medio de
la Direccion General Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y
Control (DGAPE), cumple con una las funciones establecidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica: “Dirigir la actuacién y evaluar el
desempefio de los delegados, subdelegados, comisarios publicos y los titulares de
los 6rganos internos de control, con base en las politicas y prioridades que dicte el
Secretario, asi como evaluar la actuacion y desempefio de los titulares de las areas
gue integran dichos 6rganos, para lo cual tomara en cuenta el cumplimiento de los
objetivos establecidos por los Subsecretarios”.

III. Sistema para la Evaluacion de Resultados de los Organos
Internos de Control

El Sistema para la Evaluacién de Resultados de los Organos Internos de Control
(serOIC) tiene como propédsito valorar la actuacion de dichos 6rganos a fin de
asegurar que éstos acomparien y apoyen eficazmente al cumplimiento de los
objetivos tanto de la SFP como de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en la que se encuentren adscritos, asi como de la
Procuraduria General de la Republica (PGR).

Para dar cumplimiento a dicho objetivo, el sistema de evaluacion presenta una
mejor alineacién hacia los objetivos estratégicos de la Secretaria', ademas de
contar con los siguientes atributos:

! Los objetivos estratégicos de la SFP son los siguientes: a) mejorar la efectividad de las

instituciones publicas; b) reducir los niveles de corrupcion en la Administracion Plblica Federal; c)
consolidar la transparencia y la rendicién de cuentas en los asuntos publicos, y d) vigilar que la
actuacion de los servidores publicos se apegue a la legalidad.

Manual de Operacion del serOIC 3
Evaluacion final 2012



Secretaria de la Funcién Publica

e mayor orientacion a la medicion de resultados dejando de lado la que evalla
anicamente la gestion, lo cual permite la obtencion de informacién que valora la
pertinencia y utilidad de las actividades que desarrollan los OIC;

e mayor solidez técnica lo que da como resultado indicadores mas robustos,
adecuados y relevantes que miden con mayor efectividad el desempefio de los
OIC en el cumplimiento de sus funciones sustantivas;

e mayor orientacion a los riesgos y las caracteristicas especificas de las
instituciones;

e mayor distincion entre las responsabilidades propias de los OIC y las
compartidas con el DC;

e menor numero de indicadores, lo cual permite focalizar de una mejor forma el
esfuerzo de evaluacion y el andlisis de los resultados, y

e mejores incentivos para dirigir las conductas de los OIC hacia el logro de los
objetivos de la Secretaria y de las correspondientes instituciones.

111.1 Estructura del serOIC

El serOIC es un modelo dindmico que responde a cambios en las politicas de la
SFP, a cambios en las politicas dictadas por las unidades administrativas y/o a
ajustes en el disefio de los indicadores para una mediciébn mas adecuada. Para la
evaluacion correspondiente a 2012 este modelo considera seis indicadores, de los
cuales, tres son medidos semestralmente, uno se medird Unicamente en el primer
semestre® y dos se evaluaran de forma anual.

A través de dichos indicadores se evalla el desempefio de los OIC en sus
funciones sustantivas, mismas que son definidas por las unidades administrativas
responsables de cada indicador. La estructura del serOIC se precisa a
continuacion:

Reduccion de Riesgos de Opacidad (RROP)

Este indicador busca promover que las instituciones den una atencion oportuna a
las solicitudes de informacién, promover y difundir el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, revisar el cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como alinear
los criterios por medio de los cuales dan respuesta a dichas solicitudes. Este
indicador esta a cargo de la Direccion General de Coordinacion y Vigilancia de la

2 Con base en el oficio No. SCAGP/200/06/2012 y oficio circular No. CGOVC/113/012/2012, emitido
por la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica y por la Coordinacién General de
Organos de Vigilancia y Control.

Manual de Operacion del serOIC 4
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Administracion Publica Federal del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos (IFAI). Cabe sefalar que el indicador RROP se mide
anualmente (ver cuadro 1).

Auditorias Directas con Alto Impacto (ADAI)

El objetivo de este indicador es evaluar los resultados de las auditorias directas de
alto impacto que las areas de Auditoria Interna de los OIC hayan concluido en
2012, en cuanto a la calidad individual de las observaciones de alto impacto y
recomendaciones que determinen, es decir, de aquellas auditorias enfocadas a la
atencion de riesgos prioritarios, a la deteccion y/o prevenciéon de conductas
irregulares, o a la verificacion del logro de objetivos de las dependencias y
entidades, en los términos que establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion. Este indicador esta a
cargo de la Unidad de Auditoria Gubernamental.

Cabe sefalar que en mayo de 2012 se emitié el oficio No. SCAGP/200/06/2012 y
oficio circular No. CGOVC/113/012/2012 , emitido por la Subsecretaria de Control y
Auditoria de la Gestion Publica y por la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control, por medio del cual se cancelaron las auditorias programadas
en el Programa Anual de Auditoria para el tercer y cuarto trimestre de 2012, con
excepcion de aquéllas necesarias por mandato normativo o especifico; ello, con el
fin de “optimizar la fuerza de trabajo y lo recursos disponibles en las areas de
Auditoria Interna, a efecto de orientarla a fortalecer el seguimiento de
observaciones y de acciones de mejora de control interno”. En este sentido, para la
evaluacion final 2012, no se contara con la informacién necesaria para evaluar el
segundo semestre del indicador ADAI, por lo que la calificacion final sera la
obtenida en la evaluacién correspondiente al primer semestre 2012.

Quejas y Denuncias (QD)

Este indicador tiene el propdésito de evaluar la atencién y seguimiento de las quejas
y denuncias para incidir en la prevencion, deteccidon y sancién de conductas
irregulares de los servidores publicos, que brinda la Administracién Publica Federal.
Este indicador esta a cargo de la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones.

Atencion de Responsabilidades Administrativas (ARA)

El propdsito de este indicador es valorar el actuar de las Areas de
Responsabilidades de los OIC en la atencibn de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como la firmeza de las sanciones impuestas.

Manual de Operacion del serOIC 5
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Este indicador estd a cargo de la Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial.

Mejora de la Gestion (IMG)

Este indicador busca orientar y evaluar el desempefio de los OIC en el marco del
Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica Federal
2008-2012 (PMG), para el logro de resultados de impacto en la gestion de la
institucion de adscripcion. Este indicador esta a cargo de la Unidad de Politicas de
Mejora de la Gestion Publica.

Asuntos Relevantes de Corrupcion (ARC-OIC)

Este indicador tiene el propdsito de valorar la contribucién de los OVC en el
combate a la corrupcion, a través de la identificacion, investigacion y resolucion de
asuntos que, por su naturaleza y relevancia, podrian derivar en una sancion
administrativa o penal de caracter ejemplar a nivel de las instituciones o de la
Administracion Publica Federal (APF). Este indicador esta a cargo de la Direccién
General Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control.
Cabe sefialar que el indicador ARC-OIC es de medicion es anual (ver cuadro 1).

La siguiente figura muestra el peso relativo que cada indicador tiene en el Sistema
de Evaluacién Integral. La descripcion general de los indicadores se detalla en el

cuadro 1.
Figura 1. Esquema de indicadores que conforman el serOIC

@) ® O @ ©

RROP ADAI QD ARA IMG

(5%) (20%) (20%) (20%) (20%)

Auditoria Denunclas e Mejora de TQIC

i intema Investigaciones Resporsabiidades la gestion DC

Evaluacién integral del OIC

Fuente: DGAPE-CGOVC.

IFAL: Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

UAG: Unidad de Auditoria Gubernamental

DGDI: Direccién General de Denuncias e Investigaciones

DGRSP: Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial

UPMGP: Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica

DGAPE: Direcciéon General Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y Control
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En el siguiente cuadro puede observarse la periodicidad de los indicadores para las
evaluaciones 2012. Es importante reiterara que no se medira el indicador ADAI en
la evaluacidon correspondiente al cierre de 2012; lo anterior, aunque en la ficha
técnica correspondiente se sefiale que su medicion es semestral. Asimismo, cabe
sefalar que las ponderaciones se ajustaran en caso de no aplicar uno o mas
indicadores a un determinado OIC (ver anexo A). Al ser el serOIC un modelo
dindmico, pueden presentarse modificaciones en su disefio, las cuales seran
publicadas en su momento.

El serOIC considera dos periodos de evaluacion al afio: a) evaluacion del primer
semestre en la cual se consideran las actividades realizadas por el OIC hasta el 30
de junio del afio evaluado, y b) evaluacion final, la cual considera dos etapas para
la obtencion de las calificaciones, la evaluacion correspondiente al segundo
semestre y la integracion de la calificacion definitiva (ver seccion I11.3, apartado a).
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Cuadro 1. Descripcion de los indicadores que conforman el serOIC

Parametro Aplicacion
Indicador

Descripcion

Contacto de consultas

No Satis- [MECCULSMM Sobresa- _del UA
factorio [RESTL] liente indicador

Mide la tendencia creciente o decreciente de
los recursos de revision interpuestos ante el
IFAl respecto de la tendencia de las
solicitudes de informacién respondidas;
asimismo, evalla el grado de alineacion de
los criterios de las dependencias y entidades
de la APF con respecto a los mismos )

RROp | emitidos por el Pleno del IFAI; y finaimente,| . | 7.0la | oo Anal pGcy | Mtra D'_rllglrfigo'gaggglgde Reza
calcula el gumpI|m|e_n_to en tiempo y forma de 8.99 del IFAI dinorah.ugalde@ifai.org.mx
las resoluciones emitidas por el IFAI.

Verifica la  consistencia, complecion,
confiabilidad y oportunidad de la informacién
otorgada a los particulares con motivo de una
solicitud de acceso a la informacion publica o
de datos personales con base en los criterios
establecidos por el IFAI.

- Lic. Maria Azucena Salguero
Esla suma ponderada d_e la proporcién de las Lameda
observaciones de alto impacto respecto del Tel: 2000-3059
total de observaciones determinadas en las msalguero@
auditorias directas de alto impacto realizadas funcionpublica.gob.mx

ADAI por el area de Auditoria Interna del OIC; la 026.99 |7a859/86a10| Semestral UAG C.P. LuisFl)\/IanueIgSénchez
calidad de dichas observaciones, y la calidad Hernandez
de las recomendaciones que de éstas se Tel: 2000-3078
derivan. lumsanchez@

funcionpublica.gob.mx
Mtro. Lauro Delgado Terrén
Tel. 2000 3000, Ext. 2051

. , Idelgado@

oo |Bs un p“’m.‘?d'g ponderado  due evaliaal OIC | , 1 5 99 |7a8.49|85a10| Semestral | DGDI funcionpublica.gob.mx

en la atencién de quejas y denuncias. Lic. Elsa Maria Elena Loza
Ext. 2159, eloza@
funcionpublica.gob.mx
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Pardmetro Aplicacion
Indicador Descripcion No Satis- I 'Sohresa del UA Contacto de consultas
IE (Ml factorio liente  indicador

Mide las acciones del Area de Lic. Haydeé Ramirez de la Cruz
Responsabilidades en algunas de sus o T;hiﬂggf&?ﬂf;:{i"z;iﬁen

ARA funciones primordiales: 1) el tiempo en la| 0a6.99 |7a8.99| 9a10 | Semestral | DGRSP 9 Ext. 2292
atencion de los expedientes y 2) la firmeza de sbar@
las sanciones interpuestas. funcionpublica.gob.mx
Evallia las acciones realizadas por los OIC en Lig'o';#iisg';)o’&esqétoed;osr;‘s”to

MG~ |SuS instituciones de adscripcion, en 1al ;699 |728.99| 9a10 | Semestral | UPMGP Tel. 20004011
instrumentacion del PMG y en la obtencion lastete@
de resultados. funcionpublica.gob.mx
Es la valoracion del nimero de asuntos
relevantes dg corrupcién que son,aprobados Mtra. Astrid Renneé Peralta
por la Coordinaciéon General de Organos de Gutiérrez

ARC Vigilancia y Control segin el nivel de|0a6.99|7a8.99| 9a10 Anual DGAPE Tel. 2000-3000 Ext. 1150
corrupcion de las instituciones, asi como de _ aperalta@
la proporcién de conclusiéon de dichos funcionpublica.gob.mx
asuntos.

Fuente: DGAPE-CGOVC
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I11.2 Cobertura en la aplicacion de los indicadores y clasificacion de los
OIC en grupos

Dada la elevada heterogeneidad con respecto a la naturaleza, tamafio y
complejidad de las instituciones en las que se encuentran adscritos los OIC,
existen casos en los que no es posible la aplicacién de todos los indicadores que
conforman el mecanismo de evaluacién. Por tal motivo, en el anexo A se
presentan las posibles ponderaciones que seran utilizadas en la evaluaciéon de los
OIC, en funcién de las combinaciones que pudieran darse con respecto a la
aplicacion de los indicadores.

La heterogeneidad en la cobertura es consecuencia, basicamente, de la
naturaleza de las instituciones y del alcance de los indicadores, este ultimo es
definido por las unidades responsables de cada indicador.

Asimismo es importante sefialar que el serOIC evalla sélo a aquellos OIC que
cuenten con un afio en operacién®, por lo que en el anexo B se especifican las
instituciones en las que se encuentran los OIC que seran evaluados durante 2012.

Ademas de la definicion del esquema de ponderadores y de la cobertura de cada
indicador, se han realizado esfuerzos por clasificar a los OIC en funcion de la
propension a la corrupcién que presenta cada institucion; ello, con el propdsito de
reducir el sesgo asociado a las diferencias estructurales, operativas y
presupuestales de dichos 6rganos. Para ello, se consideraron diversas
caracteristicas especificas de la institucion como tamafio, presupuesto,
complejidad, operaciones y facultades; dando como resultado la identificacién de
cinco grupos de OIC (anexo C):

Grupo 1: Este grupo se conforma por instituciones que presentan una muy alta
propension a la corrupcion.

Grupo 2: Este grupo se conforma por las instituciones que presentan una alta
propensién a la corrupcion.

Grupo 3: Este grupo se conforma por las instituciones que presentan una media
propension a la corrupcion.

* Un afio a partir de que el OIC cuente con personal en su estructura.
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Grupo 4: Este grupo se conforma por las instituciones que presentan una baja
propensién a la corrupcion.

Grupo 5: Este grupo se conforma por las instituciones que presentan una muy
baja propensién a la corrupcion.

En el anexo C se incluye la descripcion del indice Nivel de Propension a la
Corrupcion de las Instituciones (NPCI), el cual es utilizado para realizar esta
clasificacion. Ademés se especifica el conjunto de instituciones perteneciente a
cada grupo.

111.3 Esquema de evaluacion del serOIC

Los indicadores de desempefio incluidos en el Sistema para la Evaluacion de
Resultados de los OIC permiten verificar el resultado de la actuacién del OIC y de
sus diferentes areas en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria y
de las instituciones en las que se encuentran adscritos, aportando informacion
relevante para mejorar o redireccionar dicha actuacion. La integracion de las
calificaciones se deriva tanto de los componentes que integran cada indicador
como de los criterios definidos en las fichas técnicas (anexo D).

a) Criterios base para asignar e integrar calificaciones

Con el objetivo de clarificar la asignacion e integracién de las calificaciones, las
unidades administrativas responsables del calculo definieron los criterios base
para la determinacion de la calificacion definitiva de los indicadores que les
corresponden, asi como los criterios para la asignacion de los tipos de
calificaciones para los indicadores a los cuales aplique.

A continuacién se presenta la definicion de los tipos de calificacion que podran
obtener los OIC. Los criterios especificos para la medicion de cada indicador
podran revisarse en la Ficha Técnica correspondiente, las cuales se encuentran
en el anexo D.

e Numeérica (0 - 10):
Es aquella calificacion con algun valor en un rango de cero a diez, que sera
considerada para el calculo e integracion de la calificacion de la evaluacion del
serOIC. Esto, de acuerdo con los criterios e informacion que para tal efecto
establezca la Unidad Administrativa correspondiente.

e No Aplicable (NA):
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Es aquella calificacion que asigna la Unidad Administrativa para identificar a los
OIC que no seran evaluados por el indicador correspondiente durante el ejercicio.

La asignacion de una calificacion con las siglas NA Unicamente significa que el
indicador en cuestion no sera tomado en cuenta para la evaluacion, lo que no
invalida las obligaciones que normativamente tienen los OIC evaluados en la
materia correspondiente. Esta calificacion implica una reponderacién sobre los
indicadores que apliquen en la medicion.

Si al concluir con la etapa de disefio, aplicacion e integracion del sistema de
evaluacion que corresponda, la Unidad Administrativa no hubiera considerado la
aplicacion de su indicador a algun OIC, ésta tendria que ajustar la cobertura de su
indicador e informarlo a la DGAPE en el siguiente periodo de evaluacion para que
asi se refleje tanto en la cobertura del indicador como en la Boleta de Evaluacion
que corresponda. En el anexo E se describen las caracteristicas de la boleta de
evaluacion.

La DGAPE podra asignar esta calificacion a los OIC que no se encuentren dentro
de la cobertura del indicador con base en la informacion enviada por la Unidad
Administrativa correspondiente.

e No Disponible (ND):
Es aquella calificacion que asigna la Unidad Administrativa al indicador
correspondiente cuando, de acuerdo con los criterios establecidos por ella, la
férmula establecida en la Ficha Técnica no se puede aplicar debido a la falta de
elementos necesarios para realizar la evaluacion del indicador en el OIC que
corresponda, en el periodo de evaluacion.

De igual forma, la asignacién de una calificacién con las siglas ND significa que el
indicador en cuestion no serd tomado en cuenta para la evaluacion, lo que no
invalida las obligaciones que normativamente tienen los OIC evaluados en la
materia correspondiente. Esta calificacion implica una reponderacién sobre los
indicadores que apliquen en la medicion.

e Calificacion Nula (CN):
Es aquella calificacion que se asigna a un indicador cuando, derivado de un
proceso de revision realizado por las Unidades Administrativas de la SFP que
cuentan con atribuciones, politicas y mecanismos establecidos para tal efecto, se
detecten inconsistencias entre la informacién que el OIC integra en los sistemas
de informacién, de la cual se generan las evaluaciones de los indicadores
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correspondientes, y la informacion que encuentra la Unidad Administrativa o
proporciona el OIC como evidencia documental o soporte durante la revision. La
Unidad Administrativa de la SFP que realice estas revisiones entregara un reporte
ejecutivo a la DGAPE a efecto de soportar la asignacion de calificaciones nulas a
los OIC que correspondan.

La calificacion nula, siempre y cuando no se contraponga a los criterios
establecidos por la propia Unidad Administrativa, implica la anulacion de todas las
calificaciones que se hubieren asignado al OIC, asentando en la Boleta de
Evaluacion las siglas “CN” que implicara un valor de cero en la evaluacion que
corresponda y se establecera como calificacién definitiva. Ello, no implica que el
OIC suspenda las obligaciones que en la materia le corresponda ejecutar.

La calificacion definitiva del ejercicio 2012 de cada indicador se obtendra de la
integracion de las calificaciones parciales (semestrales) obtenidas por cada OIC.
La calificacion definitiva integra la calificaciéon de los indicadores en ambos
semestres, y se puede generar de las siguientes formas:

1. Integracién Final: cuando la calificacion del segundo semestre es la que
prevalece como definitiva, independientemente de la calificacion del primer
semestre.

2. Integracion por Promedio Ponderado: cuando la calificacion definitiva se
obtiene por medio de la ponderacion de las calificaciones de ambos semestres.

3. Integraciéon por Promedio Simple: cuando la calificacion definitiva se obtiene
a través de un promedio simple entre las calificaciones de ambos semestres.

4. Integracion Unica: cuando, por la naturaleza del indicador, éste se evalia en
un Unico momento durante el ejercicio, por lo que la calificacion emitida se
considera la calificacion definitiva.

El reporte de la calificacion final se emite por medio de la Boleta de Evaluacion
(anexo E).

b) Parametros de evaluacion del desempefio

Con el objetivo de clasificar el desempefio de los OIC, la calificacion de cada
indicador serd catalogada en términos de un resultado “No Satisfactorio”,
“Satisfactorio” o “Sobresaliente”. En el siguiente cuadro se observan los
parametros para cada indicador, los cuales se especifican también en las fichas
técnicas. Cabe sefalar que estos parametros son definidos por la Unidad
Administrativa responsable del indicador.
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Cuadro 2. Parametros de evaluacion por indicador
Parametros para cada indicador

NO
SATISEACTORIO SATISFACTORIO [S{e)=13{ =Sy RISNpp=

Indicador

1| RROP 0a7.00 7.01 a 8.99 9.00 a 10
2 | ADAI 0a6.99 7.00 a 8.59 8.60a 10
3|QD 0a6.99 7.00 a 8.49 8.50a 10
4| ARA 0a6.99 7.00 a 8.99 9.00a 10
5[IMG 0a6.99 7.00 a 8.99 9.00a 10
6| ARC 0a6.99 7.00 a 8.99 9.00a 10

Adicionalmente, se cuenta con los siguientes parametros para la calificacion final
del serOIC:

NO SATISFACTORIO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
0a6.99 7.00 2 8.99 9.00 a 10
La clasificacion de los indicadores en estos parametros sera considerada para la
posicion final que corresponda al OIC en la Boleta de Evaluacion.

c) Metodologia para la generacion de las “posiciones” de los OIC

Con la finalidad de contar con un esquema de evaluacion que permita comparar a
los OIC evaluados en el serOIC, y que al mismo tiempo considere las diferencias
entre cada uno y sea soportado por el nivel de desempefio demostrado en lo
individual, el método con el que se construye la tabla de posiciones considera dos
aspectos fundamentales: 1) la cobertura de indicadores que es aplicable a cada
OIC evaluado, lo que refleja el “tamano” del modelo aplicable a cada uno; y 2) el
nivel de desempefio mostrado por cada OIC en su evaluacién integral.

Una vez evaluado el OIC con base en los indicadores del sistema de evaluacion,
la DGAPE definird sus posiciones respecto al total de OIC evaluados. Para
integrar la tabla de posiciones se consideran dos elementos: 1) la calificacién que
obtiene cada OIC en la evaluacion correspondiente, y 2) la cantidad de
indicadores que, en su evaluacion, se ubican en un nivel de desempefio
Satisfactorio y Sobresaliente.

El procedimiento técnico utilizado para generar la tabla de posiciones en cada
evaluacion es el siguiente:
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1. Cobertura Efectiva (COE): se contabilizan los indicadores que aplicaron al OIC
evaluado. Sélo se tomaran en cuenta los indicadores que tengan una
calificacion numérica, por lo que aquéllos que registren una calificacion de ND
o NA no seran tomados en cuenta.

2. Indicadores con calificacion Satisfactoria 0 Sobresaliente (ICS): se contabilizan
los indicadores que en la evaluacion correspondiente registren una calificacion
“Satisfactoria” o “Sobresaliente” acorde a los pardmetros de evaluaciéon
definidos por la Unidad Administrativa responsable del indicador de que se
trate.

3. Relacion de Indicadores Aprobados (RIA): es el resultado de la division de
“Indicadores con Calificacion Satisfactoria o Sobresaliente” entre la “Cobertura
Efectiva”.

RIA=ICS/COE

4. Posicion de cada OIC en la evaluacion: es el resultado de la suma de la
“‘Relacion de Indicadores Aprobados” multiplicado por 0.5 con la “Calificacion
del serOIC”, para la evaluacion correspondiente, sobre 10 y multiplicado por
0.5.

Posicién del OIC evaluado” = RIA * 0.5 + [(1/10) Calificacion del serOIC] * 0.5

d) Consideraciones para la generacion de la tabla de posiciones

Para la generacion de la tabla de posiciones, se ordenan todos los datos que
resultan de la “Posicion del OIC evaluado” de manera descendente. Se asigna el
namero uno al valor mas alto, y el Ultimo namero al valor mas bajo. En caso de
que el dato de la “Posicién del OIC evaluado” coincida de manera idéntica con
otro, se les asignara el mismo nimero en la tabla de posiciones. El siguiente OIC
evaluado en la tabla continuara con la numeracion descendente, considerando la
suma del nimero de veces que se repitid el empate en la posicién anterior mas el
valor de dicha posicién, generando la posicion siguiente inferior que corresponda,
y asi sucesivamente hasta agotar el total de los OIC evaluados. De esta manera,
por ejemplo, en caso de existir un empate en la posicion numero dos, el siguiente
OIC evaluado se ubicara en la posicidon cuatro, la posicibn mas baja correspondera
al numero total de los OIC evaluados, a excepcion de que existan empates en la
ultima posicion de la tabla.

* La calificacién del serOIC se multiplica por 1/10 para convertirla a base uno, es decir, ubicar la calificacion
en un rango de cero a uno.
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Bajo este método de “posicionamiento”, lo mas importante para cualquier OIC
evaluado es identificar los cambios que, con el paso del tiempo, den muestra de
su desempefio con relacién a los otros OIC, por lo que se considera como
informacion util para la toma de decisiones que permitan la mejora de su
desempeiio.

En la Boleta de Evaluacion se referird exclusivamente la posicion del OIC
correspondiente dentro de la tabla de posiciones. Esto se encuentra, junto con
otros datos relevantes, en el apartado “Datos Referenciales” de la Boleta de
Evaluacion (ver anexo E).

111.4 Mecanismo de Validacion

La informacién utilizada para el calculo de los indicadores ser& validada con el fin
de verificar la coincidencia y consistencia entre la informacion capturada por el
OIC en los sistemas informéticos correspondientes y la registrada en los
expedientes fisicos. Dicha revision serd realizada de manera aleatoria por la
Direccion de Visitadurias de Organos de Vigilancia y Control.

Los resultados de esta verificacidbn no seran publicos; no obstante, se haran del
conocimiento de los Titulares de los Organos Internos de Control a los que
aplique, de los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos correspondientes,
y del Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control. En caso de
detectarse inconsistencias en los registros que alteren las calificaciones obtenidas
por las areas del OIC se anulara la calificacion del OIC, siendo reemplazada esta
ltima por una calificacién nula, la cual tiene un valor de cero (ver los criterios para
asignar calificaciones, calificacion nula).

I11.5 Operacion del serOIC

a) Instrumentacion del serOIC

La DGAPE elaborara y enviard el Formato Electrénico de Captura (FEC) a las
Unidades Administrativas, éstas lo llenaran con la informacién de los indicadores
correspondientes para las instituciones a las cuales aplique. El FEC requisitado se
envia de regreso a la DGAPE para su validacion, en caso de la DGAPE detecte
inconsistencias en la informacién contenida en el FEC, se envian las
observaciones a la Unidad Administrativa correspondiente para su atencion y
reenvio.
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Una vez validada la informacion, la DGAPE elabora la Boleta de Evaluacion, la
cual se publicara en la pagina electronica del serOIC
(http://serovc.funcionpublica.gob.mx). A partir de la publicacién de dichas boletas
se inicia el periodo de consultas, con las especificaciones que se sefialan en el
siguiente apartado, en caso de existir modificaciones a las calificaciones, la
Unidad Administrativa responsable del indicador deberd enviar dichas
correcciones a la DGAPE para realizar las modificaciones correspondientes e
integrarlas a la medicion del serOIC y, posteriormente, publicarlas en la Boleta de
Evaluacion. Ya que la DGAPE cuente con las calificaciones definitivas, elabora el
acta de evaluacion con base en la informacion contenida en el FEC; la cual se
envia a la Unidad Administrativa para que sea firmada por los responsables del
indicador. Una vez firmada el acta de evaluacion, la Unidad Administrativa la
enviara a la DGAPE por oficio, dando asi por concluida la evaluacion.

En el anexo F, se incluye el diagrama de flujo que muestra el proceso general para
la instrumentacion del sistema de evaluacion de los OIC.

b) Periodo de consultas sobre la calificacion final del serOIC

Una vez publicada la Boleta de Evaluacion en la pagina electronica del serOIC,
antes citada, se abrira un periodo de consultas para atender las dudas y
comentarios que tengan los OIC con respecto a los resultados obtenidos en el
serOIC. Este periodo de consultas durara tres dias habiles a partir de la fecha en
que la DGAPE publique las calificaciones en el portal e informe a los OIC de ello a
través de correo electrénico. Cabe sefalar que, debido a que los resultados del
indicador ADAI corresponden al primer semestre 2012, no se atenderan dudas o
consultas al respecto de los mismos.

Transcurrido este periodo se entenderda que no existen comentarios del OIC
relativo a su calificacion, por lo que se considerara como aceptada. Cualquier
duda fuera de este periodo no sera considerada para realizar correcciones a la
calificacién del periodo correspondiente.

I111.6 Directorio de contactos

En el siguiente cuadro se presenta el directorio de servidores publicos designados
por los titulares de las Unidades Administrativas responsables de cada indicador
para resolver consultas sobre la operacion de los indicadores (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Directorio de servidores publicos

Contacto para consultas

Indicador

Servidor Publico Teléfono Correo electrénico

1 |RROP gér:; Dinorah Atlantida Ugalde 5004-2403 |dinorah.ugalde@ifai.org.mx
2 | ADAI Lic. Maria Azucena Salguero 2000-3059 [ msalguero@funcionpublica.gob.mx
Lameda
Mtro. Lauro Delgado Terrén 2000-3000 Idelgado@funcionpublica.gob.mx
3| QD . g ._ | Ext. 2051 - -
Lic. Elsa Maria Elena Loza Ortiz eloza@funcionpublica.gob.mx
Ext. 2159
. , , 2000-3000
4 | ARA Lic. Haydeé Ramirez Qe la Cruz Ext. 2335 spar@funcionpublica.gob.mx
Olga Marlene Manzanilla Allen
Ext. 2292
Lic. Luis Lorenzo de Santo . .
5| IMG Domingo Astete Flores 2000-4011 |lastete@funcionpublica.gob.mx
Mtra. Cinthya Rocha Santos 2000-3000 cirocha@funcionpublica.gob.mx
6 | ARC | Mtra. Astrid Renneé Peralta Ext. 1061 a eralta@funcior? ublicéq 05 mx
Gutiérrez Ext. 1150 D D -90D.

Adicionalmente, el contacto del servidor publico para realizar consultas sobre la
calificacién final del serOIC es la Mtra. Astrid Renneé Peralta Gutiérrez, teléfono
2000-3000, ext. 1150, y correo electronico aperalta@funcionpublica.gob.mx

I11.7 Programacion de actividades

En el siguiente cuadro se incluyen las principales etapas para la evaluacion final
2012 del serOIC.
Cuadro 4. Etapas para la evaluacion del serOIC

Fecha de entrega

Etapas Unidad responsable

17 de diciembre Unidades administrativas

Elaboracioén y entrega de las fichas técnicas

2012 responsables de cada indicador
Integracion del Manual de operacion 21 dezd(;il;mbre DGAPE
Publicacion del Manual de operacion 8 de enero 2013 DGAPE

Envio de los resultados por indicador (con el
célculo verificado)

22 de febrero 2013

Unidades administrativas
responsables de cada indicador

Integracion de la calificacion del serOIC

1 de marzo 2013

DGAPE

Publicacion de la Boleta preliminar del serOIC

4 de marzo 2013

DGAPE

Periodo de consultas

5a 7 de marzo
2013

DGAPE y Unidades administrativas
responsables de cada indicador

Correccién de calificaciones

14 de marzo 2013

DGAPE y Unidades administrativas
responsables de cada indicador

Entrega de los resultados definitivos del
serOIC

22 de marzo 2013

DGAPE

Publicacion de la Boleta con las calificaciones
definitivas del serOIC

25 de marzo 2013

DGAPE
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IV. Glosario de términos y acronimos

ADAI: Auditorias Directas con Alto Impacto

APF: Administracion Publica Federal

ARA: Indicador de Atencion de Responsabilidades Administrativas

ARC-OIC: Indicador de Asuntos Relevantes de Corrupcién

CN: Calificacion Nula

CGOVC: Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

COE: Cobertura Efectiva

DC: Delegado(s), Subdelegado(s) y Comisario(s) Publico(s)

DGAPE: Direccion General Adjunta de Politicas y Evaluacion de Organos de Vigilancia y
Control

DGCV: Direccion General de Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Publica
Federal del IFAI

DGDI: Direccién General de Denuncias e Investigaciones

DGRSP: Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

FEC: Formato Electrénico de Captura

FT: Ficha técnica

ICS: Indicadores con calificacion Satisfactoria 0 Sobresaliente

IFAI: Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Instituciones: las dependencias y entidades de la APF y la PGR

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

IMG: Indicador de Mejora de la Gestion

MIDO: Modelo Integral de Evaluacion del Desempefio

MO: Manual de operacion del serOIC

NA: Calificacion No Aplicable

ND: Calificacion No Disponible

OIC: Organo(s) Interno(s) de Control

OVC: Organo(s) de Vigilancia y Control

PGR: Procuraduria General de la Republica

PMG: Programa de Mejora de la Gestion

QD: Indicador de Quejas y Denuncias
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RIA: Relacion de Indicadores Aprobados

RROP: Indicador de Reduccion de Riesgos de Opacidad

Secretaria: Secretaria de la Funcién Puablica

serOIC: Sistema para la Evaluacion de Resultados de los Organos Internos de Control
serOVC: Sistema para la Evaluacién de Resultados de los Organos de Vigilancia y
Control

SFP: Secretaria de la Funcién Puablica

Sistema: Sistema para la Evaluacién de Resultados de los Organos de Vigilancia y
Control

UA: Unidad Administrativa

UAG: Unidad de Auditoria Gubernamental

Unidad Administrativa: se refiere a la Unidad Administrativa responsable del indicador
UPMGP: Unidad de Politicas de Mejora de la Gestién Publica
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V. Anexos

Anexo A. Ponderaciones posibles del modelo

En la evaluacién de los OIC, se cuenta con seis indicadores. En caso de no aplicar
alguno de estos seis indicadores a un determinado OIC, el peso de aquéllos que
si apliquen se repartira de forma proporcional. A continuacién se establecen
los pesos que puede obtener un indicador en caso de que no sea posible medir
todos los indicadores del modelo. Es importante sefialar que estas ponderaciones
se encuentran redondeadas, con el fin de que la suma sea igual a 100.

En caso de no aplicar un indicador al OIC evaluado, tenemos las siguientes
ponderaciones:
1. Sino aplicara uno de los indicadores ADAI, QD, ARA o MG, entonces las
ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 6%
b. Los tres indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
25% cada uno
c. Elindicador ARC: 19%
2. Si no aplicara el indicador RROP, entonces las ponderaciones serén las
siguientes:
a. Los indicadores ADAI, QD, ARA y MG: 21% cada uno
b. El indicador ARC: 16%
3. Si no aplicara el indicador ARC, entonces las ponderaciones seran las
siguientes:
a. Elindicador RROP: 6%
b. Los indicadores ADAI, QD, ARA Yy MG: 23.5% cada uno

En caso de no aplicar dos indicadores al OIC evaluado, tenemos las siguientes
ponderaciones:
1. Sino aplicaran dos de los indicadores ADAI, QD, ARA o MG, entonces las
ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 9%
b. Los dos indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
33%
c. Elindicador ARC: 25%
2. Si no aplicara el indicador RROP, y no aplicara uno de los indicadores
ADAI, QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
a. Los tres indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
27% cada uno
b. Elindicador ARC:19%
3. Sino aplicara el indicador ARC, y no aplicara uno de los indicadores ADAI,
QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 7%
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b. Los tres indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
31% cada uno
4. Si no aplicara el indicador RROP, y no aplicara el indicador ARC, entonces
las ponderaciones seran las siguientes:
a. Los indicadores ADAI, QD, ARA y MG: 25% cada uno

En caso de no aplicar tres indicadores al OIC evaluado, tenemos las siguientes
ponderaciones:
1. Sino aplicaran tres de los indicadores ADAI, QD, ARA o MG, entonces las
ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 12.5%
b. El indicador que si aplica del grupo ADAI, QD, ARA o MG: 50%
c. Elindicador ARC: 37.5%
2. Si no aplicara el indicador RROP, y no aplicaran dos de los indicadores
ADAI, QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
a. Los indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG: 36%
cada uno
b. Elindicador ARC: 28%
3. Sino aplicara el indicador ARC, y no aplicaran dos de los indicadores ADAI,
QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 12%
b. Los indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG: 44%
cada uno
4. Sino aplicara el indicador RROP, no aplicara el indicador ARC y no aplicara
uno de los indicadores ADAI, QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones
seran las siguientes:
a. Los tres indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
33.3% cada uno

En caso de no aplicar cuatro indicadores al OIC evaluado, tenemos las siguientes
ponderaciones:
1. Si no aplicaran los indicadores ADAI, QD, ARA y MG, entonces las
ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador RROP: 25%
b. El indicador ARC: 75%
2. Si no aplicara el indicador RROP, y no aplicaran tres de los indicadores
ADAI, QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
a. Elindicador que si aplica del grupo ADAI, QD, ARA o0 MG: 57%
b. Elindicador ARC: 43%
3. Sino aplicara el indicador ARC, y no aplicaran tres de los indicadores ADAI,
QD, ARA o MG, entonces las ponderaciones seran las siguientes:
c. Elindicador RROP: 20%
d. Elindicador que si aplica del grupo ADAI, MG y QD: 80%
4. Si no aplicara el indicador RROP, no aplicara el indicador ARC y no
aplicaran dos de los indicadores ADAI, QD, ARA o MG, entonces las
ponderaciones seran las siguientes:
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b. Los dos indicadores que si aplican del grupo ADAI, QD, ARA o MG:
50% cada uno

En caso de no aplicar cinco indicadores al OIC evaluado, la calificacion final del
serOIC correspondera a la calificacion del indicador que si aplique.
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Anexo B. Cobertura del modelo de evaluacién*

Siglas Institucion

1 | AFSEDF Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

2 | AGROASEMEX Agroasemex, S.A.

3 | API-Altamira Administracion Portuaria Integral de Altamira, S.A. de C.V.

4 | API-Coatzacoalcos | Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

5 | API-Dos Bocas Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V.

6 |API-Ensenada Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V.

7 | API-Guaymas Administracidn Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.

8 | API-Lazaro Cardenas | Administracion Portuaria Integral de Ldzaro Cardenas, S.A. de C.V.

9 | API-Madero Administracion Portuaria Integral de Puerto Madero, S.A. de C.V.

10 | API-Manzanillo Administracion Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.

11 | API-Mazatlan Administracion Portuaria Integral de Mazatlan, S.A. de C.V.

12 | API-Progreso Administracién Portuaria Integral de Progreso, S.A. de C.V.

13 | API-Puerto Vallarta | Administracién Portuaria Integral de Puerto Vallarta, S.A. de C.V.

14 | API-Salina Cruz Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V.

15 | API-Tampico Administracidn Portuaria Integral de Tampico, S.A. de C.V.

16 | API-Topolobampo | Administracién Portuaria Integral de Topolobampo, S.A. de C.V.

17 | API-Tuxpan Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V.

18 | API-Veracruz Administracion Portuaria Integral de Veracruz, S.A. de C.V.

19 |ASA Aeropuertos y Servicios Auxiliares

20 |ASERCA Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

21 | BANCOMEXT Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.

22 | BANJERCITO Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

23 | BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

24 | BANSEFI Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.

25 | BIRMEX Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S. A. de C. V.

26 | CAPUFE Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

27 | CDI Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

28 | cECUTT Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de
C.v.

29 | CENAM Centro Nacional de Metrologia

30 | CETI Centro de Ensefianza Técnica Industrial

31 |CFE Comisién Federal de Electricidad

32 | CIAD Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

33 | CIATEC CIATEC, AC ””Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias
Competitivas

34 | CIATE) Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado

de Jalisco, A.C.
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Siglas Institucion

35 | CIATEQ CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

36 |CIBNOR Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C.

37 | CICESE Centro de Investigacidn Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, B.C.

38 | CICY Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdan, A.C.

39 | CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

40 | CIDESI Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

41 | CIDETEQ gentro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.

42 | CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

23 | ClGGET Centro q’e Investigacion en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L.
Tamayo”, A.C.

44 | ClJ Centros de Integracidn Juvenil, A.C.

45 | CIMAT Centro de Investigacidon en Matematicas, A.C.

46 | CIMAV Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.

47 | CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN

48 | CIO Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

49 |(CIQA Centro de Investigacidon en Quimica Aplicada

50 | CISEN Centro de Investigacion y Seguridad Nacional

51 | CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

52 |CMM Casa de Moneda de México

53 |CNA Comisién Nacional del Agua

54 | CNBV Comisién Nacional Bancaria y de Valores

55 | CNSF Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

56 | CNSNS Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

57 | COFAA Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del IPN

58 | COFECOM Comisién Federal de Competencia

59 | COFETEL Comisién Federal de Telecomunicaciones

60 | COLBACH Colegio de Bachilleres

61 | COLEF El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

62 | COLMICH El Colegio de Michoacan, A.C.

63 | COLPOST Colegio de Postgraduados

64 | COLSAN El Colegio de San Luis A.C.

65 | COMESA Compaiiia Mexicana de Exploraciones, S.A. de C.V.

66 | COMIMSA Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.

67 | CONACULTA Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

68 | CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

69 | CONADE Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

70 | CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

71 | CONAFOR Comisién Nacional Forestal
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Siglas Institucion

72 | CONALEP Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

73 | CONALITEG Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos

74 | CONAMED Comisidn Nacional de Arbitraje Médico

75 | CONAPESCA Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca

76 | CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

77 | CONASAMI Comisién Nacional de los Salarios Minimos

78 | CONAVI Comisién Nacional de Vivienda

79 | CONAZA Comisién Nacional de las Zonas Aridas

30 | CONDUSEF Com_is.ién l\.lacior.1al para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros

81 | CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

32 | CONOCER Fideic.omi‘s,o de los Sistemas.NormaIizado de Competencia Laboral y de
Certificaciéon de Competencia Laboral

83 | CONSAR Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

84 | CORETT Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra

85 | CPTM Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V.

86 | CRAECHIS Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas

87 | DICONSA Diconsa, S.A. de C.V.

88 | DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

89 | DR. MANUEL GEA Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez”

90 | ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A.

91 | ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur

92 | EDUCAL Educal, S.A. de C.V.

93 | ESSA Exportadora de Sal, S.A. de C.V.

94 | FCE Fondo de Cultura Econdmica

95 | FIDENA Fideicomiso dg Formacion y Capacitacion para Personal de la Marina
Mercante Nacional

96 | FIFOMI Fideicomiso de Fomento Minero

97 | FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y

98 | FIRA .
Avicultura

99 |FIRCO Fideicomiso de Riesgo Compartido

100 | FIT Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

101 | FOCIR Fondo de Capitalizacién e Inversidn del Sector Rural

102 | FONAES Coordinacion Ge.nerél del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad

103 | FONART Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias

104 | FONATUR Fon'do N:t.\cional de Fomento al Turismo y Empresas de Participacién
Accionaria

105 | FONHAPO Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

106 | FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del ISSSTE

107 | FR Financiera Rural
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Siglas Institucion

108 | HGM Hospital General de México

109 | HIM Hospital Infantil de México Federico Gomez
110 |HIM Hospital Juarez de México

111 | HRAEBAJ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria

112 | HRAECVIC "Bicentenario 2010"

113 | HRAEOAX Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

114 | HRAEPYUC Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan

115 | IEPSA Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

116 | IFAI Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos

117 | lIE Instituto de Investigaciones Eléctricas

118 gl_\?.ERWCIOS >-A.DE I.L.1. Servicios, S.A. de C.V.

119 | IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia

120 | IMER Instituto Mexicano de la Radio

121 (IMJ Instituto Mexicano de la Juventud

122 | IMP Instituto Mexicano del Petréleo

123 | IMPI Instituto Mexicano de |la Propiedad Industrial

124 | IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

125 | IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

126 | INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

127 | INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

128 | INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

129 | INAOE Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

130 | INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

131 | INBAL Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

132 | INCA RURAL }Ar:?ituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural,

133 | INCAN Instituto Nacional de Cancerologia

134 | INCARD Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

135 | INCMNSZ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

136 | INEA Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos

137 | INECOL Instituto de Ecologia, A.C.

138 | INEE Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién

139 | INER In‘stituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas

140 | INFONACOT Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

141 | INFOTEC Fondo de Informacién y Documentacion para la Industria

142 | INIFAP Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias

143 | INIFED Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
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Siglas Institucion

144 | ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

145 [ INM Instituto Nacional de Migracidn

146 | INMG Instituto Nacional de Medicina Gendmica

147 | INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

148 | INNN Insjcituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez

149 | INPER Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

150 | INPI Instituto Nacional de Pediatria

151 [ INPSIQ Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz

152 | INR Instituto Nacional de Rehabilitacion

153 | INSP Instituto Nacional de Salud Publica

154 | IPAB Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

155 | IPICYT Instituto Potosino de Investigacidn Cientifica y Tecnolégica

156 | IPN Instituto Politécnico Nacional

157 | ISSFAM Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas

158 | 1SSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

159 | LICONSA Liconsa, S.A. de C.V.

160 | LOTENAL Loteria Nacional para la Asistencia Publica

161 | MORA Instituto de Investigaciones "Dr. José Ma. Luis Mora"

162 | NAFIN Nacional Financiera, S.N.C.

163 | NOTIMEX NOTIMEX, Agencia de Noticias del Estado Mexicano

164 | OPORTUNIDADES Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano

Oportunidades

165 | PA Procuraduria Agraria

166 | PEMEX Petroleos Mexicanos

167 | PEP PEMEX-Exploracién y Produccion

168 | PF Policia Federal

169 | PGPB Pemex-Gas y Petroquimica Basica

170 | PGR Procuraduria General de la Republica

171 | PMI P.M.l. Comercio Internacional, S.A. de C.V.
172 | POI Patronato de Obras e Instalaciones del IPN
173 | PPQ Pemex-Petroquimica

174 | PR Presidencia de la Republica

175 | PRF Pemex-Refinacidn

176 | PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

177 | PROMEXICO Fideicomiso Publico ProMéxico

178 | PRONABIVE Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios
179 | PRONOSTICOS Prondsticos para la Asistencia Publica

180 | PRS Prevencion y Readaptacion Social
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\ Siglas Institucién

181 | RAN Registro Agrario Nacional
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V./
182 | SACM/AICM/GACM | Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. / Grupo

Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

183 | SAE Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes

184 | SAGARPA Se.cretaria.clje Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

185 | SAT Servicio de Administracién Tributaria

186 | SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

187 | SE Secretaria de Economia

188 | SECTUR Secretaria de Turismo

189 | SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

190 | SEGOB Secretaria de Gobernacion

191 | SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

192 | SENASICA Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

193 | SENEAM Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano

194 | SENER Secretaria de Energia

195 | SEP Secretaria de Educacién Publica

196 | SEPOMEX Servicio Postal Mexicano

197 | SERPROFED Servicio de Proteccidn Federal

198 | SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

199 | SGM Servicio Geoldgico Mexicano

200 | SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

201 | SHF Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.

202 | SRA Secretaria de la Reforma Agraria

203 | SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

204 | SSA Secretaria de Salud

205 | SSP Secretaria de Seguridad Publica

206 | STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

207 | SuperISSSTE SuperISSSTE

208 | TELECOMM Telecomunicaciones de México

209 | TGM Talleres Graficos de México

210 | TVMETRO Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.

211 |UPN Universidad Pedagdgica Nacional

*En la evaluacion del serOIC correspondiente a 2012 se incluye a los OIC de nueva creacion.
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Anexo C. Clasificacion de las instituciones por grupo

El Nivel de Propension a la Corrupcion de las Instituciones es un indice que
permite agrupar a las instituciones conforme al potencial de corrupcion inherente a
cada una, en funcion de determinadas caracteristicas relevantes.

Variables utilizadas determinar el potencial de

corrupcion inherente a cada institucion

v v v v

( . ifs oz Valor estimado de
Presupuesto Diversificacion costos y beneficios
Personal total f d de actividades indirectos asociados
EliglneEelo sustantivas a decisiones de los
\ ecnannidarace nihlinAae
Proxy de Prox .
servidores Proxy para Proxy para la OoXy para
publicos recursos complejidad ren_tas
susceptibles de publicos del control . aproplables
cometer actos apropiables interno indirectamente
de corrupcion directamente

El siguiente cuadro sefiala el conjunto de instituciones que integran cada grupo.
Cabe remarcar que en la evaluacion correspondiente a 2012 se incluye a los OIC
en Presidencia de la Republica y en el Servicio de Proteccion Federal, los cuales
no se encuentran ubicados en ningun grupo, toda vez que fueron incorporados de
manera posterior a la determinacion de los mismos; ello, hasta que se redefinan
dichos grupos.

CFE PEP SAE Instituciones que
presentan una muy alta
CNA PGPB SAT propension a la
IMSS PPQ scT corrupcion
ISSSTE PRF
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GRUPO 2

Instituciones que
presentan una alta
propension a la
corrupciéon

Instituciones que
presentan una media
propension a la
corrupcién

ASERCA PF SE
CAPUFE PGR SEMARNAT
COFEPRIS PMI SEP
FOVISSSTE PROFECO SEPOMEX
INM PRS SSA
IPN SAGARPA SSP
PEMEX
GRUPO 3
AFSEDF CORETT RAN
ASA DICONSA SEDESOL
BANCOMEXT DIF SEGOB
BANOBRAS FONAES SENASICA
CDI FONATUR SENER
CNPSS IMP SHCP
COFECOM LICONSA SRA
COMESA LOTENAL SRE
CONACYT NAFIN STPS
CONAFE OPORTUNIDADES | SUPERISSSTE
CONAFOR PA TELECOMM
CONAPESCA PRONOSTICOS

GRUPO 4

Instituciones que
presentan una baja
propensién a la
corrupcion

AICM CONAMED IMPI
BANJERCITO CONAVI INAH
BANSEF!I CONDUSEF INBAL
CINVESTAV | PR '\ééEUEL INEA
CNBV FIFOMI INFONACOT
CNSF FIRA INIFED
CNSNS FIRCO ISSFAM
COFETEL FONHAPO | PROMEXICO
COLBACH FR SACM
COLPOST HGM SECTUR
CONACULTA HIM SENEAM
CONADE Il SERVICIOS
CONALEP S.A. DE C.V.
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GRUPO 5

AGROASEMEX CIATEC |CONALITEG| HRAEOAX ININ
API-ALTAMIRA CIATEJ CONAPRED | HRAEPYUC INMG
API- CIATEQ CONASAMI HRAEVIC INMUJERES
COATZACOALCOS Instituciones que
API-DOS BOCAS CIBNOR CONAZA IFAI INNN presentan una muy
API-ENSENADA CICESE CONEVAL IE INPER baja propengi,én ala
corrupcion
API-GUAYMAS CICY CONOCER IMCINE INPI
%F;g'ééﬁiso CIDE CONSAR IMER INPSIQ
API-MADERO CIDESI CPTM IMJ INR
API-MANZANILLO CIDETEQ | CRAECHIS IMTA INSP
API-MAZATLAN CIESAS ECHASA INACIPE IPAB
API-PROGRESO ClJ ECOSUR INALI IPICYT
A\fXLPLUAEQRI;O CIMAT EDUCAL INAOE MORA
API-SALINA CRUZ CIMAV ESSA INAPAM NOTIMEX
API-TAMPICO ClO FCE INCA RURAL POI
API- CIQA FIDENA INCAN PRONABIVE
TOPOLOBAMPO
API-TUXPAN CISEN FIFONAFE INCARD SESNSP
API-VERACRUZ CJEF FIT INCMNSZ SGM
BIRMEX CMM FNML INECOL SHF
CECUTT COFAA FOCIR INEE TGM
CENAM COLEF FONART INER TVMETRO
CIGGET COLMICH HIM INFOTEC UPN
CETI COLSAN HRAEBAJ INIFAP
CIAD COMIMSA
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Anexo D. Ficha técnica de los indicadores

Para acceder a la ficha técnica de cada indicador debera abrir el hipervinculo
correspondiente. Asimismo, en el siguiente vinculo podra acceder a la descripcién

del contenido de la ficha técnica.

Responsable del

Indicador

Reduccion de Riesgos
de Opacidad

indicador

Act. José Luis Marzal Ruiz

Correo electrénico

jil.Lmarzal@ifai.org.mx

Auditorias Directas con
2 | Alto Impacto (primer
semestre 2012)

Lic. José Alvaro Vaqueiro
Montes

jvaqueiro@funcionpublica.gob.mx

3| Quejas y Denuncias

Mtro. Lauro Delgado
Terréon

Lic. Elsa Maria Elena Loza
Ortiz

Idelgado@funcionpublica.gob.mx
eloza@funcionpublica.gob.mx

Atencion de
4 | Responsabilidades
Administrativas

Lic. Joel Mauricio Arriaga
Guirado

jarriaga@funcionpublica.gob.mx

5| Mejora de la Gestién

Lic. Maria Adriana
Campollo Lagunes

mcampollo@funcionpublica.gob.mx

Asuntos Relevantes de
Corrupcion

Mtra. Cinthya Rocha
Santos

cirocha@funcionpublica.gob.mx
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http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/ft2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/ft2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/rrop2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/rrop2012f.pdf
mailto:jl.marzal@ifai.org.mx
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/adai2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/adai2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/adai2012f.pdf
mailto:jvaqueiro@funcionpublica.gob.mx
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/qd2012f.pdf
mailto:ldelgado@funcionpublica.gob.mx
mailto:eloza@funcionpublica.gob.mx
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/ara2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/ara2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/ara2012f.pdf
mailto:jarriaga@funcionpublica.gob.mx
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/img2012f.pdf
mailto:mcampollo@funcionpublica.gob.mx
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/arc2012f.pdf
http://serovc.funcionpublica.gob.mx/dox/2012/arc2012f.pdf
mailto:cirocha@funcionpublica.gob.mx
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Anexo E. Boleta de evaluacién del serOIC

Evaluacion de Resultados de los f}rganos de Vigilancia y Control.

‘Eandor

_ o wee
Siglas de Ia institucién a la que pertenece
el O pertenece el OIC

Nombre de la institucion a la que pertenece el OIC

Delegado y Comisario Publico Propietario

Subdelegado y Comisario Publico Suplente

Titular del Organo Interno de Control

Indicador Area del OIC
me(‘i|do.e.n ¢/ RROP evaluada por el oic
gjercicio indicador

Componente
del indicador,
(ficha técnica)

Calificacion
obtenida por el
areadel OlCencel
ejercicio evaluado

ADAI Auditoria Interna

MG Mejora de la Gestidon
DI Quejas

ARC oIC iDC

ARA Responsabilidades

AER
AERR

Calificacion integral obtenida

Resultado serOVCl ———

por el OIC en el gjercicio

Notas y aclaraciones sobre la
boleta de evaluacion

5 difgios despuds o=l p

Callificacion
obtenida en el
componente
(En el caso de las
evaluaciones

L_[finales, esta califica-
|_|cion corresponde al
|| segundo semestre

del gjercicio)

urm =ln @ehErmn o
WD S ST0ARd
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Anexo F. Diagrama de flujo del serOIC

, UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RESPONSABLES DE LOS

POLITICAS Y EVALUACION (DGAPE) INDICADORES (UA)

INICIO Elabora la Ficha técnica del
.| indicador correspondiente y envia a
v "| la DGAPE para su integracion en el
~ Manual de Operacién (MO)
Apertura el proceso de evaluacion \LJ
por medio de un aviso por correo
electrénico a las UA en el que se
establece la fecha para la entrega

de la ficha técnica para la
evaluacion correspondiente

Elabora el MO, integra las fichas
técnicas de las UA y lo publica
para conocimiento de los OIC

‘M Captura la informacion de los
indicadores en el FEC para los
h 4 OIC que aplique
Elabora y revisa el disefio del
Formato Electrénico de Captura
(FEC) por cada indicador v
Envia el FEC a la DGAPE para
validar la consistencia de la
informacion.

A

A 4

FEC

A

Envia el FEC a la unidad de la
SFP responsable del indicador

\ 4
Valida la consistencia de la

informacion contenida en el  |¢
FEC

Atiende las observaciones
realizadas por la DGAPE y
reenvia al FEC

A 4

La informacion es No
consistente
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, UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE | RESPONSABLES DE LOS INDICADORES

POLITICAS Y EVALUACION (DGAPE) (UA)
Integra y calcula las Atiende las consultas y, en su caso,
calificaciones, y publica la realiza correcciones y envia a la
boleta de evaluacién » DGAPE para su modificacién en la

\ 4

\BOI}MJ boleta de evaluacién
Avisa a las UA sobre la

publicacion de las boletas y la
apertura del periodo de
consultas

Recibe las correcciones,
realiza el nuevo célculo de las
calificaciones e integra la
boleta de evaluacion definitiva
para su publicacion

A

Firma el acta de evaluacion y
la envia a la DGAPE mediante
v oficio

Elaborar el acta de evaluacion
y la envia por oficio para ser
firmada por el responsable del
indicador

A 4

Recibe las actas y cierra el
proceso de evaluacién
correspondiente

A
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TRANSPARENCIA
MEXICANA

INDICE NACIONAL DE
CORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
2005

POSICION POR ENTIDAD
FEDERATIVAY TRAMITE

TRANSPARENCIA MEXICANA



) TRANSPARENCIA
MEXICANA
Posicion Jalisco
Tramite

2001 | 2003 | 2005 2001 | 2003 | 2005
21 17 1 | Obtener o acelerar actas de nacimiento, defuncién, matrimonio o divorcio en el Registro Civil 104 | 10.7 | 0.9
2 3 2 g;trr(;)l?:scfli?anrd?nreig,L::It?::e’itzeargén de servicios: agua, drenaje, alumbrado, pavimento, mantenimiento de 107 | 14 17
18 4 3 | Obtener o acelerar el pasaporte en el Secretaria de Relaciones Exteriores 7.8 14 2.6
15 7 4 | Regularizar cualquier trdmite de su vehiculo: cambio de duefio, etcétera 6.6 3.9 2.8
25 14 5 | Obtener constancias de estudios u exdmenes en escuelas publicas 126 | 59 2.9
16 37 6 | Obtener la cartilla militar / exentar el servicio militar 7.2 NE 3.1
5 2 7 | Recibir correspondencia 3.5 1.4 3.6
27 20 8 | Obtener la licencia de conducir 134 | 13.0 | 4.2
26 15 9 | Conexion o reconexion de agua y/o drenaje de domicilio 134 | 75 4.8
35 23 10 :Eo\g::: qs&re ;i:tlinécgc; eegnu?rLi'(\ellr:tnc)isgeurrifcapsuob”co / realizar una denuncia, acusacion o levantar un acta / 377 | 153 | 49
28 19 11 | Llevar o presentar un caso en un Juzgado 138 | 118 | 6.3
29 25 12 | Trabajar o vender en la via pablica 148 | 215 | 7.2
17 13 13 | Conexion o reconexion de luz a domicilio 7.3 5.4 7.8
19 6 14 || Atencion urgente a un paciente o que éste ingrese antes de lo programado en una clinica u hospital 9.2 35 8.6
* * 15 | Solicitar un permiso de instalacion de un negocio o abrir un establecimiento * * 114
30 8 16 ((:)obntqe(;t: IUSFgﬁjX%ﬁrpréstamo en efectivo para casa, negocio o automovil en instituciones publicas 176 | 40 | 119
31 16 17 | Obtener una licencia o permiso de demolicion, construccion o alineamiento y nimero oficial 199 | 86 | 174
33 24 18 || Recuperar su automovil robado 309 | 214 | 21.2
34 27 19 | Pasar sus cosas en alguna aduana, retén, garita o puerto fronterizo 35.6 | 38.2 | 22.7
32 21 20 | Pedir al camidn de la delegacion o municipio que se lleve la basura 29.6 | 144 | 475
38 29 21 | Evitar ser infraccionado o detenido por un agente de transito 55.2 | 525 | 59.9
36 28 22 | Estacionar su automdvil en la via publica en lugares controlados por personas que se apropian de ellos | 38.9 | 40.5 | 68.9
37 30 23 | Evitar que un agente de transito se lleve su automdvil al corral6n / sacar su automévil del corralén 53.6 | 60.9 | 84.1
7 18 24 | Obtener una licencia o permiso de uso de suelo 3.7 | 115 | NE
12 35 25 | Obtener un crédito o préstamo en efectivo para su casa, negocio o automdvil en instituciones privadas | 5.4 NE NE
4 5 2% ;igitzir; apoyo o incorporarse a programas del gobierno como PROGRESA, PROCAMPO, leche, 27 29 NE
6 33 27 | Visitar a un paciente en un hospital fuera de los horarios permitidos 35 NE NE
* * 28 | Ingresar a trabajar al Gobierno * * NE
* * 29 | Solicitar una beca para pagar algun tipo de estudios * * NE
* * 30 | Solicitar constancia de uso de suelo u otro trAmite al Registro Publico de la Propiedad * * NE
24 38 31 | Obtener una ficha de inscripcion a una escuela oficial 123 | NE NE
2 1 32 | Pago de predial 14 1.2 NE
9 10 33 | Conexion de teléfono 4.2 4.7 NE
14 11 34 | Aprobar la verificacion vehicular 6.5 4.9 NE
20 26 35 | Obtener agua de la pipa de la delegacion o municipio 9.8 | 308 | NE
Nacional | 11.6 | 6.5 7.2

NE: El nimero de casos que se obtuvo de la encuesta no es suficiente para estimar el indice. Ello no

significa que su valor sea cero.

* Se mide por primera vez
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Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica

Otorga la presente

CONSTANCIA
d

GABRIEL MAROQUEZ TORRES

| por su participacion en el Curso:
“Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Gubernamental para Contralores y Comisarios”

Con duracion de 5 horas
Mexico, D.F. a 24 de Junio del 2009

(e

Paldma CHagoya Rlvera -
tora de Capacitacion del IFAI )

Dire
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| 3 Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

Constancia

MARQUEZ TORRES GABRIEL

por su asistencia al evento

2°ficep

Segundo Foro Internacional de Control de Obra Pablica

Planeacién, construccion y control de la obra publica
6 v 7 pe SepTiemBRE, 2010 | México, DF

) |
i!aﬁe'l‘%r/;:n Rios Juan P;@Q‘i}:arcia

Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestion Publica Titular de la Unidad de Control y AUtytoria a Obra

SECRETARIA DE LA FuNcION PUBLICA

Publica

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA


































@ s |Instituto Mexicano de
IA Auditores Internos, A. C.

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIAA:

GABRIEL MARQUEZ TORRES

POR SU PARTICIPACION EN EL

% XXIX
P
INTEGRAR EXPERIENCIAS

PARA PROGRESAR
AGOSTO 29 Y 30 Cd. MEXICO

Encuentro Nacional
de Auditores Internos

Esta constancia cubre 16 horas de capacitacion con un valor de
16 puntos, acreditables para el Programa de Educacién
Profesional continua

Comité Organizador
















ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO
DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Guadalajara, Jalisco a 15 de abril de 2014.
Oficio OIC- 065/2014

H. ORGANO DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.

A fin de dar a conocer en un marco general la actuacién del Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién y Asistencia en
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C., en materia de auditorias, mejora de la gestidn, atencion de quejas, denuncias e
inconformidades, lo anterior en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2013, asi como diversos aspectos que se consideran
relevantes es que se rinde el siguiente informe relativo a los trabajos desarrollados durante el segundo semestre de 2013:

L. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2013:

A continuacion se muestran los avances obtenidos al cierre del segundo semestre de 2013 con respecto al cumplimiento del
programa:

a) Auditorias:

El Programa Anual de Auditorias, fue programado con un enfoque preventivo y basado en la cobertura de riesgos institucionales, esto
con el propdsito de promover el cumplimiento y seguimiento de la atencion de recomendaciones preventivas y correctivas de las
observaciones que agregan valor a la gestion publica, realizando el trabajo dentro de marco normativo aplicable con transparencia,
eficacia y eficiencia. Por lo que, durante el segundo semestre de 2013 se concluyeron 02 auditorias realizadas a la Direccién
Administrativa y Direccion General y 02 revisiones de seguimiento con el fin de verificar la atencién a las observaciones
determinadas.

b) Resumen de observaciones segundo semestre de 2013:

A continuacion se muestra un resumen de las observaciones pendientes de solventar por parte del Centro de Investigacion y el
Organo Interno de Control durante el segundo semestre del ejercicio de 2013:

Afio Hdamero T - Ajca Responsabie Ni\..rei de Trimestre/ Ejercicio
Revision Observacion Riesgo Observacion | Seguimiento
2013 4 1 oIC Subdiraccion de Recursos Humanos B 4/2013 1/2014
2013 4 2 [olles subdireccion de Recursos Humanos B 4/2013 1/2014
2013 4 3 Qic Subdiraccion de Recursos Humanaos B 4/2013 1/2014
2013 6 X o] 1% Direccion de Investigacion v Posgrado B 4/2013 1/2014

1. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS E INCONFORMIDADES

En el siguiente cuadro se podran observar los diversos asuntos con que cuenta este Organo Interno de Control al cierre del segundo
semestre de 2013, asi como su estado procesal:

Niamero de Expediente ClasificaciGn Estado Procesal
DE-03/2012 Deruncia Er Tramite [resuslta en el primer trimestre 2074]
DE-0S/2013 Deruncia En Tramite [resuelta en el primer trimestre 20704]
DE-0OG!2013 Deruncia Ern Tramite [resuslta en el primer trimestre 2074
DE-13/2013 Denuncia En Tramite [resuslta en el primer trimestre 2074]
DE-3282074 Denuncia En Tramite [rezuelta en el primer trimestre 2074]
DE-5112014 Denuncia En Tramite
DE-S2/2014 Dernuncia En Tramite [resuelta en el primer trimestre 2074 ]
Qu-o0z2013 Queija En Tramite
RE-03/2012 Expediente de Fesponszabilidad Er Tramite [resuslta en el primer trimestre 2074]
RE-0W2013 Expediente de Besponsabilidad En Tramite [resuelto en el primer trimestre 2074]
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1. MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Durante el segundo semestre de 2013 se ha estado trabajando en dos proyectos de mejora, de los cuales dos corresponden a
diagndsticos y uno a seguimiento por parte del OIC, por lo que a continuacion se presenta un resumen de los beneficios obtenidos y
esperados:
e Seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Se realizan seguimientos trimestrales de los
avances que se presentan para el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados por el CIATEJ.

e Diagndstico para la promocion del “Modelo de Cultura Organizacional” y analisis de la capacidad institucional para
ejecucion de proyectos y la administracion del cambio. Se realizé una presentacidn del Modelo de Cultura Organizacional
ante la Entidad, asi mismo la entidad realiz6 su difusién mediante correos electrénicos y la publicacion de un banner en su
pagina de intranet. De igual manera se identificaron Agentes del Cambio encargados de promover y dar a conocer dicho
modelo. Respecto al anélisis de la capacidad institucional para la ejecucidon de proyectos y administracion de cambio, se
pudo constatar con los ejercicios de autoevaluacion que se realizan periédicamente, las evaluaciones anuales de auditorias
Internas del Sistema Gestién de la Calidad vy el seguimiento a través de la oficina de Administracién de proyectos, el
cumplimento en el llenado y objetivos planteados en las matrices de Riesgos reportes de Autoevaluacidn del Sistema de
Control Interno Institucional.

Iv. ASUNTOS GENERALES
INFORME DE EVALUACION AL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

La Entidad presenté el primer y segundo reporte de avance trimestral con respecto al Control Interno Institucional, por lo que de la
revisién a los mismos, se recomendé a la Entidad analizar los elementos de control en conjunto con las acciones comprometiditas y el
soporte documental ya que se advirtio la falta del mismo para efectos de corroborar los avances reportados.

INSTALACIONES DEL CIATEJ, AC

Cabe mencionar que con respecto al tema y en cuanto al periodo que se reporta “La Entidad no cuenta con un documento
juridico que acredite la legal posesion del inmueble en que se encuentra ubicado actualmente” con domicilio en Avenida
Normalistas No. 800, Colonia Colinas de la Normal, en Guadalajara Jalisco. Sin embargo se tiene conocimiento de las gestiones
administrativas que a través de su personal juridico la Entidad realiza con la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco a fin
de lograr su presentacién ante el poder legislativo del Estado a fin de desincorporar el terreno y su inmueble del patrimonio Estatal.

V. CONCLUSIONES

Durante el segundo semestre de 2013 se concluyeron los trabajos que se tenian establecidos dentro del Programa Anual de Trabajo
de este Organo Interno de Control, observando que la Entidad presenta oportunidades de mejora en diversas areas, esto con la
finalidad de evitar que se cometan omisiones o en su caso alguna posible responsabilidad administrativa.

Cabe destacar que de conformidad con los resultados del Programa de Evaluacién de la SFP a los Organos Internos de Control de |a
APF esta Contraloria Interna fue evaluada en los puntos que se informan obteniendo calificacién aprobatoria que lo posiciona en el
ranking 27, al igual que el afio 2012.

Sin otro particular, quedo de Ustedes.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CIATEJ, A. C.

GABRIEL MARQUEZ TORRES
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Proceso de Seleccion de Director de Politicas Publicas
FPunto Mo. 10 De la convocatoria

Plan de Trabajo

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE

MARCO NORMATIVO

-

El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
en materia de combate a la corrupcion”, mediante el cual se reformo. entre
otros, el articulo 113 constitucional, instituyéndose asi el Sistema Nacional
Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion vy
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi

como en la fiscalizacion y control de recursos publicos:

El articulo constitucional referido, establece en su ultimo parrafo, que las
Entidades Federativas establezcan Sistemas Locales Anticorrupcion con el
objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de

corrupcion.

El 18 de julio de 2017 se publicaron en el Periddico Oficial “E| Estado de
Jalisco”. diversas reformas a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
relativas al combate a la corrupcion. entre ellas, la reforma al articulo 107 Ter
que establece el Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco como la
Instancia de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales
compeientes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacion y control

de recursos publicos

En este orden, debera de considerarse de manera permanente los criterios
jurisprudenciales de fribunales FEDERALES y el caso de TRIBUNALES
INTERNACIONALES a fin de garantizar la eficacia v eficiencia en las

sanciones logradas para empresas y servicdores publicos infractores.

DIAGNOSTICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE

CONTROL INTERMO,




Sin duda el paso que hoy se da con la convocatoria a los puestos directivos,
infiuira en integrar los circulos virtuosos dentro v fuera del propio SISTEMA
ESTATAL, sin embargo, la NECESARIA Y PRONTA observancia de
mecanismos de conirol de fas &reas publicas estatales y municipales nos
demanda apretar con urgencia y hacer sentir con pasos decididos la marcha

del SISTEMA en las diversas areas del dominio publico.

Vertebrar los trabajos hacia dentro y hacia fuera del propio organo
responsable de implementar el SISTEMA nos exigen pasar de la teorizacion
del caso, a la implementacidon de mecanismos de captura de informacion,
procesamiento y exito en las investigacion es gue permitan integrar los

expedientes de turno al fiscal anticorrupcion o la dependencia competente.

El trabajo de depurar, seleccionar, preparar a los responsables de la
implementacion del sistema debe darse en 1 marcha, pues la sociedad y los
medios de informacién son la medida que nos califica todos los dias, de tal
suerte que no podemos darnos el lujo de fallar, pero tampoco partimos de
cero, lo deseable sera fijar las metas razonables gue nos permitan desdoblar
el mandato normativo de aplicacién del sistema a la implementacion con
respeto a la iey, pero con la mirada en sentar las bases del sistema de

control.
OBJETIVO

Definir el

s

lcance y el perfil del SISTEMA DE CONTROL INTERNO en una

primera etapa de iniciacion para nuestro Estado de Jalisco 2019-2022.

Esto es si bien lo deseable es acatar la norma y el sisftermma nacional de
control interno, es claro que nuestro Estado debe fijarse parametros a corto
y mediano plazo, por ello es imprescindible definir el alcance que tendra no
desde el documento sino desde el pacto con los diversos actores de los
entes plblicos y de la sociedad.

No basta el acuerdo del legisiative y la disposicién del ejecutivo para
integrar el SISTEMA.

Por elle la necesidad de definir en anualidades y espacios de tiempo y lugar
los objetivos y metas reales a legrar. Habida cuenta de la diversidad del
mapa politico y territorial de nuestro estado de sus regiones y de g

actores y sus inercias locsles y foraneas.




Se eliminan los datos 1, 2 (antefirma) 3 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



CARTA DE IDONEIDAD PARA EL CARGO

DRA. AHIME FIGUEROA NERI

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
PRESENTE

En relacion al requisito previsto en el punto 11 del capitulo de ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS de su convocatoria para el cargo de DIRECTOR DE
POLITICAS PUBLICAS del SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, en sentido

emitir la carta de idoneidad para el cargo al que se aspira, me permito manifestar:

La cultura y la puesta en marcha del sistema de control interno reviste para el
estado de Jalisco, pasar de las acciones de las contraloria preventivas al
MODELO DE CONTROL INTERNO (SISTEMA COSO) con el ingrediente adicional
que represente a los ciudadanos en el sistema de control que garantice EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS vy el atajo FRONTAL A LA CORRUPCION.

La tarea del ejercicio del responsable de respaldar al SISTEMA ESTATAL
mediante el area estratégica de POLITICAS PUBLICAS exige PONER TODAS LAS
CAPACIDADES Y EN LOS PASOS TRASCENDENTALES PARA QUE OPERE
EFECTIVAMENTE EL SSITEMA y e! correspondiente CONTROL de los
SERVIDORES PUBLICOS gue se pudieran beneficiar de la ausencia de
mecanismos de vigilancia, la correcta integracion de medios de prueba vy

consecuentemente la lejania en las sanciones.

Sin duda, los ejes rectores del modelo mismo, lo es el compromiso de los
actores publicos y las fuerzas politicas, pues se trata de implantar CAMBIOS DE
FONDO y de CULTURA, por ende su implementacion demanda un largo camino

que debe iniciar cuanto antes.

La idoneidad por parte de quien escribe, se basa en la experiencia, en la lucha
frontal y en el compromiso, ia capacidad para integrar equipos de trabajo en las

diversas disciplinas en el tema de auditorias administrativas, recursos humanos

obra publica y capacitacion.



El respaldando que deberé proporcionar en la toma de decisiones del SISTEMA a
la Secretaria Ejecutiva y a los drganos de gobierno integrantes del SISTEMA, no
se basa en el esfuerzo individual, si bien se tiene la experiencia personal ganada,
fo importante sera integrar los circulos virtuosos dentro y fuera del propio
SISTEMA ESTATAL, sabedores de la resistencia al cambio y la NECESARIA Y

PRONTA observancia de mecanismos de control de las areas plblicas estatales y

municipales.

La demanda de la sociedad, nos exige apretar con urgencia y hacer sentir con
pasos decididos la marcha del SISTEMA en las diversas areas del dominio
publico; por ello la politica pablica del SISTEMA de alianzas con los sectores
publico y privado, van de la mano con la implementacion de SISTEMAS
INFORMATICOS del propio SISTEMA través de sus areas como INTELIGENCIA
INFORMATICA equipo que debe ajustar el traje a la medida de JALISCO.

En este orden de ideas, vertebrar los trabajos hacia dentro y hacia fuera del
propio organo responsable de implementar el SISTEMA nos exigen pasar de la
teorizacion del caso, a la implementacion de mecanismos de captura de
informacion, procesamiento y éxito en las investigacion es gue permitan integrar

los expedientes de turno al fiscal anticorrupcion o la dependencia competente.

El trabajo de depurar, seleccionar, preparar a los responsables de |la
implementacion del sistema debe darse en la marcha, pues la sociedad y los
medios de informacion son la medida que nos califica todos los dias, de tal suerte
que no podemos darnos el lujo de fallar, pero tampoco partimos de cero, lo
deseable sera fijar las metas razonables que nos permitan desdoblar el mandato
normativo de aplicacion del sistema a la implementacién con respeto a la ley,
pero con la mirada en sentar las bases de un sistema de control de primer mundo,
que exigira en su momento que la norma también se supere y se ajuste a la
necesidad de conducir a los miles de servidores publicos por el camino de la

rectitud, el respeto a los Derechos Humanos vy la transparencia.

Se eliminan los datos 1 (antefirma) y 2 (firma) por ser considerados un dato personal identificable. . o )

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Mun|C|p|0§; Artlculos 2y3
incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Munlqplos; y ,de. los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en su

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SECRETARIA BEJECUTIVA
GISTEMA ESTATAL

’ Al 1ICCO
ANTICORRUPCION Dt JALISCO

Escrito ae acepiauem )
| : licida
de los términos de la convocatoria y publicCidc:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Presente

Quien suscribe, con el caracter de car did: q;w S » S
vacante de pHNWR-ec\ol. De o b L ORSS QBL’\C"'_}%
dentro del proceso de reclutamie nto y seleccio COTvoLdl i
Secretaria el dia \O de jurlio de 2019 do c mil fﬂ]lf*‘{*]fili{ﬁx,ff‘}ﬁ Hmf]llni‘u ey
este medio que acepto los terminos de la convocatoria, las bases y 105
ineamientos que reqularan este proceso, MISMOS QUE son de
conocimiento en cuanto a su contenido y alcance.

Asi mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previd, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso pard que sean
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el AvISO
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Selec cion del Personal de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema LEstatal Anticor f'ff;”.‘-":f.""h'l’ f;"fl mm! hw 1_-:»*,«1;:-] en
su integridad, asi mismo, expreso m vohm ad para qu NN 24 SE
publique mi nombre, Y 10S (J(Jc:tm1(.3[110% en version g_nm\n‘n l”t.‘.‘l(ll_l\fi,i‘_~ a m|
candidatura, asi como la demas documentacion y resultados generados en
torno a mi participacion en cada una de las etapas del proceso de
reclutamiento y seleccion al que acudo, y en los que se vean reflejados datos
o informacion que tengan que ver con mi persona, hasta la conclusion del

Droceso.

| 0 anterior, de conformidad con o dispuesto por el articulo 14 numerales |
v 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo referido en el

articulo 8 fraccion V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a |.
[nformacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

l.__#'l.

Guadalajara, Jalisco a 0 3 del mes de ABHON O 4e 2019

oreeie) Moz Nowres

Nombre y firma del candidata o
Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IXy X de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y

Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitijlcj)s por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de

la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo septimo y quincuagesimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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Se eliminan los datos 1,2,3 (antefirma) y 4 (firma) por ser
considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de
la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
' quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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